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سياسات واجراءات اختيار وتعيين  

 اعضاء جدد لمجلس الادارة 

 

 السياسات والأجراءات لتعيين الأعضاء الجدد 

 لمجلس الادارة 

 

   المصطلحات

هم الاعضاء الذين تنتخبهم الهيئة العامة للمصرف وتتوورر رويهم الووروط الوانونيوة  : أعضاء مجلس الإدارة •

)المعدل( ودليل   1997( لسنة  21وقانون الوركات رقم )  2004( لسنة  94الواردة ري قانون المصارف رقم )

 الحوكمة المؤسسية الصادر عن البنك المركزي العراقي .

المهنية وخلفيته وخبرته أو مركزه الموالي أي أميناً وجديراً بالثوة ولا تجعله مؤهلاته    :  وخصاً صالحاً ولائواً  •

أو وصوياً غير مؤهلاً ري رأي البنك المركزي العراقي لأن يكون مالكاً أو اداريواً  أو مصالحه ري قطاع الاعمال  

 .  (2004  ( لسنة94قانون المصارف العراقي رقم ) /أحكام عامة/( تعريف المصطلحات الباب الأول  1.) المادة )أو حارساً قضائياً لمصرف

هي مجموعة الأنظمة الواملة التي تحدد العلاقات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   :  الحوكمة المؤسسية •

والمساهمين واصحاب المصالح الاخرين،وتتناول الحوكمة النظام الذي يتم خلاله توجيه المصرف والرقابة على 

 ي يؤثر على :  ذقبل مجلس الادارة والانوطته من 

 إدارة مخاطر المصرف، بما ري ذلك المخاطر للمعايير البيئية والاجتماعية   # 

 عمليات المصرف  #

 التوازن بين حووق المساهمين ومالح المودعين، مع مراعاة مصالح اصحاب المصالح الاخرين  # 

 امتثال المصرف لجميع الووانين والوواعد والضوابط المعمول بها.#  

 المالية وغير المالية. –ممارسات الابلاغ لضمان الارصاح الكامل والوفارية ري جميع الجوانب الجوهرية #  

تعني جميع المجموعات أو الاووووخال الذين قد يكونون مهتمين بطنووووطة المصووورف اصووحاب المصووالح :   •

ومنتجواته وخدماته والربحيوة المرتبطوة به ويمكن ان يؤثروا عليوه أو يتوطثروا به، ويووووومول اصووووحواب المصووووالح 

والمودعين  )المياهمين والمسوووتثمين والموظفين والمنظمين والسووولطات الرقابية والحكومية وزبائن المصووورف  

 والمتمولين والموردين والمجتمع ككل( وغيرهم.

 المودمة 

يتبنى مجلس الإدارة البسياسات والاجراءات التالية لترويح وتعيين اعضاء مجلس الإدارة الجدد ورق الضوابط  

واستناداً  العراقي  المركزي  البنك  عن  الصادرة  الويادية  المناصب  لوغل  توررها  الواجب  الصادرة  والتعليمات 

وقانون   2004( لسنة  94ن المصارف رقم )للمؤهلات والوروط والمهام الملواة على عاتوهم الواردة ري قانو

المعايير البيئية والاجتماعيى والحوكمة المؤسسية للمصارف )المعدل(، ودليل  1997( لسنة  21الوركات رقم )

 . 2024 لبنك المركزي العراقيالصادرة عن ا

 الادارة اولاً : توكيل مجلس  

إن مجلس إدارة مصوورف الطيف الاسوولامي هو صووانع الورار النهائي وهو المسووؤول عن الإوووراف على  .1
الإدارة السووليمة والحكيمة للمصوورف والمؤسووسووات التابعة له، ويحرل  مجلس الادارة  على أن يتسووم  
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سياسات واجراءات اختيار وتعيين  

 اعضاء جدد لمجلس الادارة 

اعضووووواءه بوالمهنيوة والكفواءة ويتمتعون بمجموعوة من المهوارات والمعوارف والخبرات اللازموة للورواء 
بمسوووؤولياته، ويدعو اعضووواءه أن يكونوا  قاد رين على تطبيق الفكر الاسوووتراتيجي على أي قضوووية وأن 

يتمتع كل  يكونوا قادرين على تحدي تفكير الآخرين بووكل بناًء، كما وان المجلس يحرل ويسوعى على ان
عضوو  بالمهارات والمعارف والخبرات ،بما ري ذلك مجال تونية المعلومات كما هي مطبوة ري المؤسوسوات  
المالية وري المخاطر والفرل للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسووسووية من اجل ضوومان سوولامة  

 المصرف واستدامته. 
(  4أعضووواء مجلس الإدارة  يخنتخبون ري اجتماع الهيئة العامة بعد مواروة البنك المركزي العراقي لمدة )   .2

( أربع سوونوات إضووارية عند إعادة انتخابهم ري اجتماع   4أربع سوونوات، مع إمكانية إعادة انتخابهم لمدة )  
 الهيئة العامة . 

إن اعضووواء مجلس الادارة يضووومنون الموووواركة بانتظام وتلوي المعلومات المتعلوة بوضوووايا واهتمامات   .3
 المساهمين وأصحاب المصالح ورهمها والاستجابة لها. 

مجلس الإدارة يتكون من اعضاء غير تنفيذيين، بما ري ذلك أغلبية من اعضاء المجلس المستولين، باستثناء   .4
إدارة  ري  ا ورعووالاً  نظمووً مخ يكون مجلس الإدارة  المفوك، وأن  واحوود وهو الموودير  ادارة  عضووووو مجلس 

 المصرف.  
( سبعة أعضاء  ري جميع الأوقات، وأن يكون ثلث أعضاء   7مجلس الادارة يجب أن لا يول عددهم عن )    .5

المجلس كحود أدنى أو أربعة أعضوووواء من اعضوووواء مجلس الادارة المسووووتولين غير التنفيذيين وحسووووب  
بل مؤسوسوة  المواصوفات التي جاءت  ري )المعايير الارووادية لعضوو مجلس الادارة المسوتول المعتمد من ق

وان يتم تعيين عضووو واحد مسووتول على الأقل من أعضوواء مجلس   ( 1الملحق   ( (  IFCالتمويل الدولية )
الإدارة المسوتولين لتمثيل مسواهمي الأقلية، وأن يتضومن تووكيلة المجلس امرأة واحدة على الأقل، وعضوو  

جتمواعيوة والحوكموة المؤسووووسوووويوة  واحود على الأقول يتمتع بمهوارات كواريوة ري مجوال المعوايير البيئيوة والا
والاسووووتدامة والمعررة بوووووؤون تغير المناا وعضووووو واحد على الأقل يتمتع بمهارات كارية بمجال تونية  

 المعلومات والاتصالات.  
 يجب أن يكون ثلث أعضاء مجلس إدارة المصرف على الأقل من المويمين عادة  ري العراق.   .6
على لجان مجلس الادارة تحديد أدوار جميع أعضووواء المجلس  ري التورير السووونوي ونووووره على الموقع  .7

 الإلكتروني للمصرف، مع تحديد أعضاء مجلس الإدارة المستولين ري التورير السنوي . 
يؤكد مجلس الادارة على المعنيين  أن يذكروا ري التورير السووونوي بمسوووؤوليتهم ومسووواءلتهم عن الامتثال   .8

 لجميع الووانين والتعليمات والضوابط والمتطلبات الواردة ري الدليل .
يعمل المجلس ويحرل بطن تتضوومن مؤهلات أعضوواءه  ئ ملائمين ومناسووبين ً ورواً  للووانين والضوووابط   .9

،ويتمتعون بوالأموانوة والنزاهوة، وملتزمين بوالمموارسووووات السووووليموة ري مجوال المعوايير البيئيوة والاجتمواعيوة  
سوات تضوارب  والحوكمة المؤسوسوية ومكارحة الفسواد، وملتزمين بوووووووووووووووووووووواعد السولوك الوظيفي وسويا

 المصالح(، ويحرصون أن يكون لديهم الوقت الكاري لحضور وؤون مجلس إدارة المصرف. 
يحرل المصوورف ان يكون أعضوواء مجلس الإدارة مناسووبين للعمل المصوورري ومسووتولين بما ريه الكفاية   .10

وأن تضووووم توووووكيلوه المجلس مجموعة من المهوارات والخبرات والخلفيوات المتنوعة،  وان يتمتع المجلس 
وعضووية   بالمهارات التي تمكنه من الإووراف على اسوتراتيجيات المصورف وأهداره وإدارة أعمال المجلس

لجوان مجلس الإدارة ومراقبوة مخواطر المصوووورف، بموا ري ذلوك المخواطر للمعوايير البيئيوة والاجتمواعيوة  
 والمؤسسية والمخاطر المتعلوة بالمناا . 

يووم المجلس بمراجعة توووكيلة اعضوواءه  سوونوياً  لضوومان التحديث والتعاقب الوظيفي، ويووومل ذلك مدة  .11
العضوووية والمعررة والخبرة ري مجالات التمويلات الاسوولامية والمحاسووبة والعمليات المصووررية وأنظمة  

يير البيئيوة  الودرع والتخطيط الاسووووتراتيجي والاتصوووووالات وتونيوة المعلوموات والمخواطر والفرل للمعوا
والاجتماعية والحوكمة المؤسووسووية والمخاطر المالية المتعلوة بالمناا وإدارة المخاطر والضوووابط الداخلية  
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سياسات واجراءات اختيار وتعيين  

 اعضاء جدد لمجلس الادارة 

وتنظيم المصوووورف والتدقيق والامتثال، والمجلس لا مانع لديه ) بطسووووتكمال مهاراته من خلال الاسووووتعانة  
 باستواريين محددين إذا لزم الأمر (. 

على لجان المجلس وضوع قائمة بمهارات أعضواءه الحاليين ونوورها ري التورير السونوي لإظهار اتسواع  .12
نطواق المهوارات والخبرات ري أعضوووواء مجلس الإدارة، وسوووويركز المجلس بالنظر ري المهوارات الجوديدة  

مة المؤسوووسوووية  وإدراجها ري مجال تونية المعلومات والاتصوووالات، والمعايير البيئية والاجتماعية والحوك
ولغرك استكمال ذلك يوصي المجلس اعضاءه بمتابعة الامثلة والتجارب للأخرين وكما وردت ري امثلة ) 

 (.   6الملحق 
ينتخب مجلس الإدارة رئيسووواً ونائباً للرئيس من بين أعضوووائه، ويجب أن يكون الرئيس عضووووا مسوووتولا   .13

 بمجلس الادارة وألا يكون مدير مفوضاً للمصرف 
يتولى نوائوب الرئيس مهوام الرئيس ري غيواب الرئيس أو ري حوال عودم قودرتوه على رئواسووووة اجتمواع مجلس   .14

 الإدارة. 
 يكون رئيس مجلس الإدارة مسؤولاً  عن قيادة مجلس الإدارة ورواً لأعلى معايير الحوكمة.  .15
يووم مجلس الإدارة بمراجعة دورية ويتيح وإتاحة الموارد بانتظام لضومان احتفاظ أعضواء مجلس الإدارة  .16

بالمهارات والمعررة والإلمام بطعمال المصرف للوراء بواجباتهم. وذلك  بتطوير مهاراتهم بمواركتهم بما لا 
ة والاجتماعية والحوكمة المؤسووسووية  يول عن دورتين تدريبيتين على الأقل سوونوياً ري مجال المعايير البيئي

 والاستدامة والوؤون المالية المتعلوة بالمناا.

 : الوروط الواجب توررها ري عضو مجلس الإدارة  ثانياً :  

 ان يكون متمتعاً بالأهلية الوانونية.   .1

 غير ممنوع من إدارة الوركات بموجب قانون أو قرار صادر من جهة مختصة قانونياً.  .2

 . سنة  30ان لايول عمره عن  .3

 ان يكون وخصاً صالحاً ولائواً أي:  .4

ته وخبرته أو مركزه المالي أو مصالحه ري قطاع  ي أميناً وجديراً بالثوة ولاتجعله مؤهلاته المهنية وخلف   . أ 

 الأعمال غير مؤهلاً ري رأي البنك المركزي العراقي. 

 ولايعتبر أي وخل صالحاً ولائواً اذا كان:     . ب 

قد ادانته محكمة جنائية بجريمة حكم أو كان ان يمكنه ان يحكم عليه بالسجن لمدة سنة واحدة   (1

أو اكثر دون خيار بدرع غرامه مالم يكن الدارع لمثل هذا الحكم أو كان من الممكن ان يكون نتيجة  

 الدينية أو السياسية . أو آراءها ارائه أو انوطته 

 تم اعلان إرلاسه من قبل هيئة قضائية خلال السبع السنوات الماضية .  (2

قد جردته سلطة مختصة من اهلية ممارسة مهنة أو اوقفته عن ممارسة مهنة على اساس سوء  (3

 السلوك الوخصي وليس له علاقة بطراءه أو ارائها أو انوطته أو انوطتها السياسية. 

قد اعلنت هيئة قضائية انه لايصلح لإدارة وركة أو اصدرت هيئة مختصة امراً يوضي بطنه   (4

 لايصلح لإدارة الوركة 

 مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة    : ثالثاً  

يتولى مجلس الإدارة المهام الإدارية والمالية والتخطيطية والتنظيمية والفنية اللازمة لسير نواطات المصرف  
المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة  عدا ماكان منها داخلاً ري اختصاصات الهيئة العامة  وكما وردت ري دليل  

 والمبينة ادناه:  2024المؤسسية للمصارف 
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سياسات واجراءات اختيار وتعيين  

 اعضاء جدد لمجلس الادارة 

ري   .1 للمصرف  الجوهرية  والويم  الاستراتيجية  والأهداف  والغايات  والرسالة  للرؤيا  اعتماد خطط واملة 

ضوء توجهات الهيئة العامة ومراقبة أداءها وتوييمها وتعديلها إذا لزم الأمر لضمان تنفيذ تلك الخطط من  

 قبل الإدارة التنفيذية. 

الإوراف على الإدارة التنفيذية ومتابعة أداءها والتطكد من سلامة الأوضاع المالية للمصرف ومن ملاءته   .2

 ، واعتماد سياسات وإجراءات مناسبة للإوراف والرقابة الدورية على أداء المصرف. 

رئيسة                      .3 أداء  مؤورات   " وضع  طريق  عن  التنفيذية  الإدارة  أداء  ومراجعة  لمراقبة  سياسة  اعتماد 

(Key Performance Indicators  KPI    ((KPR  Key Performance Result  لتحديد )

مؤورات ومعايير مالية وغير مالية لوياس ورصد الأداء موارنة بطهداف الخطة الإستراتيجية للمصرف  

 وبيان حجم التودم نحو تحويق الأهداف المؤسسية للمصرف.  

مع   .4 وتتماوى  أنوطته  ، واملة جميع  المصرف  لدى  تورر سياسات وخطط وإجراءات عمل  من  التطكد 

 التوريعات ذات العلاقة ، وأنه قد تم أعمامها على جميع المستويات الإدارية ، وأنه تتم مراجعتها بانتظام.   

( ورسم خطوط واضحة للمسؤولية والمساءلة لجميع  Core Valuesتحديد الويم الجوهرية للمصرف ) .5

ري   للإداريين  المهني  والسلوك  والنزاهة  الاخلاقية  للمعايير  عالية  ثوارة  وترسيخ  المصرف  أنوطة 

 المصرف.  

تنفيذ   .6 المالية وسمعته ومسؤولية  أوضاعه  ريها  بما   ، المصرف  إجراءات  تحمل مسؤولية سلامة جميع 

متطلبات البنك المركزي ، وكذلك متطلبات الجهات الرقابية والجهات التنظيمية الأخرى ذات العلاقة ،  

لداخلية  ومراعاة " أصحاب المصالح " وأن يدار المصرف ضمن إطار التوريعات وضمن السياسات ا

 للمصرف ، وأن الرقابة الفعالة متوررة باستمرار على أنوطة المصرف.  

 متابعة تنفيذ قرارات الهيئة العامة.   .7

توديم الحسابات الختامية والووائم والكوورات المالية للمصرف وتورير وامل بنتائج تنفيذ الخطة السنوية   .8

 إلى الهيئة العامة لمناقوتها والمصادقة عليها.  

 التطكد من الامتثال للمعايير الدولية ري جميع أنوطة وعمليات المصرف.   .9

 مناقوة وإقرار الخطة السنوية والموازنات المتعلوة بطنوطة المصرف ومتابعة تنفيذها.   .10

 توكيل لجان مجلس الإدارة واختيار أعضائها من بين أعضاء المجلس أو من غيرهم.   .11

المصادقة على اختيار المروحين لوغل مناصب الإدارة التنفيذية ، وتوييم أدائهم دورياً والإوراف عليهم   .12

 ومسائلتهم والحصول منهم على ورح وتفسير واضح لموضوع المسائلة.  

  مدير قسم الرقابة والتدقيق الورعي الداخلي بعد استحصال مواروة البنك المركزي،تعيين وإنهاء خدمات   .13

 ومكارآته وتوييم أداءه.    جورةوتحديد أ

قيام   .14 من  والتطكد  سنوياً  ومراجعتها  للمصرف  داخلية  ورقابة  أنظمة ضبط  والتدقيق  اعتماد  الرقابة  قسم 

وبالتنسيق مع مراقب الحسابات الخارجي بمراجعة هذه الأنظمة لمرة واحدة على الأقل سنوياً ،  الورعي  

 وعلى المجلس تضمين التورير السنوي للمصرف بما يؤكد كفاية هذه الأنظمة.   

 ضمان استولالية مراقب الحسابات الخارجي ري أداء واجباته ومسؤوليته المهنية وقراراته الرقابية.   .15

اعتماد استراتيجية رعالة لإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها ،  والتي تتضمن ) مستوى المخاطر الموبولة   .16

وضمان عدم تعرك المصرف لمخاطر مرتفعة ( ، وأن يكون المجلس ملماً ببيئة العمل التوغيلية للمصرف  

لإدارة المخاطر ري المصرف    والمخاطر المرتبطة بها وأن يتطكد من وجود أدوات وبنية تحتية لازمة وكارية

 ، وقادرة على تحديد وقياس وضبط ومراقبة جميع أنواع المخاطر التي يتعرك لها المصرف.  

التطكد من قيام المصرف بتطبيق المبادئ الأساسية للإدارة الرويدة كما وردت ري " قواعد الإدارة الرويد   .17

  4(  الواردة ري التعليمات رقم )    70  –  66المواد )  ( ، و " نظام الضبط الداخلي "    65  –  62" المواد )  

 . 2010( لسنة 
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سياسات واجراءات اختيار وتعيين  

 اعضاء جدد لمجلس الادارة 

 " كارية وموثوق بها تغطي جميع أنوطة المصرف.    MISالتطكد من ضمان وجود " نظم معلومات إدارية   .18

نور ثوارة الحوكمة بالمصرف وتوجيع العاملين والإدارة التنفيذية على تطبيق ممارساتها وحضور دورات   .19

تدريبية بخصوصها ، إضارة إلى العمل على أن يووم المصرف بتوجيع زبائنه على تطبيق قواعد الحوكمة  

ق الحوكمة المؤسسية  ري مؤسساتهم ، رضلاً عن التحوق من أن السياسة الائتمانية للمصرف تتضمن تطبي 

لزبائنه ولاسيما من الوركات ، بحيث يتم توييم المخاطر بنواط الضعف والووة تبعاً لممارساتهم ري مجال  

 الحوكمة المؤسسية.    

اتخاذ الإجراءات الكفيلة بإيجاد رصل واضح بين سلطات المساهمين الذين يمتلكون " حيازة مؤهلة " من   .20

جهة و " الإدارة التنفيذية " من جهة أخرى ، بهدف تعزيز الحوكمة المؤسسية السليمة والحد من التطثير  

 والتدخل والضغوط على قرارات الإدارة التنفيذية. 

 اعتماد هيكل تنظيمي للمصرف يحدد التسلسل الإداري الواضح.   .21

تحديد الصلاحيات التنفيذية الخاصة بطعمال المصرف )سواء المدير المفوك أم الإدارة التنفيذية ، أو   .22

الخاصة بالعمليات المصررية أو منح التمويل أو التوقيع على التحويلات والصكوك والضمانات والكفالات  

 والاقتراك والرهن وخطابات الضمان والاعتمادات المستندية .. وغيرها (. 

 اعتماد خطة إحلال للإدارة التنفيذية ري المصرف ومراجعتها سنوياً.   .23

التطكد من إطلاع الإدارة التنفيذية على الموقع الرسمي لمكتب مكارحة غسل الأموال ريما يخل قوائم   .24

البنك   ري  الصيررة  مراقبة  ودائرة  الأموال  غسل  مكارحة  مكتب  وإعلام  يومياً  الإرهاب  أموال  تجميد 

 المركزي روراً ري حالة وجود تعامل مع وخل قد أدرج أسمه ري تلك الووائم.  

على المصرف تزويد البنك المركزي بالمعلومات المتعلوة بطعضاء مجالس أو هيئات المديرين والإدارات   .25

 التنفيذية لوركاته التابعة داخل وخارج العراق بوكل نصف سنوي وعند حدوث أي تعديل عليها.  

 لا يحق لأعضاء المجلس التدخل ري الأعمال التنفيذية اليومية للمصرف.  .26

 الإوراف على جودة الإرصاح والوفارية وكارة المعلومات المتعلوة بالمصرف.   .27

يجب توييم أداء المجلس ككل لمرة واحدة على الأقل سنوياً وعرك نتائج التوييم على الهيئة العامة من   .28

 خلال الاعتماد على نظام لتوييم أعمال المجلس ، على أن يتضمن هذا النظام كحد أدنى ما يطتي :  

وضع أهداف محددة وتحديد دور المجلس ري الإوراف على تحويق هذه الأهداف بوكل يمكن قياسه     . أ 
 دورياً. 

)   . ب  التنفيذية  والإدارة  المفوك  للمدير  رئيسة  أداء  مؤورات  يمكن    KPIsو   KPRsتحديد   )
استخلاصها من الأهداف الإستراتيجية للمصرف وخطط العمل السنوية واستخدامها لوياس أداء الإدارة  

 التنفيذية دورياً.  
 التواصل ما بين المجلس والمساهمين ، وضرورية دورية هذا التواصل.  . ج 
 دورية اجتماعات المجلس مع الإدارة التنفيذية.      . د 
    توييم دور عضو مجلس الإدارة على أساس مدى نواطه ورعاليته ري أداء مهامه والتزامه بحضور     . ه 

اجتماعات المجلس ، وكذلك موارنة أداءه بطداء الأعضاء الآخرين ، كما يجب الحصول على " التغذية  
 الراجعة " من العضو المعني التي تعكس مدى تفاعله ري التطوير ، بهدف تحسين عملية التوييم. 

التطكد من أن المصرف يتماوى مع "معايير الاستدامة " التي تعكس الودرة الحيوية للمصرف على حفظ   .29

 النوعية ري إطار البيئة الاجتماعية وإنمائها وتطويرها ، والتي تستند على العناصر والمؤورات 

 اجراءات ترويح وتعيين اعضاء مجلس الإدارة :  رابعاً :  

إدارة المصرف اجراءات واضحة ري عملية ترويح وتعيين أي عضو ري مجلس الإدارة جديد  يعتمد مجلس   .1
 :  وكما يلي
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سياسات واجراءات اختيار وتعيين  

 اعضاء جدد لمجلس الادارة 

نور هذه السياسة والأجراءات ري الموقع الألكتروني للمصرف لغرك الأطلاع عليها واعتمادها من قبل   .2
المروحين والمساهمين أو الراغبين بالأطلاع على هذه السياسة وبوكل واضح ووفاف تطبيواً لنظام الحوكمة  

 المطبق ري المصرف. 
 يووم مجلس الإدارة بالأعلان عن عدد الأعضاء المطلوب ترويحهم ري الموقع الألكتروني.  .3
يستلم أمين سر مجلس الإدارة جميع الطلبات ويطلب من المروحين املاء الاستمارات الخاصة بالترويح   .4

 امامه وارراق جميع الوثائق والمستمسكات الثبوتية لدعم السيرة الذاتية  
يتم اختيار الأعضاء المروحين الذين تنطبق عليهم وروط الترويح الواردة ري قانون المصارف وقانون   .5

واعلام المروحين الذين   2024المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية للمصارف دليل والوركات 
 لاتنطبق عليهم الوروط يررك طلباتهم. 

ترسل الترويحات التي وارق عليها مجلس الإدارة الى البنك المركزي لأستحصال المواروة المبدئية وتحديد   .6
 موعد الموابلة والأختبار للحصول على المواروة النهائية عليهم . 

 تعرك اسماء المروحين ري اجتماع الهيئة العامة واجراء الأنتخابات ورق مبدأ التصويت التراكمي.  .7
( اعلاه يطلب من اعضاء الهيئة العامة اثناء انعواد الهيئة العامة ترويح من يرغب  4اضارة الى الفورة ) .8

على ان يخضع ري حالة نجاحه ري التصويت على مواروة البنك المركزي العراقي اذا لم يكن قد أخرسل سابواً  
 وحصلت عليه مواروة البنك. 

بمهامه واعماله   .9 تفصيلي  بوكل  ابلاغه  يتم  ادارة  للتعيين كعضو مجلس  المروحين  روز أي من  ري حالة 
والخطط   المواثيق  بجمع  وتزويده  الوركات  بحوكمة  الخاصة  الدورات  ري  وادخاله  الأجتماعات  ووروط 

ومات كاملة لمواصلة  والستراتيجيات وغيرها من الوثائق التي سبق ان قام المجلس بطقرارها من اجل تورير معل
 عمله ري المجلس. 

 

 

      والمكارئات لجنة الترويح    

 

 

عضواً                            عضواً                              رئيساً            

 قحطان محمد مرزا               عمار مظفر صالح                 قحطان احمد ايوب       
 

 

 

 

 

 

 

عداد/ عصام ابوالزود ا  


