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 المقدمة 

 في مساااااا  ة  
ً
 المتلعب لجان مجلس الإدارة دورا مهما

 
شااااالج اتحجان اساااااب اا ة جلس في عملية ممارساااااة سااااالااتا وعملياق اتاا، ات  اراق  و 

وكلما توسااااو المصاااا م سم ل اناااااةة لجان مية ة او داتمية ا،ا ما تالب اتعمج ،ت  او سم ل  صاااا م ويما سب اسااااب مو مشااااا ا وعملاالموحجم  

    انااااااااااااااةة مهال   س ة ااد اتحجان المصااااااااااااااد  علارا واساااااااااااااب ما س  ر  مجلس ا دارة
ً
 ً    وعموما

 
ل اتحجان تيس تها سااااااااااااالاة اتاا، ات  ار وت ل ت

المسيوتية عل اتغاء الإدارة  و  سم ل لمجلس    الم اسب  المعلوماق وت ول ب حليلها وييان رايرا وت  سم اةترااها ااد المجلس مل ا ج اتاا، ات  ار

 علد ،ت     حجاناتم الباق الحوكمة اتتي ت و ها  
ً
 تلمعاسير اتصااادرة في دتيج المعاسير اتبيةية وا   ماعية والحوكمة الميسااسااية واسااب ادوي اءا

ً
ا

 تلف  ة  31/7/2025في  9/4/267 ك ا  دات ة ات ةابة علد المصااارم الم ةماتصااادر عل اتب   الم ك ب بمو ب ك ا     2025تلمصااارم  
ً
وت فيذا

س ص علد تضااامين اتغ ا وات ور واتسااالاة واتبشااا يج ت ل  اتحجان  اتذب  )لجان مجلس ا دارة( مل ات تيج    ( 12) المادة من   9-1و اتف  ة   1-1

  ة   
ً
ةامت لج ة ات  ةي  ات ابعة لمجلس ا دارة بأع اد ميثا  عملها   ويجب مشا  الموايي  علد الموةو ا ت تروم  تلمصا م وم ا عارا سا ويا

وهااذا الميثااا  سح م عمااج لج ااة ات اا ةي     (  مح وياااق ميثااا  لج ااة مجلس ا دارة ات مو، ي)    ب  ( -4) الملحق اساااااااااااااااب الم الباااق اتواردة في  

 ل مجلس ا دارة.عالم بث ة 

 

 غرض اللجنة ومسؤولياتها وواجباتها اولاً : 
 الغرض : 

ليماق ت واد اتحج ة ا ش ام علد   اهة وشفاةية ات  اري  الماتية وات ةابة ات اخلية تلمص م ونمان اتتزاما بات وا ين وا  ظمة ات اةذة و ع

 - اتب   الم ك ب اتع اقي والمعاسير اتش عية والمحاسبية ا سلامية وكما سلي:

 ومونوعارا م اةبة ةعاتية وكفاءة ادارة ات  ةي  ات اخلي وات اك  مل اس  لاتيارا  .1

  وة  المعاسير المحاسبية ات وتية ا سلامية )اسوفي(م ابعة عمج الم ة  الخار ي وت ييم اداء  وم اةشة ت اري   الم عل ة بات واتم الماتية  .2

 علد دةة وع اتة اتبيا اق الماتية ةحص ات ضاسا المحاسبية والماتية الجوه ية اتتي ة  تيي   .3

 م ا عة ا ظمة ات ةابة ات اخلية واتضبط ات اخلي تضمان اماسة اموال المودعين وسلامة اتعملياق المص ةية  .4

 وات نسي  مو  هيئة ات ةابة اتش عية ع   الحا ة  ات أك  مل اتتزال المص م بالمعاسير اتش عية في معاملاتا وامشا ا .5

 م ابعة اتتزال المص م ب عليماق ملاةحة غسج ا موال وتمويج ا رها  والمعاسير اتبيةية وا   ماعية والحوكمة الميسسية   .6

 و ممارساق ت اها اتحج ة ة  تيي  علد اس   ار المص م او سمع ا او اتتزاما باتش يعة وات وا يين اات ح ي  في اب مساتج  ات م ين مل   .7

 يجب على اللجنة دون حصر أو تقييد لدورها، القيام بالآتي:  

ة  مسااااااااع ة مجلس الإدارة في الجوا ب الم عل ة بالمصااااااا م واتشااااااا كاق ات ابعة تا في اع اد ات  اري  الخار ية تلمعلوماق الماتية و  ار ات ةاب  .1

 وات  ة  اتش عي ات اخلي  والم ة  الخار ي ووظيفة ات  ةي  الخار ي وا م ثال تل وا ين واتضوابط المعمول برا.  ات اخلية

المعايير  لجنة  حوكمة تقنية المعلومات والاتصااااااااالات،  لجنة  المخاطر،  لجنة  ) ت واد لج ة ات  ةي  ات نساااااااااي  اتويي  بات  ر اتلانل مو لجان   .2

 ات ابعة لمجلس الإدارة بشأن الأمور ،اق ا ه مال المشترك.  (  ESGSC والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة البيئية

 تلم الباق المحاسااااابية المه ية ومعاسير اع اد ات  اري  الماتية تلمصااااا م واتشااااا كاق ات  .3
ً
ابعا  الإشااااا ام علد سااااالامة ات واتم الماتية المع ة وة ا

  تا.
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 الإش ام علد ام ثال المص م تل وا ين واتضوابط المعمول برا و ع اد ات  اري  ات ةابية وتابي  المعاسير المحاسبية المه ية.  .4

ملً  .5 ضااً
 
في خاط عملها ت ييم ا تتزال باتسااياساااق الم عل ة بالمخا   اتبيةية وا   ماعية    ات أك  مل ان وظيفة ات  ةي  ات اخلي وا م ثال ت

  وت ييم سلامة هذ  اتسياساق بشلج مس م . 

 

 ق الشرعي الداخلي:  ي دقتالب  التدقيق لجنة  علاقات •

 تقوم لجنة التدقيق بالآتي:  

الإشااا ام علد اداء وظيفة ات  ةي  اتشااا عي ات اخلي واسااا  لاتية اتعملياق اتتي س ول با الم ة  اتشااا عي ات اخلي   وكذت  اع ماد وم اةبة   .1

 ةعاتية اتضوابط ات اخلية تلمص م. 

ت  سم ات وصااااااااااااياق لمجلس الإدارة بشاااااااااااالج ساااااااااااا وب اول  اا  ات  ةي  اتشاااااااااااا عي ات اخلي بما في ،ت  ت ييم المخا   اتبيةية وا   ماعية    .2

وناااااااااااااماان توةير الموارد اتلااةياة تفااعلياة وظيفاة ات ا ةي  اتشااااااااااااا عي اتا اخلي  كماا سجاب ان ت م المواة اة علد ات غييراق الحااصااااااااااااالاة في خااة 

 عل ،تا  سجاب علد اتحج اة ان تج مو باا  ظاال مو الماات ا ةي  اتا اخلي اتسااااااااااااا 
ً
 ة  اتشااااااااااااا عي اتا اخلي  وياة مل ةباج لج اة ات ا ةي   ةضااااااااااااالا

لم ااةشاااااااااااااة وتل   المعلومااق اول عمليااق المصااااااااااااا م و  اه اا  ويجاب علد لج اة ات ا ةي  م ااةشاااااااااااااة ات  اات  المهماة اتتي توصاااااااااااااج اتاراا ات ا ة   

 اتش عي ات اخلي مو الإدارة ات  فيذسة. 

 ة  اتشاااااااااااا عي ات اخلي لم اةشااااااااااااة ات  ات  اتواردة في ت  ي  الم ة  الخار ي  واب ةضاااااااااااااسا  لمامو    ظال مو الإدارة ات  فيذسة و أباتحج ة  تج مو   .3

واالال مهمة ت عل  بات  اري  الماتية وات غييراق المهمة في اتسااااااااياساااااااااق المحاساااااااابية المصاااااااا ةية وات واتم الماتية  صاااااااا  اتساااااااا وية واتساااااااا وية  

 الم اخ( والإةصاااق اتواردة في ات   ي  اتس وب. والإةصاااق غير الماتية )ا س  امة والإةصاااق الم عل ة ب

 وششاااالج مباشاااا  اه ام الم ة    .4
ً
ت  سم توصااااية ااد مجلس ا دارة ب عيين الم ة  ات اخلي و ةات ا وت ةي ا و  لا  كما سجب ان س ا و ساااا ويا

 ات اخلي واداتا وملاةآتا اتس وية.

مل اسااا  لاتية وظيفة ات ةابة وات  ةي  اتشااا عي ات اخلي عل الإدارة ات  فيذسة وع ل خضاااوعها ت و اراق اب عضاااو  التأكد  قوم اللجنة بت .5

 مل اعضاء الإدارة ات  فيذسة. 

م ا عة وم اةشااااااااااااة اتعملياق اتتي تضاااااااااااامل برا الإدارة ساااااااااااالامة المعلوماق في المسااااااااااااب  اق واتويات  اتعامة  بما في ،ت  ت ول لج ة ات  ةي  ب .6

ات   ي  اتساااااااااااا وب وت اري  بااةة الأداء اتبي ي وا   ماعي والحوكمة الميسااااااااااااسااااااااااااية الم  مة ااد اتب   الم ك ب اتع اقي  وعلد موةو المصاااااااااااا م  

اق الم عل اة باات يحياة وا سااااااااااااا ا اماة وتاأيير مااا   المعااسير اتبيةياة وا   مااعياة والحوكماة الميساااااااااااااساااااااااااااياة علد  الإت تروم   بماا في ،تا  اتبياا ا

 المص م. 

لج اة المخاا   ات اابعاة لمجلس   )تم رفعهاا من ببا ( ات اأكا  مل معاالجاة اتشااااااااااااايون ،اق اتصااااااااااااالاة باات ا ةي  اتتي اياار راا  ت ول لج اة ات ا ةي  با .7

 الإدارة مو لج ة ات  ةي  وتصحيحها باتشلج الم اسب. 

 ا تتزال بالمعاسير ات وتية وسياساق و   اءاق ملاةحة غسج الأموال وتمويج الإرها  في  ميو امشاة المص م و   اءاتا.  نمان  .8

 بات ح ي  والم ا عة وات ظ  وات  ةي  في اب عملياق او ا  اءاق او نوابط ة  تيي  علد ةوة المص م وسلام ا.  ت ول لج ة ات  ةي   .9

ت ول لج ة ات  ةي  ب   سم توصاياق ااد مجلس ا دارة بشاأن اتهيلج ات  ظي ي تلمصا م  مل ايلا ا سا ح ا  او اتغاء او دم   وتح س    .10

 مهال واخ صاصاق هذ  اتهياكج و ع   را.

ات  ةي  اتشاااااا عي ات اخلي( وغيرهم مل الموظفين  و   م ا عة خاط ات  ريب وات اوي  اتساااااا وية لموظف  )الإدارة الماتيةت ول لج ة ات  ةي  ب .11

 ،وب اتصلة وت  سم ات وصياق ااد الإدارة ات  فيذسة والموارد اتبش ية بشأن ات  ريب وات اوي . 
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  إع اد ت  ي  ةصلي عل امشاة اتحج ة س ةو ااد مجلس الإدارة.ت ول لج ة ات  ةي  ب .12

المواة ة علد اتسااياساااق المحاساابية وات غييراق اتتي تا ا علد تل  اتسااياساااق والإ  اءاق المحاساابية وخاة ات  ةي   ت ول لج ة ات  ةي  ب .13

 ات اخلي اتس وية وتابي  المعاسير المحاسبية. 

 وتية  ت ول لج ة ات  ةي  بات أك  مل اتتزال المصااااااا م بالإةصااااااااااق المالوية علد ات حو المح د في المعاسير ات وتية لإع ادات  اري  الماتية ات .14

  الم ك ب   اتب ا  والمحا داق الأساااااااااااااااساااااااااااااياة لإعا اد ت ااري  باااةاة الأداء تلمعااسير اتبيةياة وا   مااعياة والحوكماة الميساااااااااااااساااااااااااااياة اتصااااااااااااااادرة عل

د  وات عليمااق واتضاااااااااااااوابط الأخ ا ،اق اتصااااااااااااالاة  وات اأكا  مل ان الإدارة ات  فياذساة علد علم باات غييراق اتتي تا ا علد المعااسير اتا وتياة لإعا ا 

 ات  اري  الماتية والمعاسير الأخ ا ،اق اتصلة. 

 عل م ا كفاسة ا ظمة ات ةابة ات اخلية وا  ( ESGمل  8)كما  اء في المحح تضاااااااامين ات   ي  اتساااااااا وب تلمصاااااااا م  .15
ً
شاااااااا ام ةيما س عل  ت  ي ا

 بإع اد ات  اري  الماتية وت اري  ا س  امة

 

 المدقق الخارجي:  ب  التدقيق لجنة  علاقات •
 : يجب على لجنة التدقيق في علاقتها مع مدقق الحسابات الخارجي أن

مجلس الإدارة  وة  اتسياساق الم بعة في ت واي م صب م ة  الحساباق الخار ي    ةالميسسة الميهلاو     عيين اتشخصلج ة ات  ةي   ت ترح   .1

المسااااااااهمين  كما ت  ل لج ة ات  ةي  توصااااااايا را ااد مجلس الإدارة والمسااااااااهمين بشاااااااأن اةاتة او اسااااااابب ال  اتب   الم ك ب و شااااااا ياة مواة ة  

 م ة  الحساباق الخار ي. 

 علد ات عاة  مو الم ة  الخار ي  بما في ،ت  ميهلاق الم ة  الخار ي واداتا واس  لاتي ا والأ ور اتتي س  اناها.   ش م لج ة ات  ةي  .2

با  ظال مو الم ة  الخار ي ت ل   ات  اري  وم اةشااااااااارا واب  وا ب ،اق صاااااااالة  اشاااااااائة عل ات  ةي  وفي ت  ي  الم ة     تج مو لج ة ات  ةي  .3

 الخار ي. 

 صا  اتفصالية و ت ضامل ا   ماعاق مو الم ة  الخار ي م اةشاة اعمال ات  ةي  والأمور ،اق اتصالة  بما في ،ت  م اةشاة ات واتم الماتية   .4

  (.ا س  امة والإةصاااق الم عل ة بالم اخ)اتس وية واتس وية واتعملياق والإةصاااق غير الماتية 

  ت واد لج ة ات  ةي  الإش ام علد اس  لاتية وكفاءة م ة  الحساباق الخار ي. .5

  الإش ام اتعال علد مهمة ات  ةي  الخار ي. .6

م ا عااااة خاااااة ات اااا ةي  الخااااار ي بااااا  ظااااال ت غايااااة  ميو المخااااا   المااااادسااااة  بمااااا في ،تاااا  ماااااا   المعاااااسير اتبيةيااااة  ت ول لج ااااة ات اااا ةي  ب .7

 وا   ماعية وم الباق اع اد ات  اري  الماتية. 

سوا ههاا اي ااء اعماال    م ااةشااااااااااااااة الجوا اب الم عل اة باإ  اءاق ات ا ةي  مو الما ة  الخاار ي  بماا في ،تا  اب صاااااااااااااعويااقت ول لج اة ات ا ةي  ب .8

وما ا   (ان و ا ق)ات ا ةي   واب ةيود علد  ااا  الأمشاااااااااااااااة او اتوصاااااااااااااول ااد المعلومااق المالوياة  والخلاةااق المهماة مو الإدارة ات  فياذساة  

 كفاسة اس جابة الإدارة. 

م ا عة سااااااااياسااااااااة المواة ة علد الخ ماق اتضاااااااا يبية الم عل ة بات  ةي  والخ ماق غير الم عل ة بات  ةي  اتتي سااااااااي م  ت ول لج ة ات  ةي  ب .9

ت  سمها تلمصاااااااا م  وكذت  الإشاااااااا ام وتل   ت اري  دورية بشااااااااأن توةير  ميو الخ ماق غير الم عل ة بات  ةي  تضاااااااامان ع ل  عارنااااااااها مو  

 اس  لاتية الم ة  الخار ي. 

الإشااااااااااااا ام علد عملياة مشاااااااااااااااركاة المعلومااق مو الما ة  الخاار ي وم ا عاة اداتاا  وت ييم عمليااق م اةباة الجودة اتتي  لج اة ات ا ةي  ت ول با .10

 سببعها الم ة  الخار ي  وكذت  ت ييم الجودة وات  راق اتتي س م و برا الموظفين ات تيسيين اتذسل س ومون برذ  اتعملية. 
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م اةشااااااااااة الم ة  الخار ي دون اضااااااااااور الإدارة ات  فيذسة  باصااااااااااوع اتضااااااااااوابط ات اخلية المع م ة في عملية اع اد  ت ول لج ة ات  ةي  ب .11

 المعلوماق الماتية وات  اري  والإةصاااق الماتية  ومع ةة م ا ملاءة ودةة اتبيا اق الماتية تلمص م. 

م اةشة   ات  ت  ي  ات  ةي  مو الإدارة ات  فيذسة وات أك  مل ان ادارة المص م ت اذ الإ  اءاق ات صحيحية اتلانمة  ت ول لج ة ات  ةي  ب .12

 في اتوةت الم اسب بشأن المشاكج اتتي ا دها الم ة  الخار ي. 

 

 الشرعي ومراقبة الامتثال  الامتثال ب التدقيق  لجنة علاقات  •
بما في ،ت  ا م ثال تلسااااياساااااق اتبيةية   تح س  وناااامان ا م ثال لم الباق المصاااا م والمعاسير ات وتية في  ميو امشاااااة المصاااا م وعملياتا  .1

 
ً
  .وا   ماعية  وخاصة الم عل ة بع وا ا سبثماراق المس  امة بيةيا

الحصااااااااااااول علد ت اري  م  ظمة مل الإدارة ات  فيذسة وم ة  الحساااااااااااااباق الخار ي تل أك  مل ان المصاااااااااااا م م واة  مو الم الباق ات ا و ية   .2

  وات  ظيمية المعمول برا  خاصة ةيما س عل  بالمعلوماق الماتية و ع اد ات  اري  والإةصاح.

ت  سم المعلوماق لمجلس الإدارة ةيما س عل  بساااااااااياسااااااااااق المصااااااااا م و   اءاتا الم عل ة با م ثال وات وا ين واتضاااااااااوابط المعمول برا  بشاااااااااأن   .3

 المعلوماق الماتية و ع اد ات  اري  والإةصاح. 

 المواة ااة ب اااء .4
ً
  كمااا تحاا د لج ااة ات اا ةي   اتشااااااااااااا عي وم اةبااة ا م ثااال علد توصااااااااااااايااة مل الماا س  المفوا علد  عيين او اةاااتااة ماا س  ا م ثااال  ا

 اتش عي وم اةبة ا م ثال الأه ام لم س  ا م ثال 
ً
 . وت ا و اداء  س ويا

م ا عاااة ات  ااااري  الم ااا ماااة مل الإدارة والمااا ة  الخاااار ي ةيماااا س عل  ب  اااا  اتضاااااااااااااع  الجوه ياااة واتظ وم اتتي سم ل الإبلا  ع راااا في بيئاااة   .5

 
ً
علد ة رة المصااا م في   ات ةابة ات اخلية  بما في ،ت  اب او ا ةصاااور كبيرة في اع اد او تابي  اتضاااوابط ات اخلية اتتي سم ل ان تيي  سااالبا

 تثبيت ومعالجة وتحخيص و ع اد ات  اري  الماتية.

م اةبة ا تتزال ب عليماق ملاةحة غساااااااااااااج الأموال وتمويج الإرها  واتضاااااااااااااوابط المعمول برا  وم ا عة ات  اري  الخاصاااااااااااااة بملاةحة غساااااااااااااج   .6

 الأموال وتمويج الإرها  وت  سم ت  ي  ع را ااد اتب   الم ك ب اتع اقي. 

   واتذب سفصح ةيا عل امشاة المص م وعملياتا.  اتب   الم ك ب م ا عة ات  اري  اتتي س  مها المص م ااد  .7

  صلااية الحصول علد اسة معلوماق مل الإدارة ات  فيذسة  وتها الح  في اس  عاء اب م س  تححضور و المساهمة في اب مل ا  ماعا را.تها  .8

م ا عة واع ماد ساااياساااة الإبلا  عل المخاتفاق  وسي ساااياساااة خاصاااة باسااا لال المعلوماق الم  مة بشااالج سااا ب مل ةبج الموظفين والأ  ام   .9

  الأخ ا اول المعلوماااق المحاااسااااااااااااابيااة او ات ةااابااة اتاا اخليااة او ا م ثااال او ات اا ةي  او غيرهااا مل الأمور اتتي تثير تحف  الموظ  او الأ  ام

  عاون مو لج ة المخا    ةضلا عل م اةبة ادراك الموظفين برذ  اتسياساق والإ  اءاق. ا خ ا  ويات

ً را هذ  ات  اري  وع دها   .10
 
 وناااامان اج المسااااأتة  ت

ً
ن ا،ا كان ،ت  م اساااابا

ً
بل

 
ات حلي بالمونااااوعية و   اء تح ي  مساااا  ج واماسة الموظ  الم

 واب تح ي اق م ب ية خلال اتس ة بشلج عال في ت  ي  لج ة ات  ةي  نمل ات   ي  اتس وب تلمص م. 

علد ت فيذ ب ام  ات عافي مل الأنماق واتلوار  بات نسااااااااي  مو لج ة ت  ية المعلوماق وا تصااااااااا ق علد مساااااااا وا الإدارة ات  فيذسة  ا شاااااااا ام   .11

 ولجان المجلس الأخ ا ،اق اتصلة  وخاصة لج ة اوكمة ت  ية المعلوماق وا تصا ق ات ابعة لمجلس الإدارة  
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 انياُ : سلطة اللجنة والتفويضات الممنوحة من مجلس الادارة ث
   عل  ميو اتحجان ا خ ا   ةمس  ل  او لج ة م ا عة الحساباق سي لج ة ة ات  ةي   لج .1

 
بالم ا عة علد   وت ول عين مل ةبج اتهيئة اتعامةو 

  وت  ل توصاااااااايا را ااد المجلس  اسااااااااب المهال واتصاااااااالااياق المم واة تها مل المجلس    امشاااااااااة وعملياق المصاااااااا م  يابة عل مجلس الإدارة

 .لأتاا، ات  ار

ان لج ة ات  ةي  ت يرا مساااايوتياق مح دة ت عل  بالمعاسير اتبيةية وا   ماعية والحوكمة الميسااااسااااية وا ساااا  امة وةضاااااسا الم اخ. بات غم    .2

مل كون لج ة المعاسير اتبيةية وا   ماعية والحوكمة الميساااساااية وا سااا  امة مشاااللة ت عم اشااا ام مجلس ا دارة علد الجوا ب الم عل ة  

 تبيةية وا   ماعية والحوكمة الميسسية وةضاسا الم اخ  بالمعاسير ا

   وي ل ون   ول اعمال ا   ماع ع   اتالب. ةسح  لأعضاء مجلس الإدارة الآخ يل اضور ا  ماعاق اتحج  .3

 لماا تحا د  اتحج اة  تغ ا اتعماج بفعااتياة و  .4
ً
ا ياة تهاا صااااااااااااالااياة سوة  مجلس ا دارة وا دارة ات  فياذساة الموارد اتلااةياة تعماج اتحج اة  وة اا

 اتوصول ااد ا دارة وت وي ها بالمعلوماق اتلاةية لممارسة عملها. 

 . ا،ا ما تالب اتعمج ،ت تحج ة ااد ا سجون لمجلس ادارة المص م مل وةت لآخ  تح س  عمج معين .5

 صلااية الحصول علد اسة معلوماق مل الإدارة ات  فيذسة  وتها الح  في اس  عاء اب م س  تححضور و المساهمة في اب مل ا  ماعا راتها   .6

 اللجنة وشروط تعيين الرئيس والاعضاء هيكل الثاً : ث
 

 
 

 

 

يلاية اعضااااااااء علد الأةج علد ان سلو وا اعضااااااااء مسااااااا  لين غير ت فيذسين  ويجب ان  شااااااامج عضاااااااوية لج ة  (  3)  ت أت  لج ة ات  ةي  مل   .1

سم ل  المع ةة والخبراق في مجال المعاسير   واا  علد الأةج ويجب ان سلون مل نامل اعضااء اتحج ة عضاو ات  ةي  رتيس لج ة المخا     

 . اتش عية والمحاسبية ا سلامية ات وتية

2.  
 
عين اتهيئة اتعامة  اعضااااااااااء لج ة ات  ةي  بع  اسااااااااا حصاااااااااال مواة ة اتب   الم ك ب كما سجب ان سواة  اتب   الم ك ب اتع اقي علد رتيس   

 لج ة ات  ةي .

  وكذت   ميو اعضااااء اتحج ة ت يرم المال    س واد رتاساااة لج ة ات  ةي  عضاااو مجلس ادارة مسااا  ج غير ت فيذب .3
ً
 ماتيا

ً
ويجب ان سلون خبيرا

 ج ة.بالممارساق الماتية والمحاسبية وعلد دراسة ماتية  واعضاء مس  لين غير ت فيذسين وي م عون بالمهاراق او الخبراق الم اسبة لأعمال اتح

 تذت  ا   ماع. .4
ً
 في اال غيا  رتيس اتحج ة س ول ا عضاء اتحج ة ب عيين اا  اعضائرا تيلون رتيسا

و  سجون ان سلو وا اعضاااااااااء في لج ة    ا اخ   اقشاااااااا ك ( يلا  3)لأعضاااااااااء لج ة ات  ةي  ان سلو وا اعضاااااااااء في مجلس ادارة اك ر مل   سجون      .5

 . داخج اتع ا ات  ةي  لأب مص م آخ  

 متطلبات الاجتماعات واجراءاته )النصاب، التصويت، المحاضر(ابعاً : ر
  او كلما دعت اتضااا ورة ااد ،ت  تلوةاء بمسااايوتيا را  ويجب علمارا ت  سم ت  ي  ةصااالي  .1

ً
تج مو لج ة ات  ةي  ارشو م اق علد الأةج سااا ويا

علد الأةج ااد المجلس عل ا  ماعاق اتحج ة والمواناااااااااااايو اتتي تب اوتها والملااظاق الميشاااااااااااا ة مل ا ج اتاا، ات  ار بشااااااااااااأ را  وت  ل اتحج ة  

 وب ااد اتهيئة اتعامة. ت  ي  س 

 سح  لأعضاء مجلس ا دارة ا خ يل اضور ا  ماعاق اتحج ة وي ل ون   ول اعمال ا   ماع ع   اتالب. .2

( ارشو ا  ماعاق علد الأةج في اتساااااا ة مو الم ة  الخار ي والم ة  ات اخلي ومساااااايول ا م ثال ومساااااايول ملاةحة   4 ع   لج ة ات  ةي  )   .3

  غسج الأموال وتمويج الأرها  دون اضور اب مل اعضاء الإدارة ات  فيذسة. 
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4.  
 
 تهام  ر   عين اتحج ة 

ً
سلون اما امين ساااااا  مجلس الإدارة او مل سمثلا ناااااامل موظف  اما ة اتساااااا   وي ول م  ر اتحج ة بب ااااااجيج محاناااااا     ا

 ا  ماعاق اتحج ة  بما في ،ت  ات وصياق الم  مة ااد مجلس الإدارة  

عمال وويات  ا   ماع علد اعضاااااااااااء اتحج ة خلال ةترة م اساااااااااابة )ةبج عشاااااااااا ة اسال علد الأةج( مل موع  امع اد ايعمم امين اتساااااااااا    ول   .5

 ا   ماع. 

 سجب ان س  مج ات صا  ات ا وم  تع   ا   ماع و،ت  بحضور عضويل علد الأةج مل اعضاء اتحج ة   .6

 س ةو رتيس اتحج ة ات وصياق الم اذة خلال ا  ماع اتحج ة  ااد مجلس الإدارة  تاا، ات  ار بشأ را. .7

 ين وغيرهم موظفوال للمعلومات والبيانات صلاحية الوصول امساً : خ
 صلااية الحصول علد اسة معلوماق مل الإدارة ات  فيذسة  وتها الح  في اس  عاء اب م س  تححضور و المساهمة في اب مل ا  ماعا راتها  .1

 ا عة واع ماد ساااياساااة الإبلا  عل المخاتفاق  وسي ساااياساااة خاصاااة باسااا لال المعلوماق الم  مة بشااالج سااا ب مل ةبج الموظفين والأ  ام  م .2

  الأخ ا اول المعلوماااق المحاااسااااااااااااابيااة او ات ةااابااة اتاا اخليااة او ا م ثااال او ات اا ةي  او غيرهااا مل الأمور اتتي تثير تحف  الموظ  او الأ  ام

 عاون مو لج ة المخا    ةضلا عل م اةبة ادراك الموظفين برذ  اتسياساق والإ  اءاق. ا خ ا  ويات 

ً را هذ  ات  اري  وع دها   .3
 
 وناااامان اج المسااااأتة  ت

ً
ن ا،ا كان ،ت  م اساااابا

ً
بل

 
ات حلي بالمونااااوعية و   اء تح ي  مساااا  ج واماسة الموظ  الم

 واب تح ي اق م ب ية خلال اتس ة بشلج عال في ت  ي  لج ة ات  ةي  نمل ات   ي  اتس وب تلمص م. 

 مهارات اعضاء اللجنة ادساً : س
 ت  ا  اتب   الم ك ب اتع اقي شاااعبة ات راسااااق واتب اااجيج واتتراخيص رةم   .1

ً
اتذب س ص   2023 11 12اتصاااادر ب اري   581 2  9اساااب ادا

 علد ان سم ل  ) رتيس  لج ة ات  ةي  واا  اعضائرا شهادة محاسب ةا وم  او اا  اتشهادتين ات اتي ين:

  CFAشهادة محلج مااي مع م   . أ

  CIAالم ة  ات اخلي المع م   شهادة . ب

سجب ان سلون  ميو اعضاااااااء لج ة ات  ةي  ممل ت يرم المال بالممارساااااااق الماتية والمحاساااااابية وان سلو ون علد دراسة ماتية ويجب ان سلون   .2

 غير ت فيذب بمجلس ا دارة . 
ً
 وعضوا  مس  لا

ً
 ماتيا

ً
 رتيس اتحج ة خبيرا

 ابعاً : متطلبات اعداد تقارير المجلس س
 عل م ا كفاسة ا ظمة ات ةابة اتش عية ات اخلية  (  ESGمل دتيج    8) محح   اتس وب تلمص م اسب   ي   ت ول لج ة ات  ةي  ب ضمين ات  

ً
ت  ي ا

   بأع اد ات  اري  الماتية وت اري  ا س  امةوالإش ام ةيما س عل  

 يجب أن يتضمن التقرير السنوي على الأقل:    إذ 
بيان سوضااااح مساااايوتية الم ة  اتشاااا عي ات اخلي بات عاون مو الإداراق ات  فيذسة عل ونااااو ا ظمة ات ةابة ات اخلية والإشاااا ام ةيما س عل   .1

 بإع اد ات  اري  الماتية تلمص م والحفاظ علد هذ  الأ ظمة. 

 خ بار ةعاتية  ظم ات ةابة ات اخلية والإش ام. بيان عل الأساتيب اتتي يس ا مها الم ة  اتش عي ات اخلي لأ  .2

بيان وتأكي  و ود ةسااااااام مع م  مل مجلس الإدارة لملاةحة غساااااااج الأموال وملاةحة الإرها  س واد ت فيذ اتوا باق واتساااااااياسااااااااق )اع م   .3

 .   ويجب ان س  ل هذا الم  ب ت اري  م  ظمة ااد لج ة ملاةحة غسج الأموال والمجلس عل امشا ا(  KYCعميل  

 (FATCA) تح س  ونمان ا م ثال ت ا ون ا م ثال اتض يبي تححساباق الأ  بية في اتو ساق الم ح ة .4

 الإةصاح عل   ا  اتضع  الجوه ية في ا ظمة ات ةابة ات اخلية والإش ام والإ  اءاق الم اذة لمعالجة   ا  اتضع .  .5

 اول م ا كفاسة اتضوابط ات اخلية وا ظمة الإش ام.اااااسجب ان س ضمل ت  ي  الم ة  الخار ي راسً  .6
ً
 ا
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 ثامناً : عملية تقييم اللجنة 
  إع اد ت  ي  ةصلي عل امشاة اتحج ة س ةو ااد مجلس الإدارة.ت ول لج ة ات  ةي  ب .1

 عل م ا  (  ESGمل   8) محح   ات   ي  اتساااااااااا وب تلمصاااااااااا م المعاسير اتواردة في   ت ضاااااااااامين .2
ً
ا ظمة ات ةابة اتشاااااااااا عية ات اخلية    كفاسة ت  ي ا

 .بإع اد ات  اري  الماتية وت اري  ا س  امةةيما س عل  والإش ام 

ت  ل اتحج ة ت ييم سا وب تنشاا ها. ااد مجلس ا دارة وااد اتهيئة اتعامة ويجب ان س ضامل ات   ي  اتسا وب الإةصااح عل اعضااء اتحج ة   .3

 مو محخص عل اعماتها .وع د ا  ماعا را 

ت ول اتحج ة ب  ييم اداءها اتسااااااا وب واداء كج عضاااااااو مل اعضااااااااءها وة  اسااااااا مارة ات  ييم المع م ة  وت  سم مو   عل ات  ات  وما سترتب  .4

 علد ،ت  مل خاط تحسين اعماتها وت ةعها ااد مجلس ا دارة.

ت ول لج ة ات  ةي  ب   سم توصااااااااية ااد مجلس الإدارة ب عيين م س  ات ةابة وات  ةي  اتشاااااااا عي ات اخلي و ةات ا وت ةي ا و  لا  كما سجب  .5

 وششلج مباش  اه ام ات ةابة وات  ةي  اتش عي ات اخلي واداتا وملاةآتا اتس وية. 
ً
 ان س  ا و س ويا

 

 

 

 

 

 مجلس ا دارة

 لج ة ات  ةي  )لج ة م ا عة الحساباق( 
 عصام 


