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 قيـمـنـا الجوهرية •

القيم الجوهرية تعتبر بمثابة المبادئ التوجيهية التي تحدد كيفية تعامل المؤسسس سسة م  

زبائنها وموظفيها والمجتم  بشسس ل مال لكلن ىرب ب ع مناويه هكا القيم متشسساب  م  

اكتلاف باقي مناويه المؤسسسس سسساى الكرب ول نها تيتال صي الي سسسو سسسياى وصي  

ال سستراتيجياى والثقاصة المؤوسسس سسية وتاتقي صي ىقاي ،ئي سسيةت واع الت را، ل يعني 

التشسسسسابس  بس م وجس  مه الوجوات بسل تيتال هسكا القيم مه م سسسرف ال  اكرتوقيمنسا  

الجوهرية ت كك بعيه المتبا، المبادئ الكلاقية والشسسسرمية الم سسستمدل مه الشسسسريعة 

  .السلامية

•  : الشرعي  لتقديم    الالتزام  الشرمية  الح ال  وصق  الجودل  بمعايير  للالتزال  ى ع  

المؤس ية   الحوكمة  د،جاى  ب صضل  المتعامايه  حقوق  وحماية  الشرمية  اليدماى 

،قابة شرمية م تقاة تشرف ما    بوجد هيئة  العراقيت  المركزم  البنن  ال اد،ل مه 

 .  أىشطة الم رفت وىتجنب المعاملاى المحرمة مثل الربا ت والغر،  

 بتبني ىماذج تشا،كية مثل المضا،بةت والمشا،كةت والمرابحة.   الشراكة وتحقيق التنمية :  •

: ى ع  أع ى وع م رصاً يمتاز بشفاصية تامة ب متبا،ها العامل  المصداقية والشفافية   •

 الساسي صي ،حاة النجاح وتطبيق اح ال الشريعة السلامية. 

المستدام   • البرامج التطور  ما   المتماد  صي  الم تدال  التطو،  لتحقيق  ى ع    :

واليطط ذاى الطبيعة العامية لمواكبة التطو، الل تروىي صي تحقيق الهداف والبرامج 

 وصق توجيهاى البنن المركزم العراقي. 

• : والشفافية  الم الح    الافصاح  لأ حاب  المحدثة  المعاوماى  كامل  لتقديم  ى ع  

ببتوقيتاتها المطاوبة وبياع الوضاع المالية والمياطر والقرا،اى ال تراتيجية والمعاملاى  

ذاى الثر المهم صي اداء الم رفت بشفاصية مالية لغرض تعزيز الثقة وتح يه كفاءل  

 ء دو،ها بفاماية لاحد مه المياطر.  السواق المالية وتم يه الجهاى الرقابية مه ادا
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: ىهجنا سرية العمل والمحاصظة ما  المعاوماى والبياىاى اليا ة  السرية المصرفية   •

 بالمتعامايه وصقاً لاقواىيه والتعايماى بهكا الي وص. 

ال عي لام اهمة صي تطو، المجتم  مه كلال ترسيخ    الانشطة البيئية والاجتماعية :  •

والحوكمة   والجتمامية  البيئية  الىشطة  صي  والم اهمة  السلامي  الم رصي  الومي 

 لتعزيز الشمول المالي والستدامة.

:  صي التعامل واتياذ القرا،اى غير المنحازل ليافية اجتمامية أو  العدالة والمساواة   •

 طبقية أو معتقداى دينية أو طائفية أو مرقية. 

•  : والتكامل  بروح    التشاركية  المشترك  العمل  بيه  أم  والتعاوع  الواحدت  الفريق 

 الموظفيه مه جهة والدا،ل ومتاقي اليدمة مه جهة أكرب تحقيقاً لام احة العامة 

طموحنا الريادل وتطبيق أصضل المما،ساى الحديثة لحماية     والمسؤولية :  المسائلة   •

اموال وحقوق ا حاب الم احة )الم اهميه والم تثمريه والمتعامايه والموظفيه(  

سواء  حداً  الدا،ل ما   مجاس  بيه  وال لاحياى  الم ؤولياى  تداكل  لعدل  توى ع  

 والدا،ل التنفيكية.

• : التنفيكية    الاستقلالية  والدا،ل  الدا،ل  مجاس  م ؤولياى  صي  الف ل  كلال  مه 

 ت والحد مه ت ثير ا حاب الم الح وذوم العلاقة. وتفويض ال لاحياى 

•  : التنمية    الاستدامة  ي ع   امتبا،  التي  الرئي ية  الهداف  مه  والستدامة  الشاماة 

 مجاس الدا،ل والدا،ل التنفيكية ال  تحقيقها صي اطا، واجبات  وم ؤوليات  الجتمامية 

ى ع  للألتزال بمبادئ وتعايماى الحوكمة المؤس ية ال اد،ل مه البنن    الالتزام :  •

 المركزم. 

الحقوق   • بما  حماية  العلاقة  والمودميه وذوم  الم اهميه  لحماية حقوق  : ى ع  

يضمه تحقيق اصضل النتائج لبقاء م رف الطيل السلامي ك حد اكثر الم ا،ف ىجاحاً  

 وتوسعاً صي العراق. 
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•   : التكنلوجي  تقديم كدماى  التطور  الت ناوجي صي  التطو،  لمواكبة  ىعمل جاهديه  

لام اهمة   الل تروىي  الدص   كدماى  استيدال  ال   المجتم   لنقل  الل تروىي  الدص  

 الفاماة صي تحقيق مبدأ الشمول المالي للأىتقال ال  مجتم  بدوع ىقد  

أم تقديم الحاول واليدماى الم رصية بمعايير مالية صي الجودل وصي  الاحترافية :   •

 اكت ا، الوقت والداء المهني . 

: حيث يعمل الم رف بتبني أحدث التقنياى والبرامج المتطو،ل  الابتكار والاستحداث   •

حيث   مه  الزبوع  و،صاهية  بال رمة  تت م  التي  الم رصية  الحاول  اصضل  ويبحث مه 

التعامل كما واع الم رف سباق لابحث وتقديم منتجاى مبت رل ترامي المعايير البيئية 

 والجتمامية والحوكمة المؤس ية والستدامة. 

أم دمم التنمية المجتمعية والبيئية وتشجي  التمويل الم تدال    المسؤولية الاجتماعية :  •

 ومباد،اى الشمول المالي

 

 

 مجاس ادا،ل 

 مصرف الطيف الاسلامي للإستثمار والتمويل 
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