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 فع فت ل اا اادار  ال عالة    الم ببببببببببار    ( للمصرررررررررارفالحوكمة المؤسرررررررررسرررررررررية  المعايير البيئية والاجتماعية و ) أصبببببببببب         
ً
 أسبببببببببباسببببببببببةا

ً
ركنا

تمثل أه  آلةاا نظ  الممارسببببباا اليبببببلةمة ليدار  الرمبببببةد  القاسمة عتح أسبببببا   رسبببببا  وت قة   حةث  والمؤسبببببيببببباا    فلتلل دول العال  

جلس  لمتن ل  فع  ونهبا تو ر    تهباالعبدالبة والتوا ب ب ب الميبببببببببببببؤولةباا والميببببببببببببباسلبة وقبببببببببببببمباب حقو   با بة ا  را   اا الع  بة   لب ا  ب ب أهمة

اادار  واادار  التن ةب يبة ا دواا والقواعبد والوسببببببببببببباسبل اليبببببببببببببلةمبة والمنباسببببببببببببب بة للميببببببببببببباركبة ال باعلبة ل با بة الج باا  اا الع  بة    العملةبة  

 يجاد بيئة عمل ر ابةة  اعلة ضببببببببماب ه  وسببببببببةلة لام اليببببببببرعةة ااسبببببببب فةة  و الم ببببببببر ةة و   القة  والقواعد اال  ةة والضببببببببواب  وا ح 

موعة فتجانيببببببة وفت اعلة فع العناصببببببر وتو ة  ا للوصببببببول   ح بما ي ق   رسببببببا   واعد فنظمة  لمجتند عتح نظ  المحاسبببببب ة والميبببببباسلة  تيبببببب

 ت قة  ا هدا  ااستراتةجةة للم ر . 

      
ً
     تو  ر   الحوكمة المؤسيةة ال ةئةة وااجتماعةة و   عاي ر الم  ب همةة  والتمويل  ال ةل ااس في ليستثمار  ف ر فع  يماب    وان   ا

للم ر  وللق اع الم ر   بي ل عام وبما تي      تدعة  ثقة المتعافل ب فع الم ر  وت ي ب ك ا   وااستدافة  ف ادئ الي فة وا فاب  

الر ت ديث لب  ا دا  وتعزيز القدر  التنا يةة للم ر     اليو  الم ر ةة    قد ت   عداد ه ا الدلةل بما ينسج  ويتوا   فع فت ل اا  

بموجب كتاب داسر   ال ادر عع ال نك المركزي العراق    "ESG  2025 الحوكمة المؤسسية للمصارفالمعايير البيئية والاجتماعية و " دليل 

 للت وراا الدولةة  رسا     ليصبح  2024حيث تم تحديث اصدارية    31/7/2025في    4/267/ 9  الر ابة عتح الم ار  المر  
ً
فواك ا

فع ل ل  دلال الت وراا ال ة لةة والتيريعةة والر ابةة لت قة  ا ص ى  اسد  فع ال رص التي تتة  ا    ا ضل الممارساا    الق اع الم ر  

ب صدار  ال نك المركزي   ام  ه ه المعاي ر للتل ةل فع التعرض للملا ر أو الحد فنها  وا سةمى تلك المتعلقة بقضايا تغة ر المناخ  و د  

   ضل الممارساا الدولةة والقوانة ب  اا ال لة  وفع ب ب المعاي ر التي ت  ااعتماد عليها    المعاي ر  دلةلوت ديث  
ً
ال نك      اعداد دلةلو قا

ولجنة با ل للر ابة (  OECD) وفنظمة التعاوب اا ت ادي والتنمةة ( IFC) المعاي ر ال ادر  فع   ل فؤسية التمويل الدولةة    المركزي 

  وفجلس الخدفاا المالةة ااس فةة   (AAOIFI)   هةئة المحاس ة والمراجعة للمؤسياا المالةة ااس فةةو   (BCBS)  واامرا  الم ر  

(IFSB )  وفجلس فعاي ر ااستدافة الدولةة(ISSB  )  التابع لمؤسية المعاي ر الدولةة اعداد التقارير المالةة 

 لضواب  ال نك المركزي  و 
ً
  وعتح ه ا ااسا      حال صدورها عع ال نك المركزي  ت درت ديثاا أي اجرا  عتح يعمل الم ر    ب افتثاا

ة وب  وت ديث دلةل الم ر  عتح قو ها  ل  2025التابعة لمجلس اادار  بدراسة الت ديثاا الجديد ال ادر         ESGSC قد  اف  لجنة  

 ييترمد به فجلس ادار  واادار  التن ة ية لت ي ب   ار العمل الخاص به    فجال المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤس
ً
يةة  دلة 

العمل    اسس   لت ي ب اادا  وارسا   أس     واعد  الم ر  عتح  العدالة والت ا ؤ   ا دار   ا  را  فع      ب ب جمةع    الم ام والميؤولةاا 

 ) العلاقة  المختلفة  ات  افية  الرقابية والإشر والموظفين والجهات  تنفيذية  إدارة وإدارة  ي ق   )مساهمين ومتعاملين ومجلس  وبما    

سس العقاسدية لليريعة ااس فةة التي تمثل اا ار العام لعمل ف ر نا و   قواب   والميتق لةة وينسج  فع ا    نةةأهدا  الم ر  اا 

 وأح ام تلك اليريعة اليم ا .  

 ب ح ام       
ً
للم ر    قد ت  ت ديد الم ام والميؤولةاا لمجلس اادار  واادار  التن ة ية واللجاب المنبثقة عنهما     ESG    5202" دلةل   والتزافا

فت ل اا اليل اا اامرا ةة  كما ت  العمل عتح لل  وتعزيز بيئة ق   ور ابة داللةة تغ ي جمةع أني ة    ا ار   بما ينسج  فع أح ام

  
ً
والج اا الر ابةة المختل ة    الم ر    حةث ت  تل ةص  م    كما ت  العمل عتح تعزيز دور ا  يا  ل  ه المت ل ااوأعمال الم ر  و قا

 لمجلس اادار   
ً
غسل    قسم الابلاغ عن و ،  الشرعي الامتثال    قسم )   عع  ري  لجانه التي م ل ا المجلس والتي ه  داراا فيتقلة تت ع ف امر 

 المقدمة



 

Page 7 of 78 
 

وتمويل الإرهاب الشرعي قسم  و ،    المخاطر ادارة    قسمو   ،الأموال  والتدقيق  المعلومات،  الداخلي   الرقابة  أمن  ، ووحدة علاقات  وقسم 

وفواثةق  (،المساهمين العمل  وأدلة  واليةاساا  ا نظمة  الر اب  ه ووقع  ا ة  أدا ها  حُيع  لضماب  بها  عتح  ي  المتعلقة    ل  والت كةد 

 فراعات التدالل بااعمال ب ب فجلس اادار  واادار  التن ة يةال  حةاا والميؤولةاا وفنع  
ً
 .   ل ال  حةاا بةنهال ا

عد    ) هيئة الرقابة الشرعية( وبما أب   
ُ
باعت اره فؤسية فالةة  س فةة  قد ت  وقع ا سس لتيكةل تلك اليرع   أسا  عمل الم ر     ت

الم ل ر   فع  اليريعة    ت ق  بال ةئة  وأسس  الم ر ةة  العملةاا  ب ب  اليلة   التوا    ت قة   لضماب  اليرع   واا تا   الحك   فجال     

واعت ار    ال ةئة فع  تاوى وأح ام ه ه  ب ل فا ي در عع  ال افل  ااس فةة التي تيتند عليها فعاف ا وعقود الم ر   فع التزام الم ر   

 .  راراتها و تاواها فلزفة للم ر  

التنفيذية  إن   والادارة  الادارة  باعضاء مجلس  زبائن  يقرون  للحفاظ على حقوق  وانشطته  المصرف  عمليات  على  الفاعل  الإشراف 

الدليل ومتابعة  ويعلن  ،  المصرف والمساهمين واصحاب المصالح تنفيذ هذا  بأنه مسؤول مسؤولية كاملة عن متابعة  مجلس الادارة 

 فع عناصر    الاجراءات التنفيذية لتطبيقة وفق ضوابط وتعليمات البنك المركزي.
ً
 أساسةا

ً
وباعت ار أب اا  اح والي ا ةة تي ل عن را

  عاي ر.الموفا جا     دلةل الحوكمة الرمةد    ب الم ر  فلتزم بم ادئ اا  اح والي ا ةة حيب القوان ب وا نظمة النا    

 المقد

 سب عقد التأسيس :غرض المصرف ح

يهد  الم بببببببببر  ا ح تقدي  الخدفاا المالةة والم بببببببببر ةة المت قة فع أح ام اليبببببببببريعة ااسببببببببب فةة ليسببببببببب ام    تنمةة اا ت ببببببببباد الو  ي بقدر  

ااف انةاا المتاحة  وهو ل  ا الغرض يمار  لحيبببببابه أو لحيببببباب اةببببببببببببببببببره    دالل العرا  ولارجه جمةع أوجه النيبببببا  الم بببببر   المعرو ة 

ع ااعمال الم بببببر ةة وااسبببببتثمارية ا سببببب فةة المختل ة  وبما ايتعارض فع أح ام اليبببببريعة ااسببببب فةة والمعاي ر الدولةة  والميبببببت دثة  وجمة

ااسبببب فةة اليببببرعةة والمحاسبببببةة و انوني ال نك المركزي والم ببببار  ااسبببب فةة النا  يع والتعلةماا ال ببببادر  بموج هما  وله    سبببببةل  لك 

 ة:فمارسة النيا اا لتالة

ل  أست م ودائع نقدية    م ل ودائع ت   ال لب أو ودائع  جل أو ودائع فقةد  أو اةببببببببببر فقةد  أو أية أنواع ألرى فع الودائع  أو أي أفوا  .1

  ح ام اليببببريعة ااسبببب فةة والمعاي ر الدولةة ااسبببب فةة واليببببرعةة و انوب الم ببببار  ااسبببب فةة  
ً
ألرى فيببببت قة اليببببداد بدوب  اسد  و قا

 والتعلةماا ال ادر  بموج ه. النا  

2.   
ً
أب يلتببببببببببببببببببببببزم بتيببببببببغةل وتو ةل وأسببببببببتثمار ف ال  الودائع المودعة لديه بموجب عقد و الة فقابل أجر ف دد  ق   أو أل  أجر ف دد  اسدا

  وأب يت  الت بببببببببببر  ب فوال المودع ب  
ً
ح بببببببببببة فع الرب  المت ق  عع عملةة ا سبببببببببببتثمار    حالة  يادته عع حد فع ب ي كر    العقد فيببببببببببب قا

  ح ام اليريعة ا س فةة والمعاي ر اليرعةة والمحاسبةة ااس فةة الدولةة.حي ما يُت   علةه ع
ً
 ند اايداع و قا

 لما ي دده ال نك   .3
ً
ت سببيس ف ا أ أسببتثمارية وصببنادي   سببتثمارية ووصببدار صبب ور فقارقببة فيببتركة  أو صبب ور فقارقببة فل بب ببة و قا

 المركزي العراق .

 أنيا  صنادي  الت ف ب الت اد   ل الح الم ر  أو المتعافل ب فعه    فلتلل المجااا. .4

  ول ااورا  التجارية والمالةة لح ظ ا وت  بببببةل الحقو  المترت ة عليها  ابببببحابها  ود ع ت  بببببةل ال ببببب ور وأوافر وأ وناا ال بببببر  فال    .5

 تكع فتضمنة  واسد أو تلالل أح ام اليريعة ااس فةة.

 غرض المصرف وطبيعة عمله ونشاطه
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تقدي  لدفاا المقاصبببببببببة والتيبببببببببوية والت ويل للنقد وااورا  المالةة وأوافر الد ع وأدواا الد ع )بما     لك ال ببببببببب ور وب ا اا ااستماب(   .6

   
ً
والخ ببب  والمد وعاا االرى واليبببة اا اليبببةاحةة والحوااا الم بببر ةة والت وي ا اليبببلكةة والم ال  المدينة والداسنة المرلص بها سبببل ا

قدي  لدفاا كمدير حا أ للأورا  أو كميببببتيببببار فا   أو  وكةل أسببببتيبببباري فا    فع فراعا   انوب ال نك المركزي العراق  و انوب وك لك ت

ولةة  الم بار  ااسب فةة ونظام الد ع االكتروني النا   والتعلةماا ال بادر  بموج ها وبما ايلالل أح ام اليبريعة ااسب فةة والمعاي ر الد

 حاسبةة.اليرعةة والم

ح أ وأدار  اامبببببببببببببةبا  الثمةنبة بمبا  يهبا ااورا  المبالةبة وتقبدي  لبدفباا ح أ اافبانباا وبمبا ايلبالل أح بام اليبببببببببببببريعبة ااسببببببببببببب فةبة والمعباي ر   .7

 اليرعةة الدولةة و انوب الم ار  ااس فةة النا   والتعلةماا ال ادر  بموج ه.

اب يقوم بال  وث والدراسببببببببببباا المتعلقة ب نيبببببببببببا  الميبببببببببببروعاا ودراسببببببببببباا الجدوى اا ت بببببببببببادية وتو ةل ألريع ل  ا النيبببببببببببا   كما يقوم  .8

 بالدراساا الخاصة لحياب  باسنه وتقدي  المعلوفاا وااستياراا ل  .

 .أب ييارر الم ر     أت اد الم ار  ااس فةة  وت ادل الخبر  فع ال نك ا س في للتنمةة والم ار  ااس فةة     ا ة أرجا  المعمور  .9

دادها  تملك اافوال المنقولة واةبببر المنقولة وبةع ا وأستثمارها وت ج رها وأستئجارها بما     لك أست  ح ااراي ي المملوكة والميت جر  وأع .10

للزراعة وال ببببناعة واليببببةاحة وااسبببب اب بعد الح ببببول عتح فوا قة فع ال نك المركزي ونقل فلكةة العقاراا حال اانتها  فع الغرض ال ي  

 ا فع أجله.أني 

ت سبببيس اليبببر اا أو الميببباهمة  يها    فلتلل المجااا المكملة  وجه نيبببا  ا والميببباهمة    اليبببر اا القاسمة  اا النيبببا  اةببببببببببببببببر المحرم   .11

 بموا قة ال نك المركزي العراق  وبما اتزيد عتح الني ة التبي ي ددها  لك ال نك فع رأ  فال الم ر  وأحتةا ةاته.
ً
 مرعا

 المياهمة    رؤو  أفوال الم ار  ااس فةة المجا   دالل العرا  ولارجه بعد أست  ال فوا قة ال نك المركزي العراق . .12

 وع اً . .13
ً
 ايجو  التعافل    ال اسد  الم ر ةة أل ا

 ايجو  ااستثمار أو تمويل اي سلعة أو فيروع اتبة ه اليريعة ااس فةة. .14

 ايجو  تمويل عملةاا اليمير  بالمياريع العقارية. .15

٪ ( فع صببببا   أفواله الخاصببببة ا سبببباسببببةة واتتجاو  نيبببب ة  سببببتثماراته      30ايجو  تعدي  ةمة الممتل اا الثابتة المعد   سببببتعماله نيبببب ة ) .16

 ٪ ( فع  ةمة ف  ظته ا ستثمارية. 50الممتل اا الثابتة بما  يها الني ة الم  ور  أع ه )

عتح الم ببببببببر  تعة ب هةئة مببببببببرعةة فع   ل ال ةئة العافة للم ببببببببر  ايقل عع لميببببببببة أعضببببببببا  فع بةنه  ث ثة فع  وي الخ بببببببببببببببببببببر     ال قة   .17

ااسببببببببببب في وأصبببببببببببوله  واثناب فنه     اا ل فع  وي الخ ببببببببببببببببببببببببر  واالت ببببببببببباص    ااعمال الم بببببببببببر ةة والقانونةة والمالةة  وايجو  حل ال ةئة  

 عضو  يها  ا بقرار فيبب فع فجلس  دار  الم ر  ب ال ةة ثلثي ااعضا  وفوا قة ال ةئة العافة للم ر . اليرعةة أو  ع ا  اي

 

( فلةوب دينار باسببببببب  مبببببببركة بي  المال للحوااا المالةة  100ت  ت سبببببببيس مبببببببركة ال ةل للت ويل الما   )فيببببببباهمة لاصبببببببة( برأسبببببببمال  دره ) .1

 . 8/1/2006    المحدود  الميؤولةة  بموجب م اد  الت سيس ال ادر  فع داسر  تسجةل الير اا الو نةة/المر مة م. ش/ 

بامبببرا  و .19/7/2006(     10461( فلةوب دينار بموجب كتاب داسر  تسبببجةل اليبببر اا/الو نةة المر   )500ت   ياد  رأسبببمال اليبببركة ا ح ) .2

بعد فن  ا اجا   فمارسبببببببببببببة العمل بالت ويل الما   ال بببببببببببببادر  عع ال نك المركزي العراق /المديرية العافة    19/9/2007اليبببببببببببببركة عمل ا بتاري   

 .2007/ 19/9( والمؤرلة    96/3/2637لمرا  ة ال  ر ة وااستماب المر مة )

 نبذة عن تاريخ المصرف
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ت  تغة ر اسبب  اليببركة ونوع ا لة بب   اسببم ا مببركة ال ةل للت ويل الما  /فيبباهمة لاصببة بموجب  رار داسر  تسببجةل اليببر اا/الو نةة   .3

( فلةار دينار بموجب كتاب داسر  تيبببببببببةل  25) 2013ت   ياد  رأسبببببببببمال اليبببببببببركة عد  فراا لة ببببببببب      فنت بببببببببل عام و .2/8/2007المؤرخ    

 .23/7/2013(    18918الير اا /الو نةة المر   )

 .5/2/2014    ( 332) ( فلةار دينار بموجب كتاب داسر  تسجةل الير اا /الو نةة المر   38ت   ياد  رأسمال اليركة لة    ) .4

 .11/2/2015(    3883( فلةار دينار بموجب كتاب داسر  تسجةل الير اا /الو نةة المر   )45ت   ياد  رأسمال اليركة لة    ) .5

و ياد  رأسبماله لة ب     مصررف اسرلامي باسرم مصررف الطيف الاسرلامي للاسرتثمار والتمويلالى   تحويل مالي تم تغيير نشراة الشرركة من   .6

 .2018/.19/2(    5487( فلةار دينار بموجب كتاب داسر  تسجةل الير اا المر   )ش/ ه /100)

( والمؤرخ  9/3/30217ت  فن  الم ر  اجا   فمارسة العمل الم ر   بموجب كتاب ال نك المركزي/ ي  فرا  ة الم ار  ااس فةة المر   ) .7

   31/12/2018. 

 .2020/.7/12(    23517( فلةار دينار بموجب كتاب داسر  تسجةل الير اا المر   )ش/ ه /153ت   ياد  رأسمال الم ر  لة    ) .8

  8/2021/ 18(     24036( فلةار دينار بموجب كتاب داسر  تسجةل الير اا المر   )ش/ه/ 203ت   ياد  رأسمال الم ر  لة    )  .9

 . 3/2022/ 24(     11186( فلةار دينار بموجب كتاب داسر  تسجةل الير اا المر   )ش/ه/ 250ت   ياد  رأسمال الم ر  لة    )  .10

 

 

عدً القة  الجوهرية الرك ز  ااسباسبةة التي يقوم عليها عمل الم بر   تي تمثل اا ار المرجا  ال ي يوجًه فيب رته  ويعكس هويته الميبت
ُ
ند    ح ت

والت واا الم ببر ةة الر مةة ي رص ف ببر نا ف ببر  ال ةل ااسبب في    ف ادئ اليببريعة ااسبب فةة اليببم ا   و    ل الت دياا اا ت ببادية

وتنويع  عتح ترسبببببببببببببة  فنظوفة  ةمةبة فت بافلبة تجمع ب ب االتزام اليبببببببببببببرع  والك با   المؤسبببببببببببببيبببببببببببببةبة والميبببببببببببببؤولةبة المجتمعةبة وال ةئةبة وااسبببببببببببببتبدافة  

   بما يعز  الثقة وي ق  التم ز    تقدي  الخدفاا المالةة المتوا قة فع اح ام اليريعة.الخدفاا

لت وب فنار  تهدي  راراتها    بو   المو    يبببببببببببر االزباسع و الأب ه ه القة  لييببببببببببب  فجرد مبببببببببببعاراا بل ه  فمارسببببببببببباا يوفةة تترج      ل تعافل فع  

 ال اعلة    التنمةة الميتدافة ل  ت اد الو  ي والمجتمع العراق . ة الم ر ااستراتةجةة   وتضمع فياهم

لب لبك نرى بب ب عنباويع هب ه    اابببببببببببببحباب الم بببببببببببببالحفع    بببببببببببببر الجوهريبة تعتبر بمثباببة الم بادئ التوجيهةبة التي ت بدد كة ةبة تعبافبل المالقة    وبمبا أب  

القة  فتيبببببابه فع باق  عناويع المؤسبببببيببببباا االرى ولكنها تلتلل    الخ بببببوصبببببةاا و   الت   اليبببببتراتةجةاا والثقا ة المؤسبببببيبببببةة وتلتقي    

  .نقا  رسييةة  واب التكرار ا يع ي التيابه ب ي وجه فع الوجوه  بل تلتلل ه ه القة  فع ف ر  ا ح الر

نيبببببببباح ل لتزام بمعاي ر الجود  و   ااح ام اليببببببببرعةة لتقدي  الخدفاا اليببببببببرعةة وحماية حقو  المتعافل ب ب  ضببببببببل   الالتزام الشررررررررعي : .1

درجاا الحوكمة المؤسببيببةة ال ببادر  فع ال نك المركزي العراق   بوجد هةئة ر ابة مببرعةة فيببتقلة تيببر  عتح أنيبب ة الم ببر   ونتجنب  

 المعاف ا المحرفة فثل الربا   والغرر . 

 بت  ي نما ج تياركةة فثل المضاربة  والمياركة  والمراب ة. الشراكة وتحقيق التنمية : .2

 يمتا  بيبب ا ةة تافة ب عت ارها العافل ااسبباحبب ي    رحلة النجاح وت  ة  اح ام اليببريعة   المصررداقية والشررفافية : .3
ً
نيبباح أب ن وب ف ببر ا

 ااس فةة.

 للمصرف والجوهرية القيم الاساسية
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نيبببباح لت قة  الت ور الميببببتدام    ااعتماد عتح البراف  والخ    اا ال  ةعة العلمةة لمواك ة الت ور االكتروني       التطور المسررررتدام : .4

 ت قة  ااهدا  والبراف  و   توجيهاا ال نك المركزي العراق .

نيببببببباح لتقدي   افل المعلوفاا المحدثة  ابببببببحاب الم بببببببالح ببتو ةتاتها الم لوبة وبةاب ااوقببببببباع المالةة والمخا ر    الافصرررررراح والشررررررفافية : .5

والقراراا اليببببببتراتةجةة والمعاف ا  اا ااثر الم      ادا  الم ببببببر   بيبببببب ا ةة عالةة لغرض تعزيز الثقة وت يبببببب ب ك ا   ااسببببببوا  المالةة  

   دورها ب اعلةة للحد فع المخا ر. وتمك ب الج اا الر ابةة فع ادا

 للقوان ب والتعلةماا به ا الخ وص.   السرية المصرفية : .6
ً
 نهجنا سرية العمل والمحا ظة عتح المعلوفاا وال ةاناا الخاصة بالمتعافل ب و قا

اليببببا  للميبببباهمة    ت ور المجتمع فع ل ل ترسببببة  الوع  الم ببببر   ااسبببب في والميبببباهمة    اانيبببب ة   الانشررررطة البيئية والاجتماعية : .7

 ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة لتعزيز اليمول الما   وااستدافة.

    التعافل واتلا  القراراا ا ر المن ا   لخل ةة اجتماعةة أو   قةة أو فعتقداا دينةة أو  اس ةة أو عر ةة.  العدالة والمساواة : .8

أي العمل الميببببببببببببترر بروح ال ري  الواحد  والتعاوب ب ب المو   ب فع ج ة واادار  وفتلقي الخدفة فع ج ة ألرى   التشررررررررررراركية والتكامل : .9

 للم لحة العافة
ً
 ت قةقا

 موحنا الرياد  وت  ة  أ ضببببببببل الممارسبببببببباا الحديثة لحماية افوال وحقو  ااببببببببحاب الم ببببببببلحة )الميبببببببباهم ب     :  والمسرررررررؤولية المسرررررررائلة   .10

 سوا 
ً
  ونياح لعدم تدالل الميؤولةاا وال  حةاا ب ب فجلس اادار  واادار  التن ة ية.والميتثمريع والمتعافل ب والمو   ب( عتح حدا

  والحد فع ت ث ر اابحاب الم بالح  فع ل ل ال  بل    فيبؤولةاا فجلس اادار  واادار  التن ة ية وت ويا ال ب حةاا الاسرتقلالية : .11

 و وي الع  ة.

اعت ار التنمةة اليافلة وااستدافة فع ااهدا  الرسييةة التي يياح فجلس اادار  واادار  التن ة ية ا ح ت قةق ا    ا ار    الاستدامة : .12

 واج اته وفيؤولةاته ااجتماعةة

 نياح للألتزام بم ادئ وتعلةماا الحوكمة المؤسيةة ال ادر  عع ال نك المركزي. الالتزام : .13

نيبببببببببباح لحماية حقو  الميبببببببببباهم ب والمودع ب و وي الع  ة بما يضببببببببببمع ت قة  ا ضببببببببببل النتاس  ل قا  ف ببببببببببر  ال ةل    حماية الحقوق : .14

    العرا .
ً
 وتوسعا

ً
 ااس في   حد اكثر الم ار  نجاحا

نعمبل جباهبديع  لمواك بة الت ور التكنلوي     تقبدي  لبدفباا البد ع االكتروني لنقبل المجتمع ا ح اسبببببببببببببتلبدام لبدفباا    التطور التكنلوجي : .15

 الد ع االكتروني للمياهمة ال اعلة    ت قة  ف دأ اليمول الما   للأنتقال ا ح فجتمع بدوب نقد 

افية : .16  أي تقدي  الحلول والخدفاا الم ر ةة بمعاي ر عالةة    الجود  و   الت ار الو   واادا  المهني . الاحتر

حةث يعمل الم ببببببببر  بت  ي أحدث التقنةاا والبراف  المت ور  وي  ث عع ا ضببببببببل الحلول الم ببببببببر ةة التي تتيببببببب     الابتكار والاسرررررررتحدا  : .17

باليبببببببببببرعة ور اهةة الزبوب فع حةث التعافل كما واب الم بببببببببببر  سببببببببببب ا  لل  ث وتقدي  فنتجاا ف تكر  تراع  المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة  

 والحوكمة المؤسيةة وااستدافة.

 أي دع  التنمةة المجتمعةة وال ةئةة وتشجةع التمويل الميتدام وف ادراا اليمول الما   المسؤولية الاجتماعية : .18
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 الاختصارات والمصطلحات   (1 )جدول

   الرقم   الاختصار  المصطلح

 CBI    1البنك /  البنك المركزي العراقي  

 TIB 2 / المصرف    مصرف الطيف الإسلامي للإستثمار والتمويل

 3 مجلس الإدارة     الطيف الاسلامي للإستثمار والتمويل  مجلس إدارة مصرف 

AGM الهيئة العامة للمساهمين ،  

 EGM الهيئة العامة غير العادية 

 (AGM)الهيئة العامة 

 ( EGM)الهيئة العامة غير العادية و
4 

 5 الشرعية  الرقابة هيئة  مصرف الطيف الإسلامي للإستثمار والتمويل الشرعية في الرقابة الهيئة 

 6 رأس مال المصرف   المدفوع  مصرف الطيف الاسلامي رأس مال 

 7 مكتب مكافحة غسل الأموال   في البنك المركزيمكتب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

هو التشكيل الاداري المرتبط في مجلس ادارة المصرف ضمن الهيكل  

 التنظيمي 

قسم الابلاغ عن غسل الاموال  

 وتمويل الارهاب 

8 

 IFC 9  مؤسسة التمويل الدولية  

 OECD 10  منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  

 AAOIFI 11  هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية  

 IFSB 12  مجلس الخدمات المالية الإسلامية  

 TCFD 13  المعني بالإفصاحات المالية   ( التابع لمجلس الاستقرار المالي)فريق العمل 

مجلس المعايير الدولية للاستدامة التابع للمؤسسة الدولية لإعداد 

   IFRSالتقارير المالية  
 ISSB 14 

 ESRM 15  نظام إدارة المخاطر للمعايير البيئية والاجتماعية  

 ERM 16  نظام إدارة المخاطر على مستوى المصرف  

 ESMS 17  نظام الإدارة للمعايير البيئية والاجتماعية  

 ICT 18  تقنية المعلومات والاتصالات 

 ESG 19  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية   

 D-SIB 20    المصرف المحلي المهم نظاميا  

لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة التابعة  

   مصرف الطيف الاسلامي  لمجلس إدارة
 ESGSC 20 
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 التعريف  المصطلح  الرقم
 

 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 الحوكمة المؤسسية

التي ت دد الع  ة ب ب فجلس  دار  الم ر  واادار    اليافلة  ه  فجموعة فع ا نظمة 

التن ة ية والمياهم ب وأاحاب الم الح الآلريع .وتتناول الحوكمة النظام ال ي يت  فع  

 ل له توجةه الم ر  والر ابة عتح أني ته فع   ل فجلس اادار  وال ي يؤثر عتح:  

اسببببتراتةجةة الم ببببر  المتضببببمنة اسببببتراتةجةاا المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة   ❖

 المؤسيةة. 

  دار  فلا ر الم ر   بما     لك المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة.   ❖

 عملةاا الم ر .   ❖

التوا ب ب ب حقو  المياهم ب وف الح المودع ب  فع فراعا  ف الح أاحاب الم الح   ❖

 الآلريع.  

 افتثال الم ر  لجمةع القوان ب والقواعد والضواب  المعمول بها.  ❖

المالية وغير -ممارسات الإبلاغ لضمان الإفصاح الكامل والشفافية في جميع الجوانب الجوهرية ❖

 المالية.  

 

 
 
2 
 
 

 

 الملاءمة 

استة ا  الحد ا دنى فع المت ل اا القانونةة الم لوبة  عضا  فجلس اادار  وأعضا  ال ةئة  

 اليرعةة    الم ار  ااس فةة واادار  التن ة ية. 

 
3 

 

 

 التنفيذية الإدارة

 

( فع  انوب الم ار  ر    1المو  وب ر ةعو الميتوى عتح الن و المن وص علةه    الماد  )

   بموجب تعلةماا ال نك المركزي العراق  وال ة ل التنظةمي للم ار . 2004لعام  94

 

 
 
4 
 

 

 

 الحيازة المؤهلة 

 

زفوب المياهمة    رأ  فال  ت أي أشخص   ةا  أو اعت اري أو فجموعة فرت  ة به  فمع يع

٪ فع رأ  المال المكتتب به للم ر   ويجب  ب غ ال نك المركزي  10الم ر  بني ة تزيد عع 

( أيام عتح ا  ل للح ول عتح فوا قة ه ا ال نك   ل القةام  10العراق  به ه الحةا     ل )

 أو فجموعة فرت  ة. 
ً
 بتن ة  الحةا    ردا

 

 التعاريف ( 2جدول )
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5 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 الاشخاص ذوي العلاقة 

 

 ين غ  أب تيمل الآتي: 

 2004لعام    94( فع  انوب الم ار  ر    1الشخص  و ال لة كما هو فعر     الماد  ) ❖

 (. 24و   فعةار المحاس ة الدو   ر   ) 

الينت ب   ❖ الم ر      لدى  عمل  فيتيار  أو  ناس ه  أو  ف وض  فدير  أو  فدير  أي 

 اليابقت ب.  

فرا ب الحياباا الميتقل )المد   الخاري (  وال فد  لدفته و   الينت ب التالةت ب   ❖

 انتها  عقده فع الم ر .  

 أي شخص   ةا  أو اعت اري يرت   بالم ر  بع  ة تعا دية ل ل فد  العقد. ❖

 

 
6 
 

   فجموعة فع ا  راد أو الير اا التي ترب    ع  اا  رابة أو ف الح ا ت ادية فؤثر .  المجموعة المرتبطة 

 

 
 
7 
 
 

 

 عضو

 مجلس الإدارة المستقل 

عضو فجلس  دار  ا ر تن ة ي لالٍ فع أي عمل أو ارت ا  آلر بالم ر  وفيتقل وا ر  

الميتقل   اادار   فجلس  عضو  القراراا  يتمتع  اتلا   عند  ف الحه  فع  فتعارض 

 فعاي ر  
ً
بااستق ل التام عع اادار  والم ر  وا يلضع لت ث راا ا فبرر ل ا. انظر أيضا

 (.1لح  )فؤسية التمويل الدولةة    الم

 
8 
 

 عضو

مجلس الإدارة  

 التنفيذي 

عتح   ويير   للم ر   التن ة ية  اادار    عضو    
ً
أيضا هو  ال ي  اادار   فجلس  عضو 

    فقابل  لك.
ً
 م ريا

ً
 العملةاا الةوفةة ويتلقى رات ا

 
 
 
 
9 

 عضو

مجلس الإدارة غير  

 التنفيذي 

 

عضو فجلس اادار  ال ي  د ي وب عتح صلة بالم ر  أو له ف لحة    الم ر  فع ل ل  

 للم ر  أو  د يقدم لدفاا للم ر  أو  عضا   
ً
حةا   ا س   أو  ونه  بونا أو فيتيارا

فجلس اادار  أو اادار  التن ة ية  ا ييارر أعضا  فجلس اادار  ا ر التن ة ي ب ب ي  

اادار  الةوفةة للم ر  وا يتقاقوب أي راتب م ري فقابل  لك وا  م ل فع ا م ال     

 يعتبروب فيتقل ب.  

 

 
10 

 

 الامور الجوهرية

 

ه  ا فور التي  د ت وب ف مة للميتثمريع أو المياهم ب أو أاحاب الم الح والتي  د تؤثر 

   عتح  رار ااستثمار أو التي  د تغ ر سعر الي      اليو .
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 التصويت التراكمي 

 

 ريقة الت وي  عتح جمةع  راراا ال ةئة العافة بما     لك عند التةار أعضا  فجلس  

 لعدد ا س   التي يمتلك ا  ل فنه    
ً
اادار   يجب أب ي وب عدد أصواا أي فياه  فياويا

ويجو  للمياه  أب ي وا بجمةع أصواته ل الح فرشح واحد لعضوية فجلس اادار  أو  

دوب تكرار الت وي   وال د  الرسيس ي فع ه ا ااسلوب هو  ياد   أب يو ع ا عتح المرشح ب  

 رص فياهمي ا  لةة    التمثةل    فجلس اادار  والحد فع سة ر  فياه  فع ب عتح  

 عضوية فجلس اادار . 

 

 
 
 
12 

 

 

 الصالح والمناسب 

( ر    الم ار   فت ل اا  انوب  ييتو وب  اادار   فجلس  أعضا   جمةع  أب  لعام 94يع ي   )

2004  ( . يجب أب ي وب فدير الم ر   ا    1997(لعام  21و انوب الير اا ر    وتعدي ته  

سمعة  ة ة  ولديه لبر  ف ر ةة / فالةة  وأب ي وب فيتق  ودوب تضارب    الم الح  وأب  

ي وب لديه االتزام بالو   ال  م  دا  و اسل فجلس اادار  وا رها فع الو اسل عتح الن و  

 س اادار  الجماع . الواجب  وكجز  فع فجموعة  والمياهمة    ف  فة فجل

الم زانةة   المعرفة المالية  13 ف اراا     ولديها  المالةة   التقارير  وت لةل  المحاس ة  دور  عتح      القدر   ه  

 وااستثمار واا تراض والضراسب والتد ة  والت ف ب واادار  المالةة الشخ ةة. 

 
 
 
 
14 

 

 

 

 الخبير المالي 

    عد  فجااا فنها ااتي:  
ً
 هو الشخص ال ي يتمتع بم ار  عالةة وفؤهل ف نةا

والقواس  المبالةبة  IFRS    الم بادئ والمعباي ر المحباسببببببببببببببةبة البدولةبة اعبداد التقبارير المبالةبة  * 

 وعملةاا  عداد التقارير.

 * لديه لبر      عداد و/او تد ة  القواس  المالةة للم ار .  

 * لديه لبر     المحاس ة عع التقديراا والميت قاا وااحتةا ةاا.

 * استةعاب الضواب  المعتمد     فجال المحاس ة والتد ة  الدالت  للم ر .  

 * لديه لبر     دور لجنة التد ة     الم ر .  

 * ا  ع فناسب للتيريعاا الحالةة والت وراا بل وص  عداد التقارير المالةة. 

الفروع المصرفية /   15

 الشركات التابعة له

 بالم ر  عتح سبةل المثال ا  
ً
يع ي أي  روع للم ر  أو الير اا ا لرى المرت  ة  انونا

 الح ر المياريع الميتركة. 

 
16 

 

 التمويل المستدام 

التي تدف    المالةة  أو  يي ر التمويل الميتدام   ح أي م ل فع أم ال الخدفاا الم ر ةة 

ااستثمار   أو  ا عمال  استراتةجةة  المؤسيةة      والحوكمة  وااجتماعةة  ال ةئةة  المعاي ر 

 واليةاساا والقراراا فع أجل المن عة الميتدافة ل ل فع  باسع الم ر  والمجتمع ك ل. 
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17 

 

 
ESMS 

الرررررررر  الادارة  ئرررررررريررررررررة  برررررررريرررررررر نررررررررظررررررررام 

 والاجتماعية

ال ةئةة   للمعاي ر  اادار   فمارساا  تقةة   تياعد     التي  ا دواا  النظام   ح  ه ا  يي ر 

 
ً
تقةةم ا  اتةا أو  فا  ف ر   فقارنة  وااجتماعةة     الممارساا  تلك  تقيس  أب  ويمكع    

 بممارساا اليو  الجةد     الجوانب ال ةئةة وااجتماعةة. 

  

 
 
18 

 

 
ESRM 

نظام إدارة المخاطر للمعايير  

 البيئية والاجتماعية 

يي ر نظام  دار  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة   ح اليةاساا وااجرا اا وا دواا  

والمخا ر   ال ةئةة  للملا ر  التعرض  تل ةل  أو  وودار   وفرا  ة  وتقةة   لت ديد  ال  فة 

  E&Sااجتماعةة  
ً
 ا يتجزأ فع  دار  المخا ر للم ر .    وين غ  أب ي وب  لك جز ا

19  

 المساهمون 

 

 اس   "المياه "  وهو فالك ا س      الم ر .
ً
 أيضا

ً
ل  عليه  أحةانا

ُ
 ي 

 
 
20 

 

 

 أصحاب المصالح 

تع ي جمةع المجموعاا أو ا شخاص ال يع  د ي ونوب ف تم ب ب ني ة الم ر  وفنتجاته  

ولدفاته والرب ةة المرت  ة به ويمكع أب يؤثروا علةه أو يت ثروا به  وييمل أاحاب الم الح  

و باسع   والح وفةة  الر ابةة  واليل اا  والمنظم ب  والمو   ب  والميتثمريع  )المياهم ب 

 والمقترق ب والمورديع والمجتمع ك ل( وا ره .     الم ر  والمودع ب

 
 
21 

 

الجوانب المتعلقة  

 بالمناخ 

والمتوس    الق  ر  ا جل   المتاحة     وال رص  المناخ  تغ ر  بملا ر  المتعلقة  الجوانب 

وال ويل  وتيمل الجوانب المتعلقة بقضايا المناخ المادية والقضايا المتعقلة باانتقال نتةجة  

 لتغ ر المناخ. 

 
 
 
22 

 

 

 خطوة الدفاع الثلاثة

 

يعتبر نمو ج ل و  الد اع الث ثة ادار  المخا ر نمو ج  اس  عتح الم ادئ الم  قة عالمةا  

لضماب اادار  ال عالة للملا ر المؤسيةة  وييمل    IIAوقعه فع د المد ق ب الداللة ب  

الثالث   الد اع  ل   ويت لب  المخا ر   اادار      دار   فيؤولةاا  والثاني  ا ول  الخ  

التد ة  والمراجعة الداللةة لتقدي  قماناا فيتقلة   ح فجلس اادار  بي ب  عالةة  دار   

 المخا ر عتح فيتوى الم ر .   

 
23 

 

 

 هيئة الرقابة الشرعية 

فيتقل  الخبر       كةاب  وفع  وي  ااس في  والتمويل  المعاف ا  المتل   ب     قه  فع 

بعد   العافة  ال ةئة  فع   ل  تعةةنه   يت   والقانونةة بي ل عام   ااعمال الم ر ةة والمالةة 

( ث ثة عتح اا ل فنه  فع  3  ي وب ) ( لمية5است  ال فوا قة ال نك المركزي  وعدده  )

والم ر ةة   المالةة  والمعاف ا  ااس في  واا تثاد  واصوله  ااس في  ال قه  المتل   ب    

و) المام  2ااس فةة  ولديه   والقانونةة  والمالةة  الم ر ةة  اافور  الخبر      فع  وي  (اثناب 

 بالمت اباا اليرعةة لل  ر ة ااس فةة.

 عتح المؤنث  هو/ له / هؤلاء  24
ً
  ل فا يرد    الدلةل فع  رماداا ب ةغة الم كر تن    أيضا
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 : نطاق التطبيق  (1) المادة

ويير  فجلس اادار        TIBال ةل ااس في ليستثمار والتمويل     ر ف   جمةع تيكة ا  عتحوييري  ي    ه ا الدلةل بي ل  لزافي   .1

 لح اظ عتح حقو   باسع الم ر  والمياهم ب وااحاب الم الح  بهد  اعملةاا الم ر  واني ته  ا ة عتح و  عتح تن ة ه

 الدليل  هذا  نفذ ي .2
ً
 صدوره.    من تاريخ  اعتبارا

   (ESGSC): إطار دليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية للمصرف  (2) المادة

 بدلةل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة للم ار   
ً
و همةة فمارساا     ال ادر عع ال نك المركزي العراق  2025استرمادا

 
ً
 -:التا   االتزام ب  ر  الميجب عتح صدر ه ا الدلةل و للمعاي ر والممارساا الدولةة   المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وو قا

   (ESGSCلجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة  ) تيمى    ه لجنة فنبثقة عن    فجلس اادار  يي ل   .1
ً
لما    و قا

 )المستقل(  اادار   رسيس فجلس   ويترأ  اللجنة   ESGدلةل ال نك المركزي من  ( الجزء الرابع   ) لجز  الخاص باللجاب جا     ا

 2024بت ديث دلةل      فع  ري  العمل    الم ر   (ESGSCلجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة  ) اف    .2

 لما صدر بموجب كتاب ال نك المركزي المر     ر   المالخاص ب
ً
  ار عمل لحوكمة الم ر   ةما  يمثل   هوو  31/7/2025    9/4/267و قا

 جا   وه ا الدلةل     جلس اادار ف   فع   لوا راره    فنا يته   د ت و   ESGيتعل  بمعاي ر  
ً
) دليل المعايير      ت ل اا الوارد   المفع    فتوا قا

 ك لك فع  و    (   ESG  2025  البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية للمصارف 
ً
 ( 2029-2023)   لار ة  ري  التمويل الميتدامفتوا قا

ال نك  عال ادر    المجلس  و      (2الملح   ) ف ادئ ااستدافة  فع  ك لك  و المركزي  ع  بيؤكد   ال  ه ات ديث  ب نه سةقوم 
ً
لضماب      دلةل سنويا

 فواك ته لجمةع قواب  وتعلةماا ال نك المركزي العراق  والت وراا    فجال المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة  .  

    التقريرالينوي للم ر  وعتح فو عه االكتروني  فجلس ادار     يلتزم .3
ً
) دليل بالمت ل اا الوارد        هع التزافعالم ر  باا  اح علنا

وبم ادى  ااستدافة    وت  ةقه  ال ادر عع ال نك المركزي   (     ESG  5202المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية للمصارف  

الدلةلو  بمعاي ر ه ا  أي  يلتزم  العراق      ال نك المركزي  الت وراا  بو      و   حالة  ةام  يتوا   فع  بما  ف ادئ ااستدافة  تعديل وت وير 

 ل لك.ب هلتزفيعلع ا   مجلس اادار  العالمةة
ُ
   القةام بت ديث ه ا الدلةل و قا

عتح الميتوى    هنير عتح الج اا  اا الع  ة  بما جا  به ا الدلةل و تزام  لااب   (اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية    ) عتح  يؤكد المجلس   .4

 :    ا الت يتضمع ل عام   ب ه ا الدلةل  بيو  وتوقة ه  والت كةد عتح ا افة ورش ليرحه  الدالت  وادراجه    استراتةجةة الم ر 

 .  كما جا     عقد الت سيس  الغرض فع الم ر  . أ

 ) القة  الجوهرية( القة  ا ساسةة للم ر .  . ب

 التزام الم ر  بنزاهة ا عمال.  المعاي ر التي تؤكد عتح  .ج

 اليةاساا الم ر ةة الرسييةة.   .د

 هة ل الحوكمة.   .ه

 الجزء الاول

 الاطار العام
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ال ةئةة وااجتماعةة  ي .و المعاي ر  بما     لك فلا ر  المخا ر   ا جل وودار  جمةع  ا عمال وااستدافة  ويلة  بنزاهة  الم ر   لتزم 

 والمخا ر المتعلقة بالمناخ .   ESGوالحوكمة المؤسيةة للم ار   

 و عتح ت وير ونير فةثا  فجلس اادار     يؤكد المجلس .5
ً
  رسيس واعضا  فجلس اادار  وال ي ي دد أدوار     بعد ا رارهاعتماده  و   ت ديثه سنويا

 بما جا  ببسة وب   والمةثا   اادار جلس لم وا دوار الرسييةة ا لرى 
ً
 :  وفنها  (  4 الملح   ) ببباسترمادا

 تيكةل فجلس اادار .   . أ

 واج اا المجلس ب كمله وواج اا  ل عضو فع أعضا  المجلس.  . ب

 فدى سل ة المجلس ب كمله و ل عضو  ةه.  .ج

 ااجرا اا التي يجب عتح المجلس ات اع ا أثنا   ةافه بواج اته.   .د

 ص حةاا  ل لجنة فع لجاب فجلس اادار   بما     لك ت اصةل لجنة فجلس اادار  لمعالجةالميؤولةاا المتعلقة بااستدافة والمناخ.   .ه

لتزم  يأب  المجلس وعتح كما     ه ا الدلةل ودعمهالوارد      ت ل اا  المفجلس اادار  وقع سةاساا ووجرا اا ل    اللجاب المخت ة     عتح   .6

 الضرور  .  فا تقتضةه ر براف  ت وير لمجلس اادار  واادار  التن ة ية حيب  و بت

ب .7 بالتزافه  المجلس  تن ة   يؤكد  وفرا  ة  الوظيفي  ) اعتماد  السلوك  قواعد  عن   ( مدونة  المصالح)  ك لك  و   هال ادر   تضارب    ( سياسات 

نير فدونة  واعد اليلور  ب الم ر   الج اا المخت ة    عتح  المجلس ويؤكد  الم  قة عتح جمةع أعضا  فجلس اادار  وفو  ي الم ر  

   المو ع االكتروني للم ر .  عتحالو ة ي وسةاساا تضارب الم الح 

 إن   .8
ً
عن ضمان إنشاء وتدريب والحفاظ على فريق من الأشخاص  وي الدراية في مجال الحوكمة المؤسسية وفي     مجلس الإدارة مسؤولا

 ،  تطورات الاستدامة والمخاطر المتعلقة بالمناخ وفي إعداد التقارير المؤسسية وتطبيق هذا الدليل
ً
أمام مجلس     ويكون الفريق مسؤولا

  البنك   الإدارة من خلال المدير المفوض عن التقييم الدقيق للالتزام بهذا الدليل والإبلاغ عن الالتزام بها بالشكل والطريقة التي يطلبها

 ان  ،  و المركزي 
ً
الفريق من خلال توفير السلطة والموارد والأنظمة للحصول على المعلومات لتمكين  هذا عن دعم    مجلس الإدارة مسؤولا

   .إعداد التقارير الدقيقة 

لمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة  ا دليل ) بي ب االتزام بمت ل اا  المركزي     ح ال نكالمقدفة  التقارير ت وب  ب يوص ي فجلس اادار  ب .9

المركزي   ( رفامصللالمؤسسية   ال نك  عع  أ ر   ال ادر  و   ادفع   ل  المعاي ر   ه ه  وفتمرس ب     البيئية  )عتح  فدرب ب  المعايير  لجنة 

ال نك المركزي بي ب االتزام     الم ر     (ESGSCوالاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة   التقارير المقدفة   ح  بمراجعة د ة 

بي ب االتزام بالدلةل   (   المركزي أن يوقع المدير المفوض ورئيس مجلس الإدارة على التقارير المقدمة إلى البنك    ) ويؤكد المجلس عتح    لدلةل ب

 عتح د ة التقارير المقدفة.   ه  ت دام فؤكديع  

يضمع  و المت ل اا الوارد     دلةل ال نك المركزي   دد ال نك المركزي ال ريقة وااسلوب الخاص بإعداد التقارير الينوية بي ب االتزام بي .10

 المعلوفاا والم اراا والتقنةاا ال  فة اعداد التقارير الد ةقة الم لوبة بي ب االتزام بالدلةل .  و  المو   ب يه ب لدبدار  اا فجلس 

الت كد فع دف  التقارير المتعلقة باالتزام بالدلةل    ا ني ة الينوية لمجلس اادار  واادار   يجب عتح فجلس اادار  واادار  التن ة ية   .11

 . التن ة ية و   استراتةجةاا الم ر  وسةاساته وفمارساته

للم ر  والت كد  و ع االكتروني  الموالوثاس  الرسييةة ا لرى عتح    هذا الدليلنير  ب   الم ر   يؤكد فجلس اادار  عتح الج اا المعنةة   .12

 ف و   ف فع ت ديثه وفراجعته بإنتظام واب ي وب 
ً
 فع   ل جمةع أعضا  فجلس اادار  والمو   ب   .   ا
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التعاوب فع فراكز الحوكمة المؤسيةة أو ا رها للح ول عتح التدريب وااستياراا والمياعد     تل ةة با فانع لديه  فجلس اادار    ب   .13

 لا  المت ل اا الوارد   
ً
   . ب ت لب اافر  لك ESG  ضل الممارساا    فجال   دلةل و قا

 
 

 
 

 تشكيل مجلس الإدارة   ( : 3المادة ) 

اليبببببلةمة والحكةمة للم بببببر    هو صبببببانع القرار النهائي وهو الميبببببؤول عع اامبببببرا  عتح اادار ال ةل ااسببببب في   بببببر   ففجلس  دار    ب   .1

بمجموعبة فع الم باراا والمعبار     وب ببالم نةبة والك با   ويتمتع اعضبببببببببببببا هأب يتيببببببببببببب     عتح  اادار    ي رص  فجلسوالمؤسبببببببببببببيببببببببببببباا التبابعبة لبه  و 

يع  ادر   واعتح ت  ة  ال كر ااسبببببتراتةى  عتح أي  ضبببببةة وأب ي ونيع   اد ر  وا  أب ي ونيدعو اعضبببببا ه  و والخبراا ال  فة للو ا  بميبببببؤولةاته   

بالم اراا والمعار  والخبراا  بما     لك    ل عضببببببببويتمتع    ابعتح  ي رص وييبببببببباح المجلس    وابكما    ا عتح ت دي ت ك ر الآلريع بيبببببببب ل بنً 

فع  فجال تقنةة المعلوفاا كما ه  ف  قة    المؤسبببببببيببببببباا المالةة و   المخا ر وال رص للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسبببببببيبببببببةة  

 قماب س فة الم ر  واستدافته. اجل 

اادار     .2 العراق  لمد   نتل وب  يُ   أعضا  فجلس  ال نك المركزي  فوا قة  العافة بعد  ال ةئة  اجتماع  أربع سنواا  فع  ف انةة  عاد  (    4)     

  قا ةة ك د أ ص ى. أربع سنواا  (   4) انتلابه  لمد  

الم الح و  م ا    ةياركالماادار  يضمنوب    فجلساعضا    ب   .3 المياهم ب وأاحاب  المتعلقة بقضايا واهتمافاا  المعلوفاا  بانتظام وتلقي 

 وااستجابة ل ا.  

فع اعضا  ا ر تن ة ي ب  بما     لك أال ةة فع اعضا  المجلس الميتقل ب  باستثنا  عضو فجلس ادار  واحد وهو يت وب  فجلس اادار    .4

 ا نظمً المدير الم وض  وأب ي وب فجلس اادار  فُ 
ً
     دار  الم ر .   و عاا

) ستة اعضا  ك د أدنى فع اعضا  فجلس اادار (  وأب ي وب       جمةع ااو اا فجلس اادار   تيعة أعضا      (  9) يجب أب يكع هنار    .5

فع اعضا  فجلس اادار  الميتقل ب ا ر التن ة ي ب  يجب تعة ب عضو واحد فيتقل عتح اا ل فع اعضا  فجلس اادار  الميتقل ب لتمثةل  

واحد  عتح اا ل  وعضو واحد عتح    فياهمي اا لةة  ويجب أب تتضمع تيكةلة المجلس فع ااعضا  ) الميتقل ب أو ا ر الميتقل ب( افرأ 

واحد  اا ل يتمتع بم اراا  ا ةة    فجال المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة والمعر ة بيؤوب تغة ر المناخ وعضو  

المعاي ر  عتح اا ل يتمتع بم اراا  ا ةة بمجال تقنةة المعلوفاا واات ااا  وعضو واحد عتح اا ل يمتلك المع ر ة والخبراا    فجال 

 .ه ه الت ديثاا ب  رب و     وعلةه يوص ي المجلس الحا   فراعا اليرعةة والمحاسبةة ااس فةة الدولةة  ةما يتعل  بالم ار  ااس فةة

 أب ي وب ثلث أعضا  فجلس  دار  الم ر  عتح ا  ل فع المقةم ب عاد      العرا .    جبي .6

عتح المو ع االكتروني للم ر   فع ت ديد أعضا    نيره   التقرير الينوي و   جلسالمجمةع أعضا   أدوار    ديد تعتح لجاب فجلس اادار   .7

 فجلس اادار  الميتقل ب    التقرير الينوي .  

عن الامتثال لجميع القوانين والتعليمات   م ومساءلته  م مسؤوليتهب  )   يصرحوا أن   لجنة أعداد التقرير السنوي على  يؤكد مجلس الادارة   .8

 لمتطلبات الدليلدليل الوالضوابط والمتطلبات الواردة في 
ً
 . بتقرير منفصل أو تضمينة في فقرة واضحة تنفيذا

 الثاني الجزء

 مجلس الإدارة
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ب .9 وي رص  المجلس  أعضا يعمل  فؤه ا  تتضمع  “    ه ب  ومناسبين  ملائمين   ”    
ً
والضواب   وي  و قا با  للقوان ب  والنزاهة     ةن افتمتعوب 

و   فلتزف ب و  ال ياد   المؤسيةة وف ا  ة  والحوكمة  ال ةئةة وااجتماعةة  المعاي ر  اليلةمة    فجال  السلوك  ببببب  فلتزف ب بالممارساا  قواعد 

 أب ي وب لديه  الو   ال ا   لحضور مؤوب فجلس  دار  الم ر .  ي رصوب   و ( الوظيفي وسياسات تضارب المصالح

فجموعة  المجلس  تيكةله  تض   أعضا  فجلس اادار  فناس  ب للعمل الم ر   وفيتقل ب بما  ةه الك اية وأب    ي رص الم ر  اب ي وب  .10

بالم اراا التي تمكنه فع اامرا  عتح استراتةجةاا الم ر  وأهدا ه وودار   المجلس يتمتع اب و فع الم اراا والخبراا والخل ةاا المتنوعة    

والمؤسيةة   وااجتماعةة  ال ةئةة  للمعاي ر  المخا ر  بما     لك  الم ر    فلا ر  وفرا  ة  اادار   فجلس  لجاب  وعضوية  المجلس  أعمال 

 المتعلقة بالمناخ .   والمخا ر

   ة اعضاءه  مراجعة تشكيلقوم المجلس بي .11
ً
 لك فد  العضوية والمعر ة والخبر        وييمل  لضمان التحديث والتعاقب الوظيفي،    سنويا

والمحاس ة والعملةاا الم ر ةة وأنظمة الد ع والتل ة  ااستراتةى  واات ااا وتقنةة المعلوفاا والمخا ر    ا ااس فةةفجااا التموي  

ة   وال رص للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة والمخا ر المالةة المتعلقة بالمناخ وودار  المخا ر والضواب  الداللةة وتنظ

 .  ( ستكمال مهاراته من خلال الاستعانة باستشاريين محددين إ ا لزم الأمر بأ) والمجلس ا فانع لديه الم ر  والتد ة  واافتثال  

ا  ار اتياع ن ا  الم اراا والخبراا    أعضا  فجلس    الحالة ب ونيرها    التقرير الينوي   هقع  اسمة بم اراا أعضا عتح لجاب المجلس و  .12

النظر    الم اراا الجديد  وودراج ا    فجال تقنةة المعلوفاا واات ااا  والمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة  ب  س ركز المجلساادار   و 

 .   ( 6الملح    ) افثلة متابعة اافثلة والتجارب للألريع وكما وردا   اعضا ه بالمجلس  يوص ي  ولغرض استكمال  لك المؤسيةة  

13.  
ً
 وناس ا

ً
   ينتلب فجلس اادار  رسييا

ً
  للرسيس فع ب ب أعضاسه  ويجب أب ي وب الرسيس عضوا فيتق   بمجلس اادار  وأا ي وب فدير ف وقا

 للم ر  

 يتو ح ناسب الرسيس ف ام الرسيس    اةاب الرسيس أو    حال عدم  درته عتح رساسة اجتماع فجلس اادار .   .14

15.  
ً
  عتح فعاي ر الحوكمة.    ي وب رسيس فجلس اادار  فيؤوا

ً
 عع  ةاد  فجلس اادار  و قا

بانتظام لضماب احت اظ أعضا  فجلس اادار  بالم اراا والمعر ة واالمام ب عمال الم ر     الموارد   وتاحة و بمراجعة دورية    فجلس اادار يقوم   .16

   بمياركته   ه ت وير ف ارات ب   لك  للو ا  بواج اته . و 
ً
فجال المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة        بما لا يقل عن دورتين تدريبيتين على الأقل سنويا

 والحوكمة المؤسيةة وااستدافة واليؤوب المالةة المتعلقة بالمناخ.

 استقلاليتهمو ( : مؤهلات أعضاء مجلس الادارة 4المادة ) 

 اختيار أعضاء مجلس الإدارة:   1-4

الرى صببببادر   المت ل اا القانونةة المن ببببوص عليها     انوب الم ببببار  النا   وأي امببببترا اا    سجلالميجب أب ييببببتو   عضببببو   1-1-4

 تتعل  ب وكمة الم ار . عع ال نك المركزي العراق  

المناسبببببببببب ة لترمببببببببببة  وتعة ب و    فجلس اادار  فيببببببببببؤولة عع وقببببببببببع وتن ة  ااجرا اا الواج ة  والم ا ئاا  ت وب لجنة الترمببببببببببة    2-1-4

 أعضا  فجلس اادار . 

ي وب جمةع أعضبببببببببببببببا  فجلس اادار  حببباصبببببببببببببل ب عتح مببببببببببببب ببباداا جبببافعةبببة وأب ي وب ثلثبببا ا عضبببببببببببببببا  فع  وي الخبر     الق ببباع    3-1-4

 الم ر  /الما  . 
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4-1-4   
ً
   ا يجو  لعضو فجلس اادار  أب ي وب عضوا

ً
 ف وقا

ً
      فجلس اادار  أو فديرا

ً
   أو فديرا

ً
     لةمةا

ً
   أي ف ر  آلر    أو فو  ا

 
ً
 .  اب ت   الية ر  للم ر  أو دالل العرا   فا ل  يكع الم ر  الم  ور تابعا

سببببببوا    لعضببببببو فجلس  دار  الم ببببببر  أب ييببببببغل أكثر فع ث ث عضببببببوياا ألرى    فجالس اداراا فؤسببببببيبببببباا ألرى     ا يجو    5-1-4

 لكةاب  انوني
ً
 . ب  ته الشخ ةة أو ب  ته فمث 

 يجو  تعة ب ا ر المقةم ب وا ر العرا ة ب   عضا     فجلس اادار .  6-1-4

 يجب اب ي وب جمةع أعضا  فجلس اادار   ادريع عتح اتلا   راراا فيتقلة بما ي ق  ف لحة الم ر     جمةع ااو اا. 7-1-4

يجب عتح  ل عضببببببو فع اعضببببببا  فجلس اادار  الت كد فع عدم الميبببببباركة    أي  رار  د يضببببببع أو ي دو أنه يضببببببع ف ببببببلحته أو   8-1-4

 .ف الح أي  ر  ألر  و  ف الح الم ر 

يت لب فع جمةع أعضا  فجلس اادار  االتزام بعملةاا اتلا  القراراا الجماعةة لمجلس اادار  وفنا ية القضايا ب راحة   9-1-4

 وبي ل بنَا  ووتاحة حرية المنا ية أو ااعتراض عتح الآرا  الم روحة    ااجتماعاا.

 مجلس الإدارة  أعضاء  استقلالية شروة   2-4

    أي ف ر  آلر دالل العرا . 1-2-4
ً
 ف وقا

ً
 أو فديرا

ً
 أو فو  ا

ً
  داريا

ً
 ايجو  لعضو فجلس اادار  الميتقل أب ي وب فيؤوا

ا يجو  لعضبو فجلس اادار  الميبتقل أو أي فع المؤسبيباا التي ي وب عضبو فجلس  دارتها أو فالك ا أو الميباه  الرسيسب ي  يها   2-2-4

 لتي ة ا استمانةة.
ً
  أب ي وب له تي ة ا استمانةة فع الم ر   وايجو  أب ي وب قافنا

3-2-4    
ً
    فجلس  دار  فيبببتثمر فؤسبببسببب ي فؤهل يمتلك أسببب ما

ً
 للم بببر  أو عضبببوا

ً
أا ي وب عضبببو فجلس اادار  الميبببتقل فيبببتيبببارا

    فجال  
ً
 للم ر  أو فيتيارا

ً
  انونةا

ً
 أو فيتيارا

ً
بالم ر   ويمكع أب ييمل هؤا  الميتياروب عتح سبةل المثال ا الح ر  ف افةا

 ف  
ً
.تقنةة المعلوفاا أو فيتيارا

ً
  ر ةا

 لدى فرا ب الحيببباباا الخاري  الحا   أو اليببباب    4-2-4
ً
 أو فو  ا

ً
 أو مبببري ا

ً
ا يجو  لعضبببو فجلس اادار  الميبببتقل أب ي وب فد قا

    فجلس اادار .
ً
  للم ر  أو الير اا التابعة له ل ل الينواا الخمية اال ر    ل انتلابه عضوا

    الم بببببر  أو اليبببببر اا التابعة له ل ل فجلس اادار     ا يجو  لعضبببببو  5-2-4
ً
الميبببببتقل أو ااشبببببخاص المرت   ب به أب ي وب فو  ا

  الينواا الخمية اال ر .

ايجو  لعضبببببببببببو فجلس اادار  الميبببببببببببتقل أب ي وب فع  وي القربى أو ترب ه صبببببببببببلة  رابة حتى الدرجة الرابعة ب ي فع أعضبببببببببببا    6-2-4

 فجلس اادار  أو أعضا  اادار  التن ة ية االريع أو ك ار المياهم ب دالل الم ر . 

 اادار     فجلسا يجو  لعضبببو   7-2-4
ً
أو عافة سبببوا  ب ببب ته   ث ث مبببر اا فيببباهمة(  3)       فجالس  داراا أكثر فع  أب ي وب عضبببوا

 
ً
 لكةاب  انوني.   الشخ ةة أو ب  ته فمث 

أب يمتلك اسببببببببببب   بيببببببببببب ل ف امبببببببببببر أو ا ر ف امبببببببببببر )بما     لك فلكةة أ راد أسببببببببببر  الميبببببببببببتقل    ا يجو  لعضبببببببببببو فجلس اادار   12-2-4

رأ  فال الم ر  أو أي ف ر  آلر أو الير اا االرى التابعة للم ر  فع  (   % 2  )أكثر فع    (المياهم ب أو ا شخاص المرت   ب به

 أو التابعة احد ك ار المياهم ب    الم ر . 
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 ( : واجبات ومسؤوليات مجلس الادارة 5المادة ) 

 ي وب  فجلس اادار    .1
ً
بي ل جماع  عع القةاد  ا ل  ةة والريادية والتوجةه والر ابة عتح الم ر  ويير  عتح اادار  التن ة ية     فيؤوا

  يوا  وعتح المجلس أب 
ُ
  ر دلةل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة للم ر  .  عتح أ

يدفج ا      ار فع اليةاساا وااجرا اا  وعلةه أب  هد ه و ةمه    جمةع  روع الم ر    ا ز ثقا ة الم ر  و يعز يقوم فجلس اادار  بت .2

  والضواب  فع أجل وقع قواب  داللةة وفالةة  عالة وودار  حكةمة للملا ر  وودار   عالة لمخا ر المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة 

 .  لجمةع القوان ب والضواب  المعمول بها  أب يمتثل المجلسبما     لك المخا ر المالةة  و 

الم ر  لدى جمةع    التي ترسخ ثقا ة القة  ا ل  ةة العالةة والنزاهة واليلور المهني واستدافةو القة  الجوهرية للم ر  المجلس  عتمدي .3

 أعضا  فجلس اادار  واادار  التن ة ية وعملةاا الم ر  وفو  ةه.  

نيرها  ال ةئي وااجتماع  و   ضمع االتزام بمدونة  واعد اليلور الو ة ي وتضارب الم الح وسةاساا الم ر     المجال يو المجلس  عتمد  ي .4

وعلى كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة تقديم إقرار سنوي خطي بالمصالح التي قد تكون متصورة أو  عتح المو ع االكتروني للم ر   

 
ً
 لتضارب المصالح، وتحديث الإقرار مع تغير الظروف .    قد تكون مصدرا

 عع  ةثا اب ي وب ف  و هوفيؤولةات  هي دد أدوار للمجلس  وقع ونير فةثا  رسمي  يقوم المجلس ب .5
ً
أدوار وفيؤولةاا    فجلس اادار  فم زا

دا  أعضا     و   ه ولجانه  إجرا  تقةة  سنوي  دا بأب يقوم المجلس  و (     أ-4الملح   ب)المعاي ر التي جا ا  اادار  التن ة ية  وييتمل المةثا   

 يجب  و   فجلس اادار  
ً
   أب ي وب لمجلس اادار  دورا

ً
   توجةه سةاساا وفمارساا المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة    ني ا

 درج ا بانتظام    جدول أعماله وفنا ياته . علةه اواامرا  عليها  و 

المجلس .6 تنص  عتح  التي  ال  حةاا  ت ويا  ونير سةاسة  واعتماد  وتوثة   باليل ة عتح   وقع  التن ة ية  اادار   تتمتع  يها  التي  ا فور 

آلةاا لمرا  ة فمارسة اليل ة الم وقة  وا يمكع للمجلس عتح المجلس وقع  وال  حةاا وحدود ال  حةاا الم وقة فع   ل المجلس  و 

  لغا  فيؤولةته عع اامرا  عتح الم ام الم وقة ليدار  التن ة ية .  

أني ة الم ر  ) سوا   اب المدير الم وض  ل ا ة  ت ويا ال  حةاا واليل اا التن ة ية    المجلس  أع ه  ي دد  فع فراعا  فا ورد    ال قر  .7

وتو ةع الحوااا والية اا والضماناا والينداا  والرهع ول اباا  تموي اأو اادار  التن ة ية  ولجمةع المعاف ا الم ر ةة وتقدي  ال

 (.  وا رها  ااعتماد الميتندية

وقع سةاسة ال  حةاا المخوله وتوثةق ا واعتمادها ونيرها والتي ست دد بوقوح ال  حةاا التي سة ت أ بها فجلس اادار  لقراراته   .8

  ق  

  بما     لك الجوانب المتعلقة  الرؤية والرسالة والأهداف والغايات الاستراتيجيةعتح ل   الم ر  بما     لك  يوا    عتح المجلس أب   .9

بالمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة والمناخ   وأب تتضمع ل   الم ر  واستراتةجةاته  ق ا  ال ابع المؤسس ي عتح لار ة  

   ااعت ار آرا  أاحاب    اب ي ل جلس  عتح المو ( وف ادئ ااستدافة    الم ر     2029-2023 ري  التمويل الميتدام لل نك المركزي العراق )  

عتح فجلس اادار   صدار تعلةماا ليدار  التن ة ية لتن ة  الخ    و الم لحة ا ساسة ب    الم ر  عند الموا قة عتح ل   الم ر     

 وودار  وفرا  ة عملةاا الم ر  الةوفةة .  

و   ت ديد الغرض والقة     المياركة ب عالةة    وقع ا  ار وا نظمة  اا ال لة بااستراتةجةة وتق ل المخا ر والموا قة عليها     عتح المجلس .10

ال ةئةة   المؤسيةة ونهج الم ر     ااستدافة والمخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة  ويجب أب تيمل ا نظمة نظام اادار  
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 وااجتماعةة ونظام  دار  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة ال ي يتناسب فع تعقةداا الم ر   ويتوا   فع الم ادئ المعتر  بها دو 
ً
   لةا

 
ً
 فع نظام  دار  المخا ر عتح فيتوى الم ر  .    ويي ل جز ا

فع الترك ز عتح المعاي ر ال ةئةة  فتاحة للجم ور  لت     الرسمي     المو ع    هاونير للم ر  وا رارها  ستدافة  اا سةاسة    اعدادعتح المجلس   .11

 
ً
لتغ ر المناخ  ويجب أب ت وب اليةاسة فتوا قة فع ف ادئ ااستدافة عتح الن و الوارد      وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة والتي تيمل نهجا

 ( والمعاي ر والممارساا الدولةة   2029-2023  ولار ة  ري  التمويل الميتدام لل نك المركزي العراق ) (  2الملح )    

احتةاجاته  واهتمافاته  والنظر        عنه   و   ال نك المركزي   واب غ    الم ر   ت ديد أاحاب الم الح المادي ب ا ساسة ب    عتح فجلس اادار   .12

    اليؤوب المادية المتعلقة بالمعاي ر ال يئة وااجتماعةة بما     لك تغ ر المناخ وت ث راتها عتح أعمال الم ر .  

 توس ة و   ر  ا جل والخ      ر  ا جل  .  المالموا قة عتح ااستراتةجةة ااعداد و يقوم المجلس ب .13

ا .14  ب  لمجلسيقوم 
ً
ا دا  و قا تن ة  ااستراتةجةة و ةا   الكبرى وااستثماراا وعملةاا   مراجعة  الرأسمالةة  للخ ة  ويير  عتح المياريع 

ااست وا  وااندفاج أو التللص فع ا صول  ويتو ح فجلس اادار  دع  اادار  التن ة ية لتعزيز القةمة الميتدافة للمياهم ب وأاحاب  

 الم الح.  

  عتح الج اا  اا الع  ة تقدي  فنا ية واعتماد وفرا  ة الخ   والم زانةة الينوية  ني ة الم ر  وت قة  ه ه الخ   ااستراتةجةة و  .15

 تقارير  دارية فنتظمة عع أني ة الم ر  .  

سةاسة لمرا  ة أدا  اادار  التن ة ية فع ل ل وقع فؤمراا ونتاس  ا دا  الرسييةة التي ت دد وتقيس وتياعد    فرا  ة    يعتمد المجلس .16

 فقابل ا هدا  المحدد  .   ت وب فرا  ة اادا   و الم ر  ادا 

التن ة ية ب لك    المجلس فيتوى    ددي .17 اادار   الم ر   ووب غ  اليةولة     بما     لك فلا ر  المخا ر   تق ل  المجلس  فدى  كما ويقوم 

 عتح ل ة رأ  المال الينوية وأي تغة راا    هة ل رأ  فال الم ر    ةوا قبالم

والر ابة الداللةة    ESGالنظ  اليلةمة ادار  المخا ر وفرا  تها  بما     لك المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة    يعتمد المجلس .18

اادار    وفجلس  الم ر     عملةاا  الم وودار   الما   هو  الوقع  بما     لك  الم ر     وا فع  الر ابة  استمرار  جرا اا  عع قماب  يؤول 

و  العراق    المركزي  ال نك  فت ل اا  تن ة   وفيؤولةة  وسمعته  المللم ر   لدف   عتح  و عالة  فناس ة  وأنظمة  أدواا  وجود  جلس قماب 

  ااستدافة والمخا ر المتعلقة بالمناخ    فلا ر الم ر  وا نظمة التي ت دد جمةع فلا ر الم ر  و ةاس ا وودارتها أو التل ةل فع حدتها 

 وفرا  تها  

يرا ب فجلس اادار  تن ة   دار  المخا ر وتق ل المخا ر  بما يضمع عدم تعرض الم ر  لمخا ر عالةة وودارتها ب كمة  وتيمل فرا  ة   .19

فجلس  فجلس اادار  ادار  المخا ر المخا ر ال ةئةة  ا سةما تلك المتعلقة بيؤوب تغ ر المناخ والمخا ر ااجتماعةة وفلا ر الحوكمة  و 

 . للمجلس م ا يوتقدت ديد المخا ر المالةة المتعلقة بالمناخ وت ديد حجم ا ادار  المخا ر    اادار  ي لب فع 

افق مع جميع القوانين والضوابط المعمول بها والسياسات الداخلية للمصرف، و يبأنه  المجلس  يقر   .20 على  ضمن إدارة المصرف بما يتو

مراجعتها  مع مراعاة  تعميم السياسات والإجراءات الداخلية على جميع مستويات الموظفين،  الجهات  ات العلاقة )الادارة التنفيذية (  

 .  وتحديثها بانتظام

ع الم ر  وبي ل عل ي للميتثمريع  و الت كد فع أب أهدا  ااستدافة وسةاساتها وأني تها يت   ب ا ا بوقوح    جمةع  ر يقوم المجلس ب .21

   . و باسع الم ر  وأاحاب الم الح الآلريع
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 ي وب عتح عات  فجلس اادار    .22
ً
عتح فيتوى فو  ي الم ر   ةما   قماب بنا   دراا فو  ي الم ر  وتدري ه  فر  واحد  عتح ا  ل سنويا

 يتعل  بالتدري اا المتعلقة بالمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة وااثر الما   لتغ ر المناخ .  

 وا ر المالةة للير اا.   اافتثال للمعاي ر الدولةة    أني ة الم ر  وعملةاته لاصة  ةما يتعل  بإعداد التقارير المالةة  فجلس اادار     ضمعي .23

الم ر  وأي تغة ر    الموا قة عتح القواس  المالةة الدورية والختافةة وأرباح ا س   وتل ةص ا س   و واعد التعافل    أس   يقوم المجلس ب .24

 عنها .    ال نك المركزي   ك  ر    اليةاساا أو الممارساا المحاسبةة وا ب غ

ة  الموا قة عتح فت ل اا  عداد التقارير الينوية ل  ا ة ا دا  ال ةئي وااجتماع  والحوكمة المؤسيةة الم ر ةة بما     لك تقدي  ا دل  .25

 الم لوبة  اا ال لة وااب غ عنها. 

الم ا آا الخاصة برسيس فجلس اادار  واعضا  فجلس اادار   يوا   المجلس   .26 عتح سةاسة ا دا  والم ا آا الخاصة بالم ر  وسةاسة 

 التن ة ي ب واعضا  المجلس الميتقل ب. ويجب أب تضمع ه ه اليةاسة دف  جدول أعمال ااستدافة    نظام تقةة  أدا  الم ر  .  

 عتح المجلس  .27
ً
  الت كد فع أب الم ر  ي    نظافا

ً
 للر ابة الداللةة .    ويا

  ه  تدري  يت لب ه ا بمجموعة فع الم اراا ال  فة ليدار  ال عالة والحكةمة للم ر  .و  هفع تمتع أعضا ب ستمرار  كد  رص المجلس ويتي .28

 
ً
 . عنها    التقرير الينوي    احالتي يجب اا   ه وت وير ف ارات  سنويا

 .   المركزي  تعة ب المدير الم وض للم ر  والموا قة عتح مرو  تعةينه بعد فوا قة ال نكيقوم المجلس ب .29

ت وب التعةيناا     يجب اب  الموا قة عتح التةار المدير الم وض للمرشح ب ليغل المناصب الرسييةة    اادار  التن ة ية  و يقوم المجلس ب .30

عتح سبةل المثال ا الح ر  الت ة ية والر ابةة  المناصب القةادية    المجلس الموا قة عتح تعة ب عتح  و المناصب القةادية عتح أسا  الجدار    

   واف ب سر فجلس اادار  فدير  دار  المخا ر  
ً
 عع ا دا  الينوي ل ؤا  المعةن ب الرسيية ب.  ويجب أب يتلقى المجلس تقريرا سنويا

المعايير  ،  حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات،  الترشيح والمكافآت،  المخاطر،    التدقيق )    هتابعة لعلى الاقل    خمس لجان  شكل المجلسي .31

المؤسسية والاستدامة اللجان  تتألف  و   ( البيئية والاجتماعية والحوكمة  الإدارة  هذه  الإدارة    مجلسعلى  و   فقط، من أعضاء مجلس 

افقة   . على اختصاصات ونطاق عمل وعضوية كل لجنة من لجان مجلس الإدارة المو

   اادار     فجلس  ب   .32
ً
  بما     لك تقارير ب ا ة ا دا  الينوية المقدفة   ح  المركزي   عع اا  اح الد ة  وال اد  والعادل لل نك    فيؤوا

فجلس عتح  عتح الوثاس  الم لوبة فع   ل الج اا التنظةمةة الخارجةة  و   وا   يهو فع  وو ح المياهم ب وأاحاب الم الح  و المركزي  ال نك  

 
ً
عع  عداد تقارير د ةقة حول االتزام به ا الدلةل  ويجب عتح المدير الم وض ورسيس فجلس اادار  التو ةع عتح    اادار  أب ي وب فيؤوا

بعد فراجعة وتوصةة لجنة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة  بي ب االتزام به ا الدلةل باعت ارها د ةقة    المركزي   د ة أي تقارير تقدم   ح ال نك 

 التابعة لمجلس اادار .     ESGSCوالحوكمة المؤسيةة وااستدافة 

المراجعة الينوية والم اد ة عتح ااستق لةة والك ا   الم دسةة والميتمر  لمرا ب الحياباا الخاري  وك ا ته  ويجب  يقوم فجلس اادار  ب .33

 عتح فجلس اادار  تقدي  توصةاا   ح المياهم ب بي ب تعة ب أو   الة المد   الخاري . 

 فد  لمس سنوااقماب أا تتجاو  فد  التعا د فع مريك التد ة  الخاري  وفؤسية التد ة  الخارجةة  .34
ً
 لقانوب الم ار  النا  .     و قا

 مك ب المد   الخاري  فع توقة  ا فور بي ل ف امر فع فجلس اادار  ك ل.  تي رص المجلس عتح  .35

وت دد لجنة التد ة  التابعة   الدالت  واامرا  علةه وو الته   ا لزم ا فر  اليرع   ل ل توصةاا لجنة التد ة   بتعة ب المد  فع   القةام  .36

   اليرع  د   لملمجلس اادار  ف ا    ا
ً
الدالت  تقاريره ف امر    ح لجنة التد ة  التابعة اليرع     ويقدم المد   الدالت  وتقةّ  أدا ه سنويا

 لمجلس اادار   
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اعتماد وفراجعة أنظمة الر ابة الداللةة وودار  المخا ر  بما     لك  دار  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة للم ر    يقوم المجلس ب .37

 
ً
ويجب عتح فجلس اادار  الت كد فع  ةام المد   اليرع     ،وي اد  فجلس اادار     التقرير الينوي عتح ك اية ا نظمة   وفراجعتها سنويا

 
ً
 عتح ا  ل .   الدالت     الم ر   بالتعاوب فع المد   الخاري  الميتقل  بمراجعة ه ه ا نظمة سنويا

 الت كد فع وجود واستلدام نظ  فعلوفاا  دارية وتقنةة  ا ةة وفوثو ة تغ ي جمةع أني ة الم ر  .  عتح المجلس  .38

نير ثقا ة الممارساا ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة الجةد     الم ر  وحث جمةع المو   ب واادار  التن ة ية عتح ت  ة   المجلس يقوم ب .39

فمارساتها وحضور الدوراا التدريبةة    ه ا ال دد  فع قماب تشجةع الم ر  لعم سه عتح ت  ة  فمارساا المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة  

   فؤسياته  .  والحوكمة المؤسيةة  

ااستمانةة   المجلس  ت كدي .40 اليةاسة  تضم ب  والحوكمة    )التمويلةة(  فع  وااجتماعةة  ال ةئةة  المعاي ر  فمارساا  ت  ة   مر   للم ر  

 المؤسيةة الجةد     الم ر  لعم سه فع ا  راد والمؤسياا .  

فع ج ة ألرى     ” اادار  التن ة ية “ فع ج ة و  ”ح ة فؤهلة “ اتلا  التداب ر ال  فة لل  ل بوقوح ب ب سل اا المياهم ب ال يع لديه  .41

” الحةا      و لك لتعزيز المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة الجةد  وويجاد الآلةاا المناس ة للتل ةل فع ت ث ر المياهم ب  وي 

 المؤهلة “.   

 .  عتماد ال ة ل التنظةمي للم ر  ال ي ي دد التيليل ااداري والميؤولةاا الواضحة  يقوم المجلس ب  .42

ل ة تعا ب للرسيس التن ة ي ولمناصب اادار  التن ة ية الرسييةة   فع  لضماب التجديد   وفقر   وقع ل ة تعا ب فعتمد   يقوم المجلس ب .43

 ويجب فراجعة ل   التعا ب عتح أسا  سنوي .  

وتمويل اارهاب  الت كد فع أب اادار  التن ة ية عتح عل  بالضواب  والميؤولةاا الرسمةة  ةما يتعل  بم ا  ة ايل ا فوال  يقوم المجلس ب .44

والمو ع االكتروني لمكتب ف ا  ة ايل ا فوال  وتقتض ي االتزافاا  جرا  فراجعة يوفةة وتجمةد  فوال ا شخاص المدرج ب     اسمة  

 
ً
 .   اارهابة ب ووب غ فكتب ف ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب  ورا

دا  فجلس اادار  بالني ة  هدا ه المحدد   وتقةة  أدا   ل لجنة فع لجاب فجلس      التقةة  الينوي عملةة فعاي ر لإنيا   يقوم المجلس ب .45

وفا يترتب عتح  لك فع ل   ت ي ب  ا ح ال نك المركزي  اادار  وأدا   ل عضو فجلس ادار  عتح حد   وتقدي  تقرير فوجز عع النتاس   

 فجلس اادار  واعضا  المجلس    التقرير الينوي .  

 نفا قفجلس اادار    ب  .46
ً
 تن ة   راراا ال ةئة العافة .  ل ا

عتح اليةاساا والعملةاا والت كد فع وجود سةاساا وعملةاا لي  اح العام عع جمةع اليؤوب الجوهرية لليو  بجود   يير  المجلس   .47

عالةة و   الو   المناسب وبد ة  بما     لك مؤوب حوكمة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة للمياهم ب وأاحاب الم الح  

 ولي ا ةة عملةاا الم ر  .  

 ويتضمع القواس  المالةة ال افلة للم ر .  ( 8الملح )) تاحة تقرير سنوي مافل للمياهم ب وأاحاب الم الح يغ ي الجوانب الم  ور      .48

ت وير سةاسة واجرا اا اات ال والعملةاا التي تت لب سل ة فجلس اادار  لييداعاا واايداعاا التنظةمةة الرسييةة واالت اصاا   .49

 ا لرى  وفوا قة فجلس اادار  عتح النيراا وال ةاناا وااصداراا الصح ةة الم مة.  

وال ةئاا العافة وااداراا التن ة ية    ت كد أب الم ر  يو ر لل نك المركزي  المعلوفاا الحالةة المتعلقة ب عضا  فجلس اادار عح المجلس اب ي .50

 للم ر  والمؤسياا التابعة له دالل العرا  ولارج ا  وين غ  تو  رها عتح ا  ل عتح أسا  ن ل سنوي وعند حدوث تعدي ا .  
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ال .51 عت   والموا قة  ااعتماد  عملةاا  فع  كجز   المؤسيةة  والحوكمة  وااجتماعةة  ال ةئةة  للمعاي ر  المخا ر  فراعا     اليرع    تمويل قماب 

    للم ر 

 (  : واجبات ومسؤوليات رئيس مجلس الادارة 6المادة ) 

يلتار فجلس اادار  رسيس المجلس فع ب ب أعضاسه  ويجب أب  و   افةع ب جمةع أعضا  فجلس اادار  فع   ل المياهم ب    اجتماع ال ةئة العي

 30تت  فراجعة دور رسيس فجلس اادار  والموا قة علةه ل ل )
ً
 عتح الن و ال ي يق له ال نك المركزي العراق    ل اال ار العل ي بتعةينه .   ( يوفا

   : القيام بالتالييجب على رئيس مجلس الادارة 

 ةاد  الم ر  وقماب ترسة  ثقا ة الم ر  دالل الم ر  والكةاناا التابعة له  ووحداا ا عمال التابعة له  وتعزيز ا ضل للمعاي ر   .1

 ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة    الم ر  والمؤسياا التابعة له و   فجلس اادار .  

وتتو ح   ،  ESGSC رئيس لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة   هو ) المستقل( يكون رئيس مجلس الإدارة  .2

 اللجنة فراجعة التقرير الينوي والتوصةة   ح فجلس اادار  بي ب االتزام به ا الدلةل.      

 .  ةاد  فجلس اادار  وقماب  عالةته اليافلة  و ةاد  البراف  التعري ةة والتقةةمةة والت ويرية لمجلس اادار  لضماب  عالةة المجلس .3

 اب يت تح بالحك  الموقوع . و أب ي وب عضو فجلس اادار  ا ر تن ة ي وفيتقلً أو ا ر فيتقل    فجلس اادار   .4

اجتماعاا المجلس  بما     لك التعافل فع المدير الم وض ب ريقة   ب بجلس  الم سل ة الت ر  والت دث نةابة  عع  لرسيس فجلس اادار    .5

 فن ت ة وبنً 
ً
   ح فجلس اادار  بي ب اليؤوب التي ت دث ب ب ااجتماعاا .    ا    ويقدم تقريرا

جلس والم ر  أفام أاحاب الم الح  بما     لك المياهم ب والج اا التنظةمةة والمجتمع  وقماب  الموج اا نظر    يمثل رسيس المجلس .6

 التواصل ال عال فع  .  

 ترك ز فجلس اادار  عتح القضايا ااستراتةجةة .   رسيس المجلس ضمعي .7

 جلس واادار  التن ة ية وفو  ي الم ر  .  الم بنا   ب ب   ااع  التي ةل   افة يقوم رسيس فجلس اادار  ب .8

تشجةع أعضا  فجلس اادار  عتح التع  ر عع آرائه  والمياهمة    المنا ياا وتق ل وج اا النظر المختل ة والت وي  المتنوع عتح ه ه   .9

 القضايا. 

ضمع ترك ز جداول أعمال المجلس عتح ااستراتةجةة  يلمجلس  و لوقع جدول أعمال ل ل اجتماع  يت   بالتعاوب فع أعضا  فجلس اادار     .10

  ويجب أب ت وب  ضايا نزاهة ا عمال عتح  وا دا  واادار  اليلةمة ودلةل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وودار  المخا ر

 جداول أعمال ااجتماعاا ك ند فنتظ  .  

جلس بمعلوفاا د ةقة وواضحة وعالةة الجود  و   المالت كد فع  ةام اادار  التن ة ية بتزويد جمةع أعضا   يقوم رسيس فجلس اادار  ب .11

 اتلا  القراراا اليلةمة .   ه  فع الو   المناسب لتمكةن 

 فجلس اادار  عتح المخا ر .   ت ديد فجلس اادار  ل  ةعة وفدى تق ل المخا ر الم ر ةة وعدم وجود عواس  أفام ر ابةفع الت كد   .12

 الت كد فع تو ةع جمةع أعضا  فجلس اادار  عتح ف اقر ااجتماعاا .  يقوم رسيس المجلس ب .13

 قماب تل ة  التعا ب الو ة ي    تيكةل فجلس اادار  ولجاب المجلس .   .14

ت ديد وقماب فت ل اا أعضا  فجلس اادار   ةما يتعل  بت ويره  الميتمر ولبراته  وتدري ه  وتعلةم    ويجب عتح رسيس فجلس اادار    .15

أجل       فع  وج ز   ب تر   بعده  أو  اادار   اجتماع لمجلس  أول  توجةتي   ل  برناف   الجدد حضور  اادار   فجلس  أعضا   فع  ي لب  أب 

 وعملةاته . استراتةجةاا الم ر  
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  ةما يتعل  بمت ل اا فجلس اادار  فع المعلوفاا .   دار  ا ا التنية  فع اف ب سر فجلس  .16

 15دعو  ال نك المركزي العراق    ح حضور اجتماعاا ال ةئة العافة وورسال جدول أعمال ااجتماع    ل لمية عير) .17
ً
عتح ا  ل     ( يوفا

 لتمك ب ال نك المركزي فع تيمةة فمثل ب له    ااجتماع .  

 الت كد فع  ب غ ال نك المركزي العراق  ب ي فعلوفاا جوهرية .   .18

 فدير رسيس فجلس اادار   ي وب   يجو  اب ا .19
ً
 ف وق  ا

ً
 للم ر  .   ا

 ( : اجتماعات مجلس الإدارة   7المادة ) 

ستة اجتماعاا لمجلس اادار  ك د أدنى     (   6) يجتمع فجلس اادار   لما  اب  لك ف لوبا  ادار  أعمال الم ر   ويجب أب ي وب هنار  .1

   ويت   عداد تقوي  سنوي اجتماعاا فجلس اادار  ولجاب المجلس وبنود جدول ا عمال الرسييةة    ه ه ااجتماعاا وتعمةمه    الينة

 بداية  ل سنة
ً
    ويجب أب ت وب فوقوعاا دلةل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة جز ا

ً
فع جدول أعمال المجلس   فنتظما

 (.    5انظر الملحق رقم) وفنا ياته

 عتح   .2
ً
جلس الحضور فع  الم  ويجو   عضا   جمةع أعضا  فجلس اادار  ب ل  ل الج ود المعقولة لحضور جمةع اجتماعاا المجلس شخ ةا

) يقت ر حضور اجتماعاا فجلس اادار     جلس عتح  لكالمل ل ال ةديو أو عبر ال اتل   ا لزم ا فر  بعد الح ول عتح فوا قة رسيس 

 بالوساسل اا تراقةة عتح اجتماع ب    الينة (.  

 يجب ااحت اظ بسج ا حضور ااجتماعاا ونيرها    التقرير الينوي للم ر   .   .3

( اجتماعاا أو أكثر فع اجتماعاا فجلس اادار     الينة  يجب عتح رسيس فجلس اادار     3   حالة اةاب أحد أعضا  فجلس اادار  عع)   .4

  ل ار ال ةئة العافة ويجو  له اتلا  فا يراه قروريا فع  جرا اا .  

المقر الرسيس ي للم ر   وو ا تع ر  لك  ةجو  نقل ااجتماع   ح أي ف اب آلر دالل العرا  وي وب   .5 تعُقد اجتماعاا فجلس اادار     

 
ً
  فو عا

ً
 يمكع لجمةع أعضا  فجلس اادار  الوصول  لةه .   فركزيا

بضمنه  ث ثة أعضا  فيتقل ب  عضا   ا  فع    ك د ادنى    % (50)  وال ي هو  فجلس اادار   اعضا   الن اب القانوني اجتماع    ت ق يجب أب ي .6

 عتح ا  ل فع الحضور.  

تعتبر  راراا فجلس اادار  فعتمد  بت وي  أال ةة الحاقريع    ااجتماع  و   حالة تعادل ااصواا ي وب لرسيس فجلس اادار  ال وا   .7

   المرجح. 

8.  
ُ
 كر  راراا فجلس اادار  بوقوح    ف اقر فجلس اادار   يجب أب تت  فراجعة ف اقر المجلس والموا قة عليها فع   ل جمةع ا عضا   ت

 
ً
   ال يع حضروا ااجتماع المع ي حضوريا

ً
  وتعد ف اقر فجلس اادار  وسةلة توثة  فعتمد  ل جتماعاا  بااقا ة   ح  لك يقوم أو اةابةا

( أيام عمل عتح ا كثر     10أف ب سر فجلس اادار  بالتو ةع عتح ف ضر ااجتماع  ويجب أب ت مل ه ه المحاقر لت  الم ر     اضوب )  

 
ً
 عع  راراته وعع النتاس  المترت ة عليها .    وي وب فجلس اادار  فيؤوا

بتسجةل ف اقر اجتماعاا فجلس اادار  واجتماعاا لجاب المجلس بد ة وبي ل  (  97) انظر الملح  ر    يقوم اف ب سر فجلس اادار    .9

وي ت أ   أي عضو   ي ديها  رسييةة  ت  ظاا  أي  اادار   أف ب سر فجلس  ويسجل  ااجتماع   أعمال  عاد   جدول  المحاقر  وتت ع   افل  

 الم ر  بجمةع ه ه المحاقر وي ت أ بالتسجة ا ال وتةة والمرسةة ل جتماعاا .  
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اادار    ل   .10 ا عمال   ح أعضا  فجلس  الت  ةلةة وجدول  المعلوفاا  التن ة ية  اادار   تاري   (  10) تقدم  ا  ل فع  أيام عمل عتح  عير  

 ح رسيس فجلس اادار  الت ق  فع  و ويجب أب تتضمع جدول ااعمال فنا ية فنتظمة للقضايا ااستراتةجةة  ويتاجتماع فجلس اادار    

   ك اية الميتنداا والوثاس  الخاصة بااجتماع   ل تعمةم ا عتح اعضا  فجلس اادار . 

 ( : اختيار  وتعيين المدير المفوض   8المادة ) 

 يقوم فجلس اادار  بتعة ب المدير الم وض للم ر  .   .1

 يجب أب تتوا ر    المدير الم وض اليرو  وا ح ام الآتةة عتح ا  ل:   .2

 و انوب الير اا النا  .   2004( لعام  94جمةع المت ل اا القانونةة المن وص عليها     انوب الم ار  ر   )  ييتو   1-2

 الت رغ التام ادار  العملةاا الم ر ةة الةوفةة.   2-2

3-2  
ً
 يتمتع بالنزاهة واليمعة الحينة.   ي وب شخ ا

 يتمتع بلبر   علةة    اادار  التن ة ية للم ار  و   ا لقواعد وأنظمة الم ر .   4-2

ي وب حاصببب  عتح درجة ال  الوريو  عتح ا  ل    العلوم المالةة والم بببر ةة أو  دار  ا عمال أو المحاسببب ة أو اا ت ببباد أو القانوب أو   5-2

 أي فع التل  اا  اا الع  ة با عمال الم ر ةة. 

3.  
ً
 عع تن ة   راراا فجلس اادار     حدود ال  حةاا الممنوحة له بموجب ت ويا فجلس اادار .    ي وب المدير الم وض فيؤوا

4.  
ً
 .   لمجلس اادار    ا يجو  للمدير الم وض أب ي وب رسييا

 ( : واجبات ومسؤوليات أمين سر مجلس الإدارة   9المادة ) 

ويلضع أف ب الير للميا لة أفام فجلس اادار  فع ل ل  (   97) انظر الملح  ر    ي دد فجلس اادار  فؤه ا أف ب سر المجلس وواج اته  

 رسيس المجلس  ويت  تعةينه أو  ع اؤه بقرار فع المجلس ب كمله  ويقوم أف ب سر المجلس بالم ام الآتةة: 

 تقدي  المعلوفاا   ح رسيس وأعضا  فجلس اادار  بي ب دلةل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة .   .1

 ةل.  الح اظ عتح جمةع أنظمة المعلوفاا والعملةاا ال  فة لمجلس اادار   دا  دوره وت قة  هد  الم ر  واستراتةجةته  االتزام به ا الدل .2

حضور جمةع اجتماعاا فجلس اادار   وااحت اظ بسجل للمنا ياا الرسييةة واا تراحاا وااعتراقاا والت  ظاا وكة ةة الت وي   .3

عتح  راراا فجلس اادار   فع اعتماد التسجةل ال وتي والمرئي أو أي  ريقة ألرى فناس ة لضماب تسجةل د ة  اجتماع فجلس اادار    

اادار  تسجةل الحضور وح أ ف اقر اجتماعاا فجلس اادار  والم اد ة عليها وقماب تو ةع أعضا  المجلس   ويتو ح أف ب سر فجلس

 
ً
   عتح المحاقر  وي    المحضر بعد  لك سج 

ً
 ل جتماع  .    انونةا

 تقدي  الميتنداا والوثاس   اا ال لة بجدول ا عمال   ح فجلس اادار  بعد فوا قة رسيس المجلس.  .4

 تقدي  الدع  ل ل لجنة فع لجاب فجلس اادار  فع ل ل تنظة  ااجتماعاا وتعمة  الميتنداا والوثاس  وودار  المحاقر والسج ا  .5

تزويد أي عضو جديد فع أعضا  فجلس اادار  بالبرناف  التعري ي بما     لك الميتند الخاص ب وكمة الم ر   وواج اا وفيؤولةاا   .6

فجلس اادار   والمت ل اا القانونةة والتنظةمةة  ول اب التعة ب  وفواعةد ااجتماعاا  ونسخة فع جمةع القوان ب والضواب  الم  قة  

 عتح الم ر .  

 تنظة  التقوي  الينوي لمجلس اادار  وفواعةده واجتماعاته بموا قة رسيس المجلس .   .7

 الت كد فع تو ةع أعضا  فجلس اادار  عتح ف اقر ااجتماعاا  والت كد فع تن ة   راراا فجلس اادار  واللجاب ال ادر  عع المجلس .   .8
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 است م تقارير لجاب المجلس ور ع ا   ح فجلس اادار  .   .9

  دار  نظام ا ر ام المتيليلة لقراراا فجلس اادار  فن  بداية العام و وال العام لضماب وجود ر    ردي ل ل  رار .   .10

 قماب اافتثال لجمةع المت ل اا القانونةة المتعلقة بيؤوب فجلس اادار   بما     لك ااحت اظ بسج ا اجتماعاا ال ةئة العافة.   .11

 تزويد ال نك المركزي العراق  بم اقر ااجتماعاا الم اد  عليها فع   ل أعضا  المجلس .   .12

وداسر   .13 العراق   المركزي  وال نك  للمياهم ب  الدعواا  بما     لك  صدار  العافة  ال ةئة  اجتماعاا  وتنظة   ووعداد  بالمياهم ب  اات ال 

 .   وبالتعاوب فع وحد  ع  اا المياهم ب  تسجةل الير اا

 بالتنية  فع وحد  ع  اا المياهم ب.  ااحت اظ ببةاناا المياهم ب الحالةة واا  احاا الخاصة بم الح أعضا  فجلس اادار  .14

 فة حضور أعضا  فجلس اادار  وا عضا  ا ساسة ب    اادار  التن ة ية و فرا ب الحياباا الخاري  اجتماعاا ال ةئة العاالت كد فع  .15

 

 

 

 ( : هيئة الرقابة الشرعية في المصرف   10المادة )  

الم اد ة عليه  فع   ل ال ةئة العافة بعد فوا قة ال نك المركزي  تت  يت  تعة ب هةئة الر ابة اليرعةة    الم ر  فع   ل فجلس اادار  و  .1

 وتت لل ه ه ال ةئة فع: 

 ث ثة اعضا  فع المتل   ب    ال قه ااس في وأصول ا واا ت اد ااس في والمعاف ا المالةة والم ر ةة ااس فةة.  1-1

 س فةة اثناب فع  وي الخبر  واالت اص    ااعمال الم ر ةة أو القانونةة أوالمالةة ولديه  ألمام بالمت ل اا اليرعةة لل  ر ة اا  2-1

  الر ابة اليرعةة  ينتلب اعضا  هةئة 3-1
ً
. فع بةنه  رسييا

ً
 تن ة يا

ً
 وعضوا

فع  بدا  ا س اب  وب ال ةة ثلثي  اادار   جلس  ف اليرعةة وا يجو  عزل أي عضو فع أعضائها  ا بقرار فع  الر ابة  ا يجو  حل ال ةئة   .2

اليرعةة أو    الر ابة  ا عضا  عتح ا  ل وبعد توجةه ان ار في وع بالمبرراا  وت ديد فد  التصحة  وبعد ااستماع   ح وج ة نظر هةئة 

 بعا أعضائها ال يع سيت  عزل   بموا قة ال ةئة العافة للم ر  وال نك المركزي العراق . 

 اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية:   .3

اجتماعاا    اليببببببببببببنة عتح ا  ل لمتابعة فدى التزام عملةاا الم ببببببببببببر  ب ح ام اليببببببببببببريعة  (6)  ةاليببببببببببببرعة  الر ابة  يجب أب تعقد هةئة  1-3

 . أو  لما دع  الحاجة. ااس فةة

الدالت  والمد   الخاري  بيببب ل   بببت  لمنا يبببة ا فور  اا   اليبببرعةة فع فجلس اادار  وودار  التد ة  اليبببرع الر ابة  تجتمع هةئة   2-3

 ااهتمام الميترر.

 الر ابة   يجب عتح أعضبببا  هةئة  3-3
ً
    و   حالة تع ر الحضبببور  اليبببرعةة حضبببور اجتماعاتها شبببخ بببةا

ً
 الر ابة  يجو  لعضبببو هةئةشبببخ بببةا

  ويجو  اسبببببتلدام ه ه ال ريقة    حالة تع ر هةئة الر ابة اليبببببرعةةاليبببببرعةة الحضبببببور فع ل ل ال ةديو أو عبر ال اتل بموا قة رسيس  

 العضو عع الحضور فرت ب ك د أ ص ى ل ل الينة. 

اليرعةة  ل ار ال ةئة العافة للم ر  ب لك   الر ابة  رسيس هةئةعتح  وجب   الينة(  فراا أو أكثر ل ل   3)   حال بل  عدد الغةاب    4-3

 
ً
 فع  راراا.  اتلا  فا تراه قروريا

 الجزء الثالث

 هيئة الرقابة الشرعية
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 واجبات ومسؤوليات هيئة الرقابة الشرعية:    .4

 -: اليرعةة بب  الر ابة  تقوم هةئة   

فرا  ة أعمال الم ببببببر  وأنيبببببب ته للت ق  فع حةث توا ق ا وعدم فلال تها  ح ام اليببببببريعة ااسبببببب فةة وفتابعة وفراجعة العملةاا   1-4

 
ً
 .  للت كد فع للوها فع أي فلال ة ف رفة مرعا

 والسررررياسررررات التي بدا  الرأي والم بببباد ة عتح جمةع العقود والمعاف ا واات ا ةاا والمنتجاا والخدفاا واليببببةاسبببباا ااسببببتثمارية    2-4

بما     لك تو يعاا ا رباح  وت مةل الخيبببببببباسر بعد الموا قة عليها    تنظم العلاقات بين المسرررررررراهمين وأصررررررررحاب الحسررررررررابات الاسررررررررتثمارية

 وتجنب العواسد عتح الحياباا ااستثمارية  وآلةة الت ر     الدلل ا ر المتوا   فع أح ام اليريعة ااس فةة. 

فراجعة اليبببببببببببةاسببببببببببباا والتعلةماا المتعلقة ب ح ام اليبببببببببببريعة ااسببببببببببب فةة وو رارها  لضبببببببببببماب ك اية و اعلةة نظام الر ابة اليبببببببببببرعةة  3-4

 الداللةة للم ر . 

 تقدي  اارماداا لمو  ي الم ر  ونير الوع  بم ادئ اليريعة ااس فةة واح اف ا وأدواا التمويل ااس في.   4-4

 تقدي  دوراا تدريبةة مرعةة لمو  ي الم ر  بالتنية  فع  دار  الموارد البيرية.   5-4

اليببببببرعةة   ح رسيس فجلس اادار  أو فع ي وقببببببه فع أعضببببببا    الر ابة  حضببببببور اجتماعاا ال ةئة العافة للميبببببباهم ب ور ع تقرير هةئة  6-4

   رارهالمجلس 

 -التا   :  اليرعةة الر ابة  ت ويع ووبدا  الرأي  ةما يتعل  بالتزام الم ر  بم ادئ وأح ام اليريعة ااس فةة  كما يجب عتح هةئة 7-4

 اليرع  الدالت    ح لجنة التد ة .    الدالت   ال ي تر عه  دار  التد ة  اليرع    ةد تفراجعة واعتماد التقرير الينوي لل 1-7-4

الداللةة  وأي    2-7-4  صدار تقرير ن ل سنوي وتقرير سنوي عع االتزام اليرع   ب ةث يتضمع ص حةة الضواب  اليرعةة 

نقا  قعل    الضواب  اليرعةة الداللةة الجوهرية  عتح أب يقدم ه ا التقرير   ح المجلس بي ل ن ل سنوي  وو ح ال ةئة العموفةة  

 .  المركزي   فنهما   ح ال نك  للمياهم ب بي ل سنوي  وتقدم نسخة فع  ل

للم بببببببببببر  وعقد الت سبببببببببببيس  والت كد فع توا ق ما فع أح ام وف ادئ اليبببببببببببريعة (   الدالت  )النظام بدا  الرأي    النظام ا سببببببببببباحببببببببببب ي   8-4

 ااس فةة. 

البدالت  فع فن ببببببببببببب ببه  عتح أب يتلبب  القرار النهببائي     لبك بعببد اليبببببببببببببرع   ببدا  الرأي     جرا اا تعة ب ووع ببا  رسيس  دار  التببد ة    9-4

 الح ول عتح فوا قة ال نك المركزي. 

 لصحة  لك. 10-4
ً
 في قا

ً
   بدا  الرأي اليرع     فدى االتزام بالم ال  المد وعة لزياد  رأسمال الم ر   عتح أب ي وب  بدا  الرأي مر ا

 المركزي  اليبببببببببببرعةة اع م ال نك   الر ابة  عتح رسيس هةئة  11-4
ً
عتح فدى ف  فة أي فع أعضبببببببببببا    عتح أي فعلوفاا جوهرية  د تؤثر سبببببببببببل ا

 اليرعةة. الر ابة هةئة 

كتابة الدلةل اارمببببادي ال ي يتضببببمع أسببببلوب تقدي   لب ال توى فع   ل الج اا اادارية    الم ببببر    ح هةئة الر ابة اليببببرعةة    12-4

ة  وتييببببب ر اجتماعاتها وويجاد آلةة للت كد فع االتزام ال عت  ب ي فع  راراا ال بببببادر  عع ال ةئة  والت ق  فع السبببببج ا الميبببببتندية المكتوب 

 والمح و ة
ً
    م ل ورق  وولكتروني.  ل ةا
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 الشرعية في التقرير السنوي ما يلي:   الرقابة تتضمن متطلبات الإفصاح من هيئة .5

 اليرعةة ي ةد ب ب الم ر   د أجرى عملةاته ب ريقة تت   فع أح ام وف ادئ اليريعة ااس فةة.    الر ابة بةاب فع هةئة  5-1

 فعلوفاا عع أعضا  ال ةئة اليرعةة بما     لك فؤه ته  الم نةة وا  اديمةة.   5-2

 عدد اجتماعاا ال ةئة اليرعةة العادية وااستثناسةة ) ب وجدا(.   5-3

 ا ح ام أو ال تاوى اليرعةة ال ادر  عع هةئة الر ابة اليرعةة.   5-4

5-5   
ً
ا يتوا   فع اليببببببببببببريعة ااسبببببببببببب فةة وف ادئها  وكة ةة التعافل فع ا ) ب وجدا(   فعلوفاا عع فقدار ونوع ا نيبببببببببببب ة التي تدر دل 

 والتداب ر المتل   لضماب عدم تكرار ه ه الحااا. 

 الشرعية أمانة سر تمارس المهام الآتية:  الرقابة يكون لهيئة   .6

  ةئة اليرعةة ووب غ أعضائها ب لك.  الاليرعةة بالتنية  فع رسيس الر ابة  ت ديد فواعةد اجتماعاا هةئة  1-6

اليببببرعةة بو    اٍ  بتقدي  المعلوفاا الت  ببببةلةة عع أنيبببب ة   الر ابة  الت ق  فع  ةام اادار  التن ة ية   ل انعقاد اجتماع هةئة  2-6

 الم ر  وعع الموقوعاا  اا ال لة بااجتماع. 

اليبببببببببببببرعةبة وفنبا يببببببببببببباتهبا وا تراحباتهبا وأي ت  ظباا ي بديهبا أي عضبببببببببببببو  ويجبب أب يت    الر باببة  حضبببببببببببببور وتبدويع جمةع اجتمباعباا هةئبة 3-6

 ااحت اظ بجمةع ه ه المحاقر بي ل احة  وفوث . 

تدويع اسببب  العضبببو ال ي يتللل عع حضبببور ااجتماع  فع بةاب فا   ا  اب عدم حضبببوره بع ر أو بغ ر ع ر  ويثب   لك    ف ضبببر   4-6

 الجلية. 

اليرعةة فع  تاوى و راراا وتزويد  دار  التد ة  اليرع  الدالت   وودار  اافتثال ليحا ة الر ابة    فتابعة تن ة  فا ي در عع هةئة  5-6

 والعمل بها  وك لك فتابعة فنا ية أي فوقوعاا فؤجلة  رح     اجتماع ساب . 

  المركزي  اليرعةة عند  ل ها فع   ل المد   اليرع  الدالت  وف تش ي ال نك الر ابة تقدي  ف اقر اجتماعاا هةئة 6-6

 . اليرعةة    ه ا الي ب الر ابة ااحت اظ بتقارير  دار  التد ة  اليرع  الدالت  وفتابعة تن ة  توصةاا هةئة 7-6

 الشرعية    الرقابة ( : ملاءمة أعضاء هيئة11المادة ) 

اليرعةة عع درجة الماجيت ر فع جافعة فعتر  بها    فجال العلوم اليرعةة بما     لك   الر ابة  يجب أب ا يقل المؤهل العلمي لرسيس هةئة .1

( سنواا عتح ا  ل بعد التلرج    فجال التدريس 4( سنواا     صدار ال تاوى وا ح ام اليرعةة أو)  3 قه المعاف ا  فع لبر  ا تقل عع)  

 أو ال  ث العلمي    فجال التمويل ااس في .  

 اليرعةة حاصل ب عتح درجة ال  الوريو  عتح ا  ل    فجال التل ص .   الر ابة أعضا  هةئة باق   يجب أب ي وب و  .2

هةئة .3 لعضوية  أي شخص  ترمة   عتح  ااعتراض  العراق   المركزي  لل نك  المت ل اا   الر ابة  يجو   الشخص  ه ا  ييتوِ   ل   اليرعةة   ا 

 المعتمد  فع   ل ه ا ال نك  أو  ي أس اب أو اعتراقاا ألرى  د يراها ه ا ال نك فناس ة .  

 أعضا .   5اليرعةة فع لارج العرا   ييتر  أا يزيد عدده  عع عضويع فع أصل  الر ابة  عندفا ت وب هنار حاجة لتعة ب أعضا     هةئة   .4

 اليرعةة وأعضاؤها فيتقل ب  وه ا يت ق  فع ل ل ااتي:    الر ابة  يجب أب ي وب رسيس هةئة .5

  الر ابة  ا يجو  أب ي وب أي فع أعضبببببببببببا  هةئة  1-5
ً
   اليبببببببببببرعةة فيببببببببببباهما

ً
      الم بببببببببببر   أو عضبببببببببببوا

ً
        فجلس  دار  الم بببببببببببر   أو فو  ا

 المؤسياا التابعة للم ر  ل ل الينت ب اليابقت ب لتاري  التعة ب. 
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اليبرعةة أب ي وب له صبلة  رابة فع الدرجة ا و ح أو الثانةة  ي فع ك ار الميبؤول ب التن ة ي ب   الر ابة  ا يجو   ي فع أعضبا  هةئة  2-5

 فع المو   ب الحالة ب أو اليابق ب )الينة الحالةة والماقةة(    الم ر  أو أي فع الير اا التابعة له. 

  الر ابة ا يجو   ي فع أعضا  هةئة 3-5
ً
 العرا . مرعةة  ي ف ر   س في آلر دالل ر ابة    هةئة اليرعةة أب ي وب عضوا

 

 الجز
 
 

 لجان مجلس الإدارة  ( : 12المادة ) 

 
ً
وتي ل اللجاب حيب  فمارسة سل اته وعملةاا اتلا  القراراا   عملةة     فياند  فجلس اادار        تلعب لجاب فجلس اادار  دورا ف ما

 
ُ
ت لةل ا وبةاب  تقوم بقدم المعلوفاا و حاجة وحج   ل ف ر  وبما يتناسب فع نيا ه وعمله   واللجاب ليس ل ا سل ة اتلا  القرار ولكع ت

القرار  يرأيها وتقد اتلا   ا ح المجلس فع اجل  ا تراح ا  الم ر   قد  ام فجلس اادار  بتيكةل        عتح  لك ولغرض دع  اعمال 
ً
وبنا ا

  تة والداسمةة  لما ت لب العمل  لك. ؤ تيكةل اللجاب الم للمجلساللجاب الوارد     ه ا الجز    و 

 الإطار العام للجان مجلس الإدارة    .1
ولجنة حوكمة تقنةة    خا رالمولجنة       تد ة اللجنة    : ه   لجاب لميببببة  ESG  الحد اادنى لعدد لجاب المجلس كما جا     دلةل  1-1

  .ولجنة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة  ولجنة الترمة  والم ا آا  المعلوفاا واات ااا

 اييم  له باانضمام ا ح اللجاب المنبثقة عع فجلس اادار   والعكس احة .  2-1
ً
 ا ر فيتق 

ً
    حال  وب رسيس فجلس اادار  عضوا

عتح   فجلس اادار   لدع   مبببببببببببرا   الميببببببببببب لةلجنة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسبببببببببببيبببببببببببةة وااسبببببببببببتدافة     وب بالرا  فع    3-1

جلس أيضببببببببببا المللجاب ا لرى المنبثقة عع ا    ب باق الجوانب المتعلقة بالمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسببببببببببيببببببببببةة و ضببببببببببايا المناخ   

 فيؤولةاا ف دد  تتعل  بالمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة و ضايا المناخ. لديها 

 4-1    
ً
لجنة حوكمة تقنةة فجلس اادار     أنيببببببببببب  قد  بالنيببببببببببب ة للأعمال وا نيببببببببببب ة الم بببببببببببر ةة   واات بببببببببببااا   همةة تقنةة المعلوفاا  نظرا

المعلوفاا واات ببببببااا لدع   مببببببرا  المجلس عتح ال نةة الت تةة لتقنةة المعلوفاا    الم ببببببر  واسببببببتراتةجةاا الر منة  وا نظمة التقنةة  

 وعملةاا اات ااا وال ةاناا. 

ي بببببباد  المجلس عتح توصببببببةاا اللجاب المنبثقة    ولكع  هيمن  سببببببل ة اتلا  القرار   ح لجنة تابعة لا  ب فجلس اادار    بيبببببب ل عام    5-1

 عنه  وا يمكع لمجلس اادار   لغا  الميؤولةة عع فت ل اا الحوكمة التي تتواها لجاب فجلس اادار . 

 . تلا  القرارجلس  المجلس بالمراجعة عتح أني ة وعملةاا الم ر  نةابة عع فجلس اادار   وتقدم توصةاتها   ح المتقوم لجاب  6-1

 فع تيببببببببببكةلة أعضببببببببببا  فجلس اادار     وهؤا  ااعضببببببببببا   هأعضببببببببببا  اللجاب المنبثقة عنهو فع يع ب  فجلس اادار    ب    7-1
ً
  ويجو  ح ببببببببببرا

 ف ال ة اادار  التن ة ية أو دعوتها للحضور للمياركة    اجتماعاا لجاب المجلس ولكع ا يجو  ل ا الت وي     ه ه ااجتماعاا. 

المجلس بعد النظر    توصةة لجنة فجلس اادار  المعنةة  فع فراعا  ا ح ام وال قراا    يع ب فجلس اادار  رسيس  ل لجنة فع لجاب  8-1

  المن وص عليها    ه ا الدلةل.

 الرابعالجزء 

 مجلس الإدارةلجان 
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يتضبببببببببببببمع الغرض والبدور واليبببببببببببببل بة والتيبببببببببببببكةبل لتلبك (   ب4)انظر الملح  ر    عمبل   ي بدد فجلس اادار  ويعتمبد ل بل لجنبة فةثبا  9-1

  الادارة  مجلسأن يقوم  وعلى الجهات  ات العلاقة نشررررررررررررر مواثيق لجان مجلس الإدارة على الموقع الإلكتروني للمصرررررررررررررف على اللجنة   

 وتحديثها كلما تطلب  لكب
ً
 .مراجعتها سنويا

عتح    10-1 اادار   يجب  فجلس  لجاب  فع  لجنة  تجتمع   ل   أب 
ً
سنويا ا  ل  عتح  فراا  للو ا    وأ   أربع  الضرور    ح  لك  دع    لما 

جلس عع اجتماعاا اللجنة والمواقةع التي تتناول ا  أو    اجتماع  المتقدي  تقرير بي ل   ت  عتح ا  ل   ح  يها  بميؤولةاتها  ويجب على

 فجلس اادار  التا   ال ي يعقده المجلس بي ب الجوانب الم مة.  

 ي    عضا  فجلس اادار  الآلريع حضور اجتماعاا اللجاب  ويتلقوب جدول  عمال ااجتماع عند ال لب.   11-1

12-1  
ُ
 ت

ً
 لما ت دده اللجنة  لتعمل ب عالةة.  و ر لجمةع لجاب فجلس اادار  الموارد ال ا ةة  و قا

 يجو  لمجلس  دار  الم ر  فع و   لآلر ت ديد عمل فع ب للجنة فعةنة.   13-1

   .نشاطهاعلى جميع لجان مجلس الإدارة إجراء تقييم سنوي ل   14-1

  ويجو  ل ا الح ول عتح يجب أب تتاح للجاب فجلس اادار  حرية الوصول   ح اادار  وتزويدها بالمعلوفاا ال ا ةة فع اادار     15-1

   الدع  ااستياري الخاري   ي ال لة والضروري بموا قة فجلس اادار .

   .يجب أب يتضمع التقرير الينوي اا  اح عع أعضا   ل لجنة فع لجاب فجلس اادار  فع فلخص عع اعمال  ل لجنة 16-1

يتو ح رساسة لجاب فجلس اادار  عضو فجلس ادار  فيتقل ا ر تن ة ي  ويجب أب ي وب جمةع أعضا  اللجاب فع اعضا  فجلس    17-1

 اادار  ا ر التن ة ي ب  وأب يتمتعوا بالم اراا أو الخبراا المناس ة  عمال تلك اللجاب.  

18-1   
ً
     حال اةاب رسيس لجنة فع لجاب فجلس اادار   يقوم أعضا  اللجنة الآلروب الحاقروب بتعة ب أحد أعضائها لة وب رسييا

   ل لك ااجتماع. 

 تنظيم أعمال لجان المجلس    .2
1-2  

ً
 اجتماعاا    الينة.   ا تقل عع أربعةأب  عتح ل  ةعة ونيا   ل لجنة   تعقد اللجاب اجتماعاا دورية ي دد عددها و قا

ي وب ل ل لجنة فع لجاب فجلس اادار  فقرر ي وب  فا أف ب سر فجلس اادار  أو فع يمثله قمع فو  ي افانة الير  ويقوم فقرر    2-2

اللجنة بتسجةل ف اقر اجتماعاا اللجنة  بما     لك التوصةاا المقدفة   ح فجلس اادار   ويجب أب ت وب ف اقر اجتماعاا لجاب  

 أعضا  المجلس.   فجلس اادار  فتاحة لجمةع 

يعم  أف ب الير جدول ا عمال ووثاس  ااجتماع عتح أعضا  اللجنة ل ل  تر  فناس ة )  ل عير  أيام عتح ا  ل( فع فوعد انعقاد    3-2

 ااجتماع.  

أعضا  اللجنة  عتح أب ي ونوا   يجب أب يكتمل الن اب القانوني ل ل لجنة فع لجاب فجلس اادار  ب ضور عضويع عتح ا  ل فع   4-2

ا ر   الميتقل ب  اادار   فجلس  اعضا   فع  اثناب  بمع  يه   ا عضا   أال ةة  أو  التن ة ي ب  ا ر  الميتقل ب  اادار   فجلس  اعضا   فع 

 التن ة ي ب  ايهما أكبر.  

 ير ع رسيس اللجنة التوصةاا المتل   ل ل اجتماع اللجنة    ح فجلس اادار  اتلا   رار بي نها.   5-2

اللجنة    6-2  فةثا  عمله هة ل  اادار      اادار  فع و   لآلر  ويجب أب ي دد فجلس  يت  تيكةل لجاب  قا ةة بقرار فع فجلس 

 الجديد  ون ا  عمل ا وفيؤولةاتها والمد  الم لوبة انجا  ا عمال المعنةة.  
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ير جمةع فواثة  لجاب فجلس اادار  وت وب فتاحة عتح المو ع االكتروني للم ر .   7-2
ُ
 تن

 لجنة التدقيق    .3
أب تيبببببببمل عضبببببببوية لجنة    تت لل لجنة التد ة  فع ث ثة أعضبببببببا  عتح ا  ل عتح أب ي ونوا أعضبببببببا  فيبببببببتقل ب ا ر تن ة ي ب  ويجب  1-3

 واحدويجب أب ي وب    لجنة  ،التابعة لمجلس اادار   رسيس لجنة المخا رالتد ة   
ً
عتح اا ل يمتلك المعر ة والخبراا      التد ة  عضبببببببببببوا

 الدولةة.فجال المعاي ر اليرعةة والمحاس ة ااس فةة 

ي ونوب عتح دراية    بالتا  لديه   لمام بالممارساا المالةة والمحاسبةة و   جمةع أعضا  لجنة التد ة يت كد فجلس اادار  فع أب  أب  يجب    2-3

  )انظر التعري اا(فالةة 
ً
   ويجب أب ي وب رسيس اللجنة ل  را

ً
   فالةا

ً
  ًوعضوا

ً
 )انظر التعري اا(.  ا ر تن ة ي بمجلس اادار   فيتق 

ولا يجوز أن يكونوا أعضاء في لجنة    ثلا  شركات اخرى لأعضاء لجنة التدقيق أن يكونوا أعضاء في مجلس إدارة أكثر من    يجوز  لا   3-3

   . التدقيق لأي مصرف آخر

 لكتاب ال نك المركزي العراق /مع ة الدراساا والتسجةل والترالةص ر      1-3-3
ً
 12/11/2023ال ادر بتاري     2/581/  9استنادا

 : التاليتين) رئيس  لجنة التدقيق وأحد اعضائها شهادة محاسب قانوني أو احد الشهادتين ال ي ينص عتح أب يمتلك 

  CFAم اد  ف لل فا   فعتمد  .أ

  CIAم اد  المد   الدالت  المعتمد  .ب

   واجبات اللجنة وصلاحياتها 4-3

 يجب عتح اللجنة دوب ح ر أو تقةةد لدورها  القةام بالآتي:   

فيببببببببباعد  فجلس اادار     الجوانب المتعلقة بالم بببببببببر  واليبببببببببر اا التابعة له     عداد التقارير الخارجةة للمعلوفاا المالةة   1-4-3 

البدالت  وو ة بة التبد ة  البدالت   والمبد   الخباري  وو ة بة التبد ة  الخباري  واافتثبال  اليبببببببببببببرع  د   لتبوو بار الر باببة البداللةبة  وا

 للقوان ب والضواب  المعمول بها. 

  لجاب )المخا ر  حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا  المعاي ر ال ةئةة تتو ح لجنة التد ة  التنية  الوثة  بالقدر ال  م فع    2-4-3

 التابعة لمجلس اادار  بي ب ا فور  اا ااهتمام الميترر.    وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة(

3-4-3   
ً
و قا المعد   المالةة  القواس   س فة  عتح  للم ر     اامرا   المالةة  التقارير  وفعاي ر  عداد  الم نةة  المحاسبةة  للمت ل اا 

   والير اا التابعه له.

 اامرا  عتح افتثال الم ر  للقوان ب والضواب  المعمول بها ووعداد التقارير الر ابةة وت  ة  المعاي ر المحاسبةة الم نةة.  4-4-3

5-4-3   
ُ
مع    ل   عمل ا تقةة  االتزام باليةاساا المتعلقة بالمخا ر ال ةئةة  ضً الت كد فع أب و ة ة التد ة  الدالت  واافتثال ت

  وااجتماعةة وتقةة  س فة ه ه اليةاساا بي ل فيتمر.  

 بالتدقيق الشرعي الداخلي(   لجنة التدقيق )علاقة الداخلي: الشرعي المدقق اولاً : 

 تقوم لجنة التدقيق بالآتي:  
  وك لك   الدالت اليبببببببببرع   واسبببببببببتق لةة العملةاا التي يقوم به المد    التد ة  اليبببببببببرع  الدالت   اامبببببببببرا  عتح أدا  و ة ة    6-4-3

اعتماد وفرا  ة  عالةة الضواب  الداللةة للم ر . 
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بمبا     لبك تقةة  المخبا ر ال ةئةبة  التبد ة  اليبببببببببببببرع  البدالت   تقبدي  التوصبببببببببببببةباا لمجلس اادار  بيببببببببببببب بل سبببببببببببببنوي حول ن با   7-4-3

الببدالت   كمببا يجببب أب تت  الموا قببة عتح التغة راا  اليبببببببببببببرع   التببد ة   وااجتمبباعةببة  وقبببببببببببببمبباب تو  ر الموارد ال ببا ةببة ل بباعلةببة و ة ببة  

 
ً
التد ة   عع  لك يجب عتح اللجنة أب تجتمع بانتظام فع   الحاصبببببلة    ل ة التد ة  الدالت  اليبببببنوية فع   ل لجنة التد ة    ضببببب 

لمنا يبة وتلقي المعلوفاا حول عملةاا الم بر  ونزاهته  ويجب عتح لجنة التد ة  فنا يبة النتاس  الم مة التي توصبل الدالت   اليبرع   

 الدالت  فع اادار  التن ة ية.  اليرع  د  لت ليها ا

الدالت  لمنا يببببة النتاس  الوارد     تقرير المد   الخاري   وأي  ضببببايا   اليببببرع   التد ة و بانتظام فع اادار  التن ة ية    جتمعت  8-4-3

وأح ام ف مة تتعل  بالتقارير المالةة والتغة راا الم مة    اليبببببةاسببببباا المحاسببببببةة الم بببببر ةة والقواس  المالةة ن بببببل اليبببببنوية واليبببببنوية  

 ا  احاا الوارد     التقرير الينوي. واا  احاا ا ر المالةة )ااستدافة واا  احاا المتعلقة بالمناخ( وا

وو الته وتر ةته ونقله  فدير الر ابة والتد ة  اليببرع  الدالت     ح فجلس اادار  بتعة ب    ةتوصببة تقدي تقوم لجنة التد ة  ب  9-4-3

 كما يجب أب يُ 
ً
 وأداسه وف ا آته الينوية.  الر ابة والتد ة  اليرع  الدالت وبي ل ف امر أهدا   راجع سنويا

عع اادار  التن ة ية وعدم لضبببوع ا لتوجيهاا أي عضبببو   الر ابة والتد ة  اليبببرع  الدالت فع اسبببتق لةة و ة ة  تأكد  ال  10-4-3

 فع أعضا  اادار  التن ة ية. 

فراجعة وفنا يببببببببببة العملةاا التي تضببببببببببمع بها اادار  سبببببببببب فة المعلوفاا    الميببببببببببتنداا والوثاس  العافة  بما     لك التقرير    11-4-3

اليبببببببببببببنوي وتقبببارير ب بببا بببة ا دا  ال ةئي وااجتمببباع  والحوكمبببة المؤسبببببببببببببيبببببببببببببةبببة المقبببدفبببة   ح ال نبببك المركزي العراق   وعتح فو ع الم بببببببببببببر   

اا المتعلقة بالرب ةة وااسببببببببببببتدافة وت ث ر فلا ر المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسببببببببببببيببببببببببببةة عتح االكتروني  بما     لك ال ةان

 الم ر . 

الت كد فع فعالجة اليببببببببببببؤوب  اا ال ببببببببببببلة بالتد ة  التي أثارتها )ت  ر ع ا فع   ل( لجنة المخا ر التابعة لمجلس اادار  فع   12-4-3

 لجنة التد ة  وتصحة  ا بالي ل المناسب. 

االتزام ببالمعباي ر البدولةبة وسبببببببببببببةباسببببببببببببباا ووجرا اا ف با  بة ايبببببببببببببل ا فوال وتمويبل اارهباب    جمةع   تضبببببببببببببمع لجنبة التبد ة   13-4-3

 أني ة الم ر  ووجرا اته. 

 القةام بالت قة  والمراجعة والنظر والتد ة     أي عملةاا أو  جرا اا أو قواب   د تؤثر عتح  و  الم ر  وس فته.  14-4-3

تقدي  توصبببببببببةاا   ح فجلس اادار  بيببببببببب ب ال ة ل التنظةمي للم بببببببببر   فع حةث ااسبببببببببت داث أو  لغا  أو الدف   وت ديد   15-4-3

 ف ام والت اصاا ه ه ال ةا ل وتعدي تها. 

( وا ره  فع المو   ب  وي الدالت اليبببببببببببرع   المالةة  التد ة     )اادار   فراجعة ل   التدريب والت وير اليبببببببببببنوية لمو  ي  16-4-3

 ال لة وتقدي  التوصةاا   ح اادار  التن ة ية والموارد البيرية بي ب التدريب والت وير. 

   عداد تقرير   ت  عع أني ة اللجنة ير ع   ح فجلس اادار . 17-4-3

الموا قة عتح اليببببببببببةاسبببببببببباا المحاسبببببببببببةة والتغة راا التي ت رأ عتح تلك اليببببببببببةاسبببببببببباا وااجرا اا المحاسبببببببببببةة ول ة التد ة     18-4-3

 الدالت  الينوية وت  ة  المعاي ر المحاسبةة. 

 



 

Page 35 of 78 
 

      

        
 

الت كد فع التزام الم ببببببببر  باا  بببببببباحاا الم لوبة عتح الن و المحدد    المعاي ر الدولةة اعدادالتقارير  تقوم لجنة التد ة  ب  19-4-3

المالةة الدولةة والمحدداا ا سببببباسبببببةة اعداد تقارير ب ا ة ا دا  للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسبببببيبببببةة ال بببببادر  عع ه ا  

ال بببببببلة  والت كد فع أب اادار  التن ة ية عتح عل  بالتغة راا التي ت رأ عتح المعاي ر الدولةة    ال نك والتعلةماا والضبببببببواب  ا لرى  اا

 اعداد التقارير المالةة والمعاي ر ا لرى  اا ال لة. 

 نمو ج التقرير اليببببببببببنوي(   8  الملح ) كما جا    تضببببببببببم ب التقرير اليببببببببببنوي للم ببببببببببر    20-4-3
ً
عع فدى ك اية أنظمة الر ابة   تقريرا

 الداللةة واامرا   ةما يتعل  بإعداد التقارير المالةة وتقارير ااستدافة  اليرعةة 

 على الأقل:  السنوي إذ يجب أن يتضمن التقرير  
بالتعاوب فع ااداراا التن ة ية عع وقع أنظمة الر ابة الداللةة    الدالت   اليرع بةاب يوضح فيؤولةة المد      1-20-4-3

 واامرا   ةما يتعل  بإعداد التقارير المالةة للم ر  والح اظ عتح ه ه ا نظمة.  

 الت ار  عالةة نظ  الر ابة الداللةة واامرا .  الدالت   اليرع  بةاب عع ا سالةب التي ييتلدف ا المد     2-20-4-3

بةاب وت كةد وجود فكتب فعتمد فع فجلس اادار  لم ا  ة ايل ا فوال وف ا  ة اارهاب يتو ح تن ة  الواج اا   3-20-4-3

 .  ويجب أب يقدم ه ا المكتب تقارير فنتظمة   ح لجنة ف ا  ة ايل ا فوال والمجلس عع أني ته       KYC  اعر  عمةلك  واليةاساا 

 ( FATCA) ت ديد وقماب اافتثال لقانوب اافتثال الضريبي للحياباا ا جنبةة    الواياا المت د  4-20-4-3

نقا     5-20-4-3 لمعالجة  المتل    وااجرا اا  الداللةة واامرا   الر ابة  أنظمة  الجوهرية     الضعل  نقا   عع  اا  اح 

 الضعل. 

 يجب أب يتضمع تقرير المد   الخاري  رأيً  6-20-4-3
ً
 حول فدى ك اية الضواب  الداللةة وأنظمة اامرا .  ا

   بالمدقق الخارجي التدقيق علاقة لجنة  المدقق الخارجي: ثانياً : 
  يجب على لجنة التدقيق في علاقتها مع مدقق الحسابات الخارجي أن: 21-4-3

فجلس اساا المت عة     ةو   اليلتو   فن ب فد   الحياباا الخاري     ةالمؤسية المؤهلأو    تقترح تعة ب الشخص  1-21-4-3

المياهم ب  كما تقدم لجنة التد ة  توصةاتها   ح فجلس اادار  والمياهم ب بي ب   الة أو ال نك المركزي و اادار  مري ة فوا قة 

 است دال فد   الحياباا الخاري . 

التي    2-21-4-3 الخاري  وأداسه واستق لةته وا جور  المد    بما     لك فؤه ا  الخاري    المد    التعا د فع  اامرا  عتح 

 يتقاقاها.  

ااجتماع بانتظام فع المد   الخاري  لتلقي التقارير وفنا يتها وأي جوانب  اا صلة نامئة عع التد ة  و   تقرير   3-21-4-3

 المد   الخاري .  

تتضمع ااجتماعاا فع المد   الخاري  فنا ية أعمال التد ة  وا فور  اا ال لة  بما     لك فنا ية القواس     4-21-4-3

   (.ااستدافة واا  احاا المتعلقة بالمناخ)المالةة ن ل الينوية والينوية والعملةاا واا  احاا ا ر المالةة 

   تتو ح لجنة التد ة  اامرا  عتح استق لةة وك ا   فد   الحياباا الخاري . 5-21-4-3
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   اامرا  العام عتح ف مة التد ة  الخاري . 6-21-4-3

ال ةئةة   7-21-4-3 المعاي ر  فلا ر  بما     لك  المادية   المخا ر  جمةع  لتغ ةة  بانتظام  الخاري   التد ة   ل ة  فراجعة 

   وااجتماعةة وفت ل اا  عداد التقارير المالةة.

أي صعوباا  8-21-4-3 بما     لك  الخاري    المد    التد ة  فع  بإجرا اا  المتعلقة  الجوانب  أعمال    فنا ية  أثنا   يواج  ا 

التن ة ية   الم مة فع اادار   المعلوفاا الم لوبة  والخ  اا  أو الوصول   ح   (  ب وجدا)التد ة   وأي  ةود عتح ن ا  ا ني ة 

 وفدى ك اية استجابة اادار .  

فراجعة سةاسة الموا قة عتح الخدفاا الضريبةة المتعلقة بالتد ة  والخدفاا ا ر المتعلقة بالتد ة  التي سيت     9-21-4-3

تقديم ا للم ر   وك لك اامرا  وتلقي تقارير دورية بي ب تو  ر جمةع الخدفاا ا ر المتعلقة بالتد ة  لضماب عدم تعارق ا 

 فع استق لةة المد   الخاري .  

اامرا  عتح عملةة فياركة المعلوفاا فع المد   الخاري  وفراجعة أداسه  وتقةة  عملةاا فرا  ة الجود  التي    10-21-4-3

 يت ع ا المد   الخاري   وك لك تقةة  الجود  والقدراا التي يتمتع بها المو   ب الرسيية ب ال يع يقوفوب به ه العملةة.  

فنا ية المد   الخاري  دوب حضور اادار  التن ة ية  بل وص الضواب  الداللةة المعتمد     عملةة  عداد   3- 11-21-4

 المعلوفاا المالةة والتقارير واا  احاا المالةة  وفعر ة فدى ف    ود ة ال ةاناا المالةة للم ر . 

التصحة ةة    12-21-4-3 تتل  ااجرا اا  الم ر   التن ة ية والت كد فع أب  دار   التد ة  فع اادار   نتاس  تقرير  فنا ية 

 ال  فة    الو   المناسب بي ب الميا ل التي حددها المد   الخاري . 

 الشرعي والامتثال بالامتثال  التدقيق  علاقة لجنة :الامتثال ثالثاُ : 
ت بديبد وقبببببببببببببمباب اافتثبال لمت ل باا الم بببببببببببببر  والمعباي ر البدولةبة    جمةع أنيببببببببببببب بة الم بببببببببببببر  وعملةباتبه  بمبا     لبك اافتثال    22-4-3

  لليةاساا ال ةئةة وااجتماعةة  ولاصة المتعلقة بعروض ااستثماراا الميتدافة بةئةا.

الح ول عتح تقارير فنتظمة فع اادار  التن ة ية وفد   الحياباا الخاري  للت كد فع أب الم ر  فتوا   فع المت ل اا    23-4-3

  القانونةة والتنظةمةة المعمول بها  لاصة  ةما يتعل  بالمعلوفاا المالةة ووعداد التقارير واا  اح.

تقدي  المعلوفاا لمجلس اادار   ةما يتعل  بيبببةاسببباا الم بببر  ووجرا اته المتعلقة باافتثال والقوان ب والضبببواب  المعمول    24-4-3

 بها  بي ب المعلوفاا المالةة ووعداد التقارير واا  اح. 

 الموا قة بنا   25-4-3
ً
  كما ت دد لجنة  اليببببببببرع  وفرا  ة اافتثال  عتح توصببببببببةة فع المدير الم وض عتح تعة ب أو   الة فدير اافتثال ا

 وتراجع أدا ه سنويا. اليرع  وفرا  ة اافتثال التد ة  ا هدا  لمدير اافتثال 

فراجعببة التقببارير المقببدفببة فع اادار  والمببد   الخبباري   ةمببا يتعل  بنقببا  الضبببببببببببببعل الجوهريببة والظرو  التي يمكع ااب غ    26-4-3

عنها    بيئة الر ابة الداللةة  بما     لك أي أوجه   بببببببببور ك  ر     اعداد أو ت  ة  الضبببببببببواب  الداللةة التي يمكع أب تؤثر سبببببببببل ا عتح 

 الجة وتلخةص ووعداد التقارير المالةة.  در  الم ر     تثبة  وفع
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فرا  ببة االتزام بتعلةمبباا ف ببا  ببة ايببببببببببببببل ا فوال وتمويببل اارهبباب والضبببببببببببببواب  المعمول بهببا  وفراجعببة التقببارير الخبباصببببببببببببببة    27-4-3

 بم ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب وتقدي  تقرير عنها   ح ال نك المركزي العراق . 

 فراجعة التقارير التي يقدف ا الم ر    ح ه ا ال نك  وال ي ي صح  ةه عع أني ة الم ر  وعملةاته.   28-4-3

ل ا ص حةة الح ول عتح أية فعلوفاا فع اادار  التن ة ية  ول ا الح     استدعا  أي فدير للحضور و المياهمة    أي    29-4-3 

 فع اجتماعاتها.  

وفيؤول ف ا  ة ايل    عقد أربع اجتماعاا عتح ا  ل    الينة فع المد   الخاري  والمد   الدالت  وفيؤول اافتثال  30-4-3

   ا فوال وتمويل ا رهاب دوب حضور أي فع أعضا  اادار  التن ة ية.

فراجعة واعتماد سةاسة ااب غ عع المخال اا  وه  سةاسة لاصة باست م المعلوفاا المقدفة بي ل سري فع   ل المو   ب    31-4-3

و  وا  را  ا لرى حول المعلوفاا المحاسبةة أو الر ابة الداللةة أو اافتثال أو التد ة  أو ا رها فع ا فور التي تث ر ت  أ المو ل أ

   تعاوب فع لجنة المخا ر   ض  عع فرا  ة  درار المو   ب به ه اليةاساا وااجرا اا.ا  را  االرى  وبال

ه ه    32-4-3 تدرج  المي لة   فناس ا وقماب حل  المو ل/الم ل    ا  اب  لك  ت قة  فيتقل وحماية  بالموقوعةة ووجرا   الت ت  

   التقارير وعددها وأي ت قةقاا فت قةة ل ل الينة بي ل عام    تقرير لجنة التد ة  قمع التقرير الينوي للم ر .

اامرا  عتح تن ة  براف  التعا   فع ا  فاا وال وارث بالتنية  فع لجنة تقنةة المعلوفاا واات ااا عتح فيتوى اادار     33-4-3

 التن ة ية ولجاب المجلس ا لرى  اا ال لة  ولاصة لجنة حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا التابعة لمجلس اادار .  

    مخاطر لجنة ال . 4
ويجب أب  يع ب فجلس اادار  أعضا  لجنة المخا ر  ويجب أب ي وب جمةع أعضا  اللجنة فع ا عضا  الميتقل ب ا ر التن ة ي ب     4.1

  ويجب أب تيمل عضوية لجنة المخا ر رسيس لجنة التد ة  ورسيس لجنة حوكمة   أعضا  عتح ا  ل    ث ثة  (   3) تت لل لجنة المخا ر فع  

 .  وا يجو  أب ي وب رسيس لجنة المخا ر رسيس فجلس اادار   تقنةة المعلوفاا واات ااا

يجب عتح المجلس أب يضمع ب ب جمةع أعضا  اللجنة عتح دراية بالمخا ر وفمارساا  دار  المخا ر    المؤسياا الم ر ةة الك  ر     4.2

ويجب أب ي وب لدى عضو واحد عتح ا  ل فع أعضا  اللجنة لبر     ت ديد وتقةة  وودار  التعرض للملا ر    المؤسياا    والمعقد  

 ( ESMS  ) الم ر ةة الك  ر  والمعقد   ويجب أب ي وب أحد ا عضا  عتح فعر ة جةد  ب نظمة  دار  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة

ويجب أب ي وب لدى أعضا  اللجنة المعر ة ال نةة ال  فة وال    ال ا   للخدفاا الم ر ةة والمالةة لة ونوا  ادريع  لمعالجة ه ه المخا ر   

 ة.  عتح القةام بميؤولةاا اللجن 

  وا يجو  أب ي ونوا أعضا     لجنة المخا ر    أي  ا يجو   عضا  لجنة المخا ر العمل    فجلس  دار  أكثر فع مركت ب ألري ب  4.3

 ف ر  آلر.  

 لكتاب ال نك المركزي العراق / مع ة الدراساا والتسجةل والترالةص المر    1-4-3
ً
 20/9/2023    9/2/533استنادا

 عاى م ادت ب فع : .أ
ً
 أب ي وب رسيس لجنة المخا ر حاص 

 م اد  الت اص  س في فعتمد     دار  المخا ر (1
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 . CRCMPم اد   دار  فلا ر وافتثال  (2

 ألت اص  س في فعتمد    الحوكمة واافتثال. (3

 عتح  حدى الي اداا    ال قر  ) أ ( اع ه .ب
ً
 اب ي وب أحد اعضا  لجنة المخا ر المنبثقة عع فجلس اادار  حاص 

 واجبات اللجنة وصلاحياتها    4.4
 :   دون أي تقييد لدورها، تتولى لجنة المخاطر الإشراف والمراجعة على الآتي

حوكمة المخا ر التي تؤثر عتح الم ر  والمؤسياا التابعة له وتقدي  تقارير فنتظمة   ح فجلس اادار  عع أني تها  ويجب    1-4-4

عتح لجنة المخا ر أب تدرج    ر ابتها ااهتمام بملا ر تقنةة المعلوفاا وفلا ر ااستدافة  ولاصة المخا ر المالةة النامئة للم ر   

المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة  ويجب عتح اللجنة التنية  والتواصل بي ل وثة  فع لجاب فجلس اادار     عع تغ ر المناخ  وودار 

المعاي ر فلا ر  عع  الميؤولة  عع    ا لرى  فيؤولة  المخا ر  لجنة  وت وب  المعلوفاا    تقنةة  وفلا ر  والحوكمة  وااجتماعةة  ال ةئةة 

   اامرا  عتح المخا ر وا ني ة المتعلقة بالمخا ر  بل   تلك التي تقع قمع فيؤولةة
ً
  ح لجنة    المجلس ن يه أو الم وقة ت ديدا

 ألرى تابعة لمجلس اادار .  

2-4-4   
ً
 دار  المخا ر عتح      ونهج نظام1  لنمو ج ل و  الد اع الث ثة  ت مة  وتن ة    ار عمل  دار  المخا ر    الم ر  و قا

   فيتوى الم ر   ودف  نظام  دار  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة. 

يجب عتح لجنة المخا ر الت كد فع أب و ة ة  دار  المخا ر فناس ة لحج  وتعقةداا الم ر  والت كد فع تو  ر الموارد ال ا ةة    3-4-4

   ل ا.  ويجب عتح اللجنة الت كد فع  ةام اادار  بتضم ب فلا ر المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة    وثاس  المخا ر الحالةة وعملةاا الم ر 

   (فثل نظام  دار  فلا ر ااستماب)ا فلا ر ف دد  المتعلقة بمجاا 

4-4-4   
ً
  E&S  بما     لك فلا ر المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة  ت ديد وتعريل درجة المخا ر المق ولة لدى الم ر  وفراجعتها سنويا

 وفرا  ة درجة المخا ر المق ولة والممكع ت مل ا عتح فيتوى الم ر  وفع قمنها أنواع المخا ر المادية. 

 فيما يتعلق بثقافة وسلوكيات المخاطر، يجب على لجنة المخاطر أن تعمل على الآتي:  
العمل ب عالةة قمع    5-4-4 العام ادار  المخا ر وأي تقارير عع   ار عمل  دار  المخا ر للت كد فع استمراره     فراجعة اا ار 

درجاا المخا ر المق ولة والتي حددها فجلس اادار   والتوصةة   ح المجلس ب ي سةاساا وتغة راا جوهرية عتح اليةاساا المتعلقة 

 المخا ر.    بإدار  المخا ر وو ار  دار 

 

 
  الفعالة   الإدارة  لضمان  (  IIA)  الداخليين  المدققين  معهد  قبل  من  تطويره  تم  المبادئ  على  قائم  عالمي  نموذج  هو  المخاطر لإدارة  الثلاثة  الدفاع  خطوط  نموذج 1

  لمجلس   مستقل  ضمان  التدقيق الداخلي تقديم  من  الثالث  الخط  ويتطلب  المخاطر  إدارة  في  الإدارة  مسؤوليات  والثاني  الأول  الخط  يشمل.  التنظيمية  للمخاطر

 من خلال الرابط الالكتروني ادناه:   النموذج تفاصيل إلى الوصول يمكن. المؤسسة مستوى  على المخاطر إدارة فعالية بشأن الإدارة
https://www.theiia.org/globalassets/documents/resources/the-iias-three-lines-model-an-update-of-the-three-lines-of-

defense-(  

 

   .)/three-lines-model-updated-english.pdf2020july- 
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ال ةئةة    6-4-4 المخا ر  تعتبر  دار   عنها      والميؤولةة  وااجتماعةة  ال ةئةة  المعاي ر  فلا ر  ادار   واضح  مرح  وجود  فع  الت كد 

 
ً
تتعل   ق  بإدار  المخا ر للمعاي ر    ويجب توقة  ا    وثةقة فن  لة  فع نظام  دار  المخا ر عتح فيتوى الم ر   وااجتماعةة جز ا

 ال ةئةة وااجتماعةة ويجب أب تيمل المخا ر المادية واانتقالةة المتعلقة بالمناخ.  

يجب أب ي لب فجلس اادار  فع اللجنة تقدي   رماداا واضحة    تقةة  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة    عملةاا   7-4-4

 الم ر  وفنتجاته ولدفاته وفعاف ته وبيئة العمل العافة.  

فرا  ة فلل المخا ر الحالةة والميتق لةة ور ع تقرير   ح فجلس اادار  بي نه والتوصةة باستراتةجةة المخا ر اعتمادها فع    8-4-4

     ل المجلس.

فرا  ة ف ببببادر المخا ر النامببببئة والضببببواب  واجرا اا التل ةل فع حد  المخا ر الموقببببوعة للتعافل فع تلك المخا ر ور ع    9-4-4

 تقارير   ح فجلس اادار  بي نها. 

اامببببببببرا  عتح هة ل وت ببببببببمة  وتن ة  نهج اادار     التعافل فع المخا ر والتوصببببببببةة   ح فجلس اادار  ب ي تغة راا ف لوبة    10-4-4

 والتوصةة بالخروج فع ا ني ة التي تيبب فلا ر للم ر  والتي  د ا ييت ةع الم ر  ت مل ا. 

اامببرا  عتح تن ة  اادار  وتيببغةل ا للأنظمة واليببةاسبباا والعملةاا لدع   دار  المخا ر الجةد  فثل التغة راا الجوهرية    11-4-4

   اليببببببببببببةاسبببببببببببباا  والقةود واا تراقبببببببببببباا المرت  ة بقةا  أنواع المخا ر المادية  والتغة راا    ال ةا ل التيببببببببببببغةلةة والحوكمة لضببببببببببببماب  

 خا ر ال عالة.استمرارها    دع   دار  الم

فراجعة اليببببةاسببببة ااستمانةة وفلل فلا ر ااستماب والتوصببببةة ب ي تغة راا لمجلس اادار  للموا قةعليها  كما تقوم لجنة    12-4-4  

المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والمخا ر    المخا ر بمرا  ة تن ة  ه ه اليةاسة المعتمد   وودار  فلا ر ااستماب بما     لك ت ث ر

 المتعلقة بالمناخ. 

اامبرا  عتح أنظمة وعملةاا الم بر  لضبماب  دار  المخا ر التيبغةلةة وفلا ر اليبةولة وفلا ر اليبو   والتي يجب أب    13-4-4

 تيمل فرا  ة والت ار ت ث ر المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والمخا ر المتعلقة بالمناخ. 

   ت ديد اليقو  ااستمانةة التي ت وب ب  حةة المدير الم وض أو المدير اا لةمي. 14-4-4

الم ر      15-4-4 للر ابة واامرا   با ل  القراراا لجنة  المخا ر و    بما     لك االتزام  (  III)فرا  ة  در  الم ر  عتح  دار     

 بمعاي ر ك اية رأ  المال.  

   قماب افتثال الم ر  لتعلةماا وقواب  وسةاساا  دار  المخا ر المعمول بها.   16-4-4

  ويجو  دعو  اادار  التن ة ية   ح اجتماعاا لجنة المخا ر ليرح الجوانب  فراا عتح ا  ل    الينة  (4)  ااجتماع أربع  17-4-4

   وا فور التي تراها اللجنة قرورية  وا يجو   ي عضو فع اادار  التن ة ية التي يت  دعوتها عتح الت وي     اجتماع لجنة المخا ر.

 الموا قة بنا    18-4-4
ً
عتح توصةة فع المدير الم وض  عتح تعة ب أو   الة فدير  دار  المخا ر  ويجب عتح لجنة المخا ر الت ق  فع    ا

 مرو  ف ا    فدير  دار  المخا ر. 
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19-4-4   
ً
أداسه سنويا وفراجعة  المخا ر   فدير  دار   أهدا   المخا ر    ت ديد  لمدير  دار   الميتمر   ال عالةة وااستق لةة  وفرا  ة 

   وو ة ة  دار  المخا ر.

التواصل الميتمر فع فدير  دار  المخا ر والح ول عتح تقارير فنتظمة فنه حول الجوانب المتعلقة بالمخا ر    الم ر     20-4-4

وثقا ة المخا ر  كما يجب عتح فدير  دار  المخا ر أب يقدم التوصةاا   ح لجنة المخا ر بالتغة راا الحاصلة    الحدود واليقو   

 الم وقة.  

فراجعة التقارير المنتظمة عع انتها اا سةاساا الم ر  المتعلقة بالمخا ر وأي تقارير فع اادار  عع الجراس  المالةة وأي    21-4-4 

   انتها اا لاصة بها  بما     لك فا يتعل  بالرمو  وال ياد وايل ا فوال وتمويل اارهاب وااجرا اا ال حقة التي اتل تها اادار . 

اامرا  عتح استراتةجةاا رأ  المال والتد قاا النقدية وجمةع استراتةجةاا  دار  المخا ر  اا ال لة وفرا  تها للت كد   22-4-4

 فع توا ق ا فع   ار المخا ر المعتمد فع الم ر . 

اامرا  عتح ك اية وفتانة رأ  فال الم ر  وسةولته  يجب عتح لجنة المخا ر الت كد فع وجود عملةاا لتقةة  والت ار   23-4-4 

 ك اية رأ  المال واليةولة   ض  عع قماب  دراج المخا ر ال ةئةة وااجتماعةة والمنالةة    ه ه التقةةماا واالت اراا.  

 (ولجنة تقنةة المعلوفاا واات ااا   لجنة ااستثمار   لجنة ااستماب)التقارير الدورية فع لجاب اادار  التن ة ية    تلقيً   24-4-4

 والنظر  يها.  

فراجعة سةاسة ااستثمار وفرا  تها  وتقدي  توصةاا   ح فجلس اادار  للموا قة عتح التغة راا المتعلقة بااستثماراا     25-4-4

 واامرا  عتح تن ة  سةاسة ااستثمار المعتمد  فع فجلس اادار .  

لحركة أسوا  رأ  المال    تقةة  أدا  المح ظة ااستثمارية استثماراا الم ر  الداللةة والخارجةة والمراجعة الميتمر   26-4-4

 المحلةة وا جنبةة وفؤمراتها.  

27-4-4   
ً
ميثاق  إجراء تقييم سنوي لأدائها والوفاء بمسؤولياتها المنصوص عليها في هذا المستند، كما تراجع لجنةالمخاطر سنويا

 اللجنة وتوص ي مجلس الإدارة بأي تغييرات.  

  فع ت ديد عضويتها وو ار عمل المخا ر الم ر ةة  وتق ل المخا ر وأني تها    الينة  يتقديم تقرير ضمن التقرير السنو  28-4-4

 فع توقة  المخا ر المادية والمتو عة. 

 لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات   . 5
 دوب أي  ةود عتح دورها  

تعتبر لجنة حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا لجنة عتح فيتوى فجلس اادار  تعمل عتح قماب اامرا  عتح جمةع الجوانب الخاصة   

بتقنةة المعلوفاا واات ااا    الم ر  لضماب تيغةل الو اسل  اا ال لة بك ا   و اعلةة لدع  احتةاجاا الم ر  واستراتةجةاته  

 وأهدا ه وعملةاته وا
ً
بنا  ليدار   ةما يتعل  باستراتةجةة وحوكمة   ستثماراته التقنةة الم مة  تو ر لجنة تقنةة المعلوفاا واات ااا ت ديا

يقوم فجلس اادار  بتعة ب أعضا  لجنة حوكمة تقنةة   و وتن ة  ا فور المتعلقة بالجوانب التقنةة  بما     لك ال ةاناا والتقنةاا اليةبرانةة

 وتت لل اللجنة فع ث ثة اعضا  عتح ا  ل  ويجب أب ي وب جمةع أعضا  اللجنة فع اعضا  فجلس اادار  الميتقل ب  ،  ات اااالمعلوفاا وا 
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التن ة ي ب    اادار  ا ر  فجلس  رسيس  واات ااا  المعلوفاا  تقنةة  لجنة  تيمل عضوية  أب  تقنةة   ويجب  لجنة  رسيس  ي وب  أا    ويجب 

 المعلوفاا واات ااا هو رسيس فجلس اادار .  

 يجب على لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات ان تقوم بالآتي:  

  .2019االتزام ب ح ام دلةل حوكمة تقنةة المعلوفاا ال ادر  عع ال نك المركزي العراق     عام  5-1

المرا  ة واامرا  عتح جمةع ف ادراا تقنةة المعلوفاا واات ااا    الم ر   بما     لك فراجعة واعتماد استراتةجةة التل ة     5-2

   التق ي للم ر  والتنية  فع لجنة المخا ر التي تير  عتح المخا ر التقنةة.

فرا  ة عمل لجنة تقنةة المعلوفاا واات ااا عتح فيتوى اادار  التن ة ية واامرا  عليها وتلقي تقارير م رية فنها بي ب الجوانب    5-3

 التقنةة.  

 فرا  ة وتقةة  ااتجاهاا الحالةة والميتق لةة    فجال التقنةة التي  د تؤثر عتح الخ   ااستراتةجةة للم ر .   5-4

 : الت كد فع أب الم ر  لديه هة ل فناسب لحوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا  وال ي ييمل  5-5

   ل ة استراتةجةة لتقنةة المعلوفاا تتوا   فع نمو ج أعمال الم ر  واستراتةجةته. 5-5-1

التي    5-5-2 المعلوفاا  تقنةة  المعلوفاا ي توي عتح وصل واضح  دوار وفيؤولةاا  ل و ة ة فع و اسل  لتقنةة  تنظةمي  هة ل 

 تن  ها لجنة تقنةة المعلوفاا واات ااا عتح فيتوى اادار  التن ة ية.  

الم ر     5-5-3 وفعلوفاا  التقنةة   المعلوفاا  وفرا  ة  فع  دار   الم ر   لتمك ب  المعلوفاا  تقنةة  وفعاي ر  ووجرا اا  سةاساا 

 وفلا ر الم ر  وفت ل اا  عداد التقارير.  

   عملةاا التقنةة التي تمُكع  راراا تقنةة المعلوفاا وت ديد أهدا  تقنةة المعلوفاا وت قةق ا وفرا  تها. 5-5-4

   تنظة  تقنةة المعلوفاا التي فع م نها تقدي  لدفاا تقنةة المعلوفاا بي ل  عال لوحداا ا عمال. 5-5-5

   أ ر عمل ادار  وتن ة  فياريع تقنةة المعلوفاا.  5-5-6

 فراجعة وتقةة  حااا ا عمال التي تتضمع ف وناا ف مة لتقنةة المعلوفاا وتقدي  توصةاا   ح فجلس اادار  للموا قة عليها.  5-6

 ةما يتعل  بالتو ة  والم زانةة  )فرا  ة تن ة  فياريع تقنةة المعلوفاا الموا   عليها لضماب الر ابة اادارية المناس ة ونتاس  الجود     5-7

   .(والن ا  وال اسد  التجارية

 الت قة  عند الضرور     أي في لة تتعل  بتقنةة المعلوفاا واات ااا يراها المجلس فناس ة.   5-8

وأدائها وأفع المعلوفاا وا فع    تلقي التقارير فع اادار  التن ة ية  ةما يتعل  بعملةاا الم ر  التقنةة  بما     لك ت وير البرفجةاا  5-9

  ويجو  للجنة أب  وفع اللجنة التوجيهةة لتقنةة المعلوفاا واات ااااليةبراني وال نةة التقنةة والعملةاا التقنةة وااستثماراا التقنةة

 تيتع ب بموارد الم ر  و لب المعلوفاا التي ت تاج ا  ني تها حيب الضرور .  

تقدي  تقارير فنتظمة   ح فجلس اادار  عع أني ة لجنة تقنةة المعلوفاا واات ااا وعع حالة تقنةة المعلوفاا واات ااا   5-10

 
ً
   عع أي جوانب تث ر القل .  دالل الم ر   ووب غ المجلس  ورا
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المعلوفاا الرسييةة وا رها فع    5-11 المعلوفاا وحالة فياريع تقنةة  ال ا ةة  ةما يتعل  ب دا  تقنةة  تزويد فجلس اادار  بالمعلوفاا 

   الجوانب الم مة المتعلقة بتقنةة المعلوفاا واات ااا حتى يتمكع المجلس فع اتلا   راراا فدروسة ب كمة بي ب عملةاا الم ر .

 لجنة الترشيح والمكافآت   .6
عتح أب ي ونوا   ثلاثة أعضاء على الأقل ( 3) من  يقوم فجلس اادار  بتعة ب أعضا  لجنة الترمة  والم ا آا  ويجب أب تت لل اللجنة   6-1

   . (اادار )الميتقلويجب أب تيمل عضوية لجنة الترمة  والم ا آا رسيس فجلس ، جمةعا أعضا  فيتقل ب وا ر تن ة ي ب

 أب يرأ  اجتماع لجنة الترمة  والم ا آا ال ي ينا ش أدا  رسيس فجلس اادار .  )الميتقل(  ا يجو  لرسيس فجلس اادار    6-2

   ( ث ثة مر اا الرى.3)ا يجو   عضا  لجنة الترمة  والم ا آا العمل    فجالس  دار  أكثر فع   6-3

    يجب على اللجنة أن تقوم بالآتي:  6-4
وقع سةاسة ليمرا  عتح عملةة رسمةة ود ةقة وم ا ة التةار أعضا  فجلس اادار  وترمة    وتعةةنه  ووعاد  تعةةنه     1-4-6

   فجلس اادار  عتح أسا  الجدار   وال د  هو وجود فجلس  دار  فؤهل وكل   ادر عتح ت قة  استراتةجةة الم ر  وااستدافة  

   .عتح المدى ال ويل

دع  فجلس اادار  وتقدي  الميور  له لضماب أب يت لل المجلس فع أ راد ييتو وب جمةع المت ل اا القانونةة والتنظةمةة    2-4-6

 وي ونوب  ادريع عتح أدا  واج اا وفيؤولةاا أعضا  فجلس اادار     الم ر .  

 وقع سةاسة ترمة  أعضا  فجلس اادار  وفراجعة عملةة الترمة  لمجلس اادار  ولجانه للموا قة عليها فع   ل المجلس    3-4-6

ويجب عتح لجنة الترمة  والم ا آا ت ديد وتقةة  وترمة  أعضا  فجلس اادار        ( اادار   عملةة ترمة  أعضا  فجلس  -   6انظر الملح   )

   المناس  ب لمجلس اادار  لةنظر المجلس    تعةةنه . 

يوص ي فجلس اادار  بالمرشح ب لعضوية فجلس اادار  للنظر    تعةةنه  فع   ل المياهم ب  ويجب أب تنظر لجنة الترمة     4-4-6

والم ا آا  ق     ا شخاص ال يع يتمتعوب بالك ا   والم دا ةة وال يع يتمتعوب بالم اراا والخبراا ال  فة لممارسة الحك  الموقوع   

  زيز أهدا  الم ر  وأدا ه    فجااا عمله.   القضايا الضرورية لتع

 النظر    المرشح ب لعضوية فجلس اادار  المقترح ب فع   ل المياهم ب بما     لك فياهمي ا ال ةة.    5-4-6

 عضا  فجلس اادار     اامرا  عتح عملةة فيتمر  واست ا ةة لتل ة  وتقةة  المرشح ب لضماب وجود ل   للتغة ر المنظ   6-4-6

 ولجاب فجلس اادار  وفناصب اادار  التن ة ية والتعةيناا ا لرى دالل الم ر .  

اادار  التن ة يوب واعضا    القةام عتح أسا  سنوي بمراجعة فزي  الم اراا والخبراا الم لوبة التي يتمتع بها أعضا  فجلس  7-4-6

    التقرير الينوي.  فجلس اادار  الميتقلوب وا ر التن ة ي ب    فجلس اادار  واا  اح عع  لك

   فراجعة وودار  التقةة  الينوي  دا  فجلس اادار  ولجاب المجلس واادار  التن ة ية.  8-4-6

باستثنا  تعةيناا  ت ديد فعاي ر ا شخاص ال يع سينضموب   ح فجلس اادار  أو اانضمام   ح اادار  التن ة ية للم ر      9-4-6

 التي ه  فع الت اص لجنة التد ة  ولجنة المخا ر عتح التوا  .   المد   الدالت  وفدير  دار  المخا ر

 فراجعة واعتماد التعةيناا    اادار  التن ة ية للم ر  بما     لك التعةيناا المؤ تة  بنا  عتح توصةة فع المدير الم وض.   10-4-6



 

Page 43 of 78 
 

      

        
 

التن ة ية    11-4-6 واادار   اادار   فجلس  اعضا   بم ا آا  المتعلقة  اليةاساا  لوقع  رسمةة وم ا ة  عملةاا  واعتماد  فراجعة 

 للتوصةة بها   ح فجلس اادار   وا يجو  أب ييارر أي عضو فع أعضا  المجلس    ت ديد ف ا آته الخاصة.  

 فراجعة سةاسة الم ا آا الخاصة بالم ر  والتوصةة بها   ح فجلس اادار  واامرا  عتح تن ة ها فع فراعا  الآتي:    12-4-6 

اافتثال لممارساا وسةاساا حوكمة الم ر  لضماب فراعا  أهدا  الم ر  عتح المدى ال ويل وك لك ا هدا     1-12-4-6

    ر  وفتوس ة المدى.  

2-12-4-6  
ً
   لخ ته ااستراتةجةة المعتمد . ت قة  الم ر   هدا ه  ويلة الآجل و قا

 فوا نة جمةع أنواع تعرض الم ر  للملا ر فقابل ا رباح المحققة    ا ني ة وا عمال الم ر ةة.   3-12-4-6

 فراجعة سةاساا الم ا آا وف ا آا المو   ب    جمةع الميتوياا وال ئاا وتقدي  توصةاا بي نها.   4-12-4-6

و عالةة    5-12-4-6 ك اية  المنتظ   التقةة   يضمع  أب  ويجب  يقتض ى   حي ما  وتعديل ا  ا جور  ليةاسة  المنتظمة  المراجعة 

 سةاسة الم ا آا لضماب ج ب المواهب وااحت اظ بها.  

   تقدي  توصةة   ح فجلس اادار  بي ب عضوية لجاب فجلس اادار .  13-4-6

فجال    14-4-6 الت وراا     أحدث  لمواك ة  فيتمر  بي ل  اادار   فجلس  أعضا   وت هةل  لتدريب  وبراف   الت كد فع وقع ل   

   (التجارية وااس فةة)الخدفاا الم ر ةة والمالةة 

ت وير سةاسة الم ر  للتنوع واليمول والتوصةة باعتمادها فع   ل فجلس اادار  وفراجعة وفرا  ة التقدم الحاصل      15-4-6

 ت قة  أهدا  اليةاسة سنو ي ا.   

   اامرا  عتح عملةة التقةة  الينوي لمجلس  دار  الم ر  ولجانه واعضا ه وتن ة  ااجرا اا النامئة والتقدم المحر   يها.   16-4-6

  وفراجعة تقرير الموارد البيرية وتقدي   اامرا  عتح أدا   دار  الموارد البيرية    الم ر  ولاصة أدا  اادار  التن ة ية  17-4-6

  توصةاا   ح فجلس اادار  بي ب ت وراا الموارد البيرية. 

 :     ESGSC لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة . 7
 اللجنة فع ث ثة أعضا   جمةع   أعضا  فيتقلوب ا ر تن ة ي ب 1-7

ّ
 .  وتض  اللجنة رسيس فجلس اادار )الميتقل( تت لل

   .هو رئيس لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة ( الإدارة)المستقليكون رئيس مجلس   2-7

 وتقوم اللجنة بالآتي:  

فرا  ة واامرا  عتح الح اظ عتح المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة بما     لك اليؤوب المتعلقة بالمناخ  وكما يجو     3-7

   للجنة ت ويا لجنة  رعةة بمرا  ة اليؤوب المتعلقة بالمناخ    الم ر  واامرا  عليها.

   الت كد فع ت  ة  دلةل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة والوثاس   اا ال لة بالمناخ وت ديثها بانتظام. 4-7

ادراجه قمع التقرير الينوي والتوصةة به لمجلس اادار      عداد تقرير المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة   5-7

 ويتع ب عتح المد   الخاري  تقدي   بي ب عملةة  عداد التقارير  تتو ح اللجنة التنية  فع لجنة التد ة  للموا قة علةه  و   ه ا ال دد  
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  وبعد  لك يتع ب عتح المد   الخاري  تقدي  ت كةد فعقول بي ب تقرير  ل ل الينواا الث ثة ا و ح  ESG  ت كةد ف دود بي ب تقرير

ESG .   
المراجعة الدورية ل ةا ل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة ال عالة بما     لك  نيا  لجاب  قا ةة لمجلس اادار     6-7

 وحل ا وا تراح أي تغة راا لةوا   عليها فجلس اادار .  

الت كد فع ت  ة  الم ر  واعضا  فجلس اادار  واادار  التن ة ية لدلةل وسةاساا ووجرا اا دلةل المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة    7-7

 والحوكمة المؤسيةة للم ر .  

 قماب االتزام بمت ل اا استق لةة أعضا  فجلس اادار  واا  اح عع الم الح.   8-7

 فراجعة وتعزيز فت ل اا فدونة  واعد اليلور الو ة ي وسةاسة الم ر  بي ب  دار  تضارب الم الح بانتظام.   9-7

قماب  عداد تقارير الم ر  واالتزام بمت ل اا ب ا ة ا دا  للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة ال ادر  عع ه ا   10-7

   ال نك  بما     لك الميتنداا والوثاس  التي تضمع االتزام الم ر  بها. 

 الت كد فع افتثال الم ر  للقوان ب والتعلةماا والضواب  النا       فجال المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة.    11-7

فراجعة ل   التدريب والت وير الينوية ليدار  التن ة ية والمو   ب عتح فيتوى الم ر  بي ب المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة    12-7

 والحوكمة المؤسيةة وااستدافة والمناخ وتقدي  توصةاا   ح اادار  التن ة ية والموارد البيرية بي ب ل   التدريب ه ه.  

   : تضارب المصالح ومدونة قواعد السلوك الوظيفي(13 )المادة

يجب عتح فجلس اادار  توخ  العناية الواج ة    ترتيب مؤوب الم ر  واليؤوب الشخ ةة  عضا  فجلس اادار  واادار  التن ة ية   .1

 لتجنب أي تعارض ب ب الم الح الشخ ةة وف الح الم ر  .  

2.  
ً
   يقوم  ل عضو فع أعضا  المجلس باا  اح عع ف الحه سنويا

ً
 لما تغ را ف الح    بي ل فكتوب ويجب أب ي وب اا  اح ف دثا

 عضو فجلس اادار .   

 التي يجب أب تتضمع  يمً   وقع واعتماد سةاسة تضارب الم الح الم ر ةةيجب عتح فجلس اادار    .3
ً
  رعةً     ا

ً
حول سةاساا وعملةاا    ا

 التعافل فع فعاف ا ا  را   اا الع  ة  .  

التعافل فع  .4 التعارقاا التي  د تني  عندفا ي وب    يجب عتح فجلس اادار  أب يدرج    سةاسة تعارض الم الح سةاساا ووجرا اا 

 
ً
   الم ر  جز ا

ً
 أي تعارض    الم الح  د ينت  عع ع  اا الم ر  بير اا المجموعة.    عع  فع فجموعة ف ر ةة ويجب أب ي صح ل ةا

أب يدرج    سةاسة تعارض الم الح سةاساا ووجرا اا التعافل فع ا شخاص  وي الع  ة وفعاف ا ا  را   اا  يجب عتح الم ر    .5

   الع  ة
ً
 لليةاسة .   لضماب ت ديد ه ه المعاف ا وا شخاص  وقماب التعافل فع ا و قا

6.  
ً
لليةاساا وااجرا اا المعمول   يجب أب تضمع الضواب  الم ر ةة فراجعة المعاف ا فع ا شخاص  وي الع  ة والموا قة عليها و قا

التي تتجاو  الحدود   ويجب عتح لجنة التد ة  فراجعة وفرا  ة جمةع فعاف ا ا  را   اا الع  ة والموا قة عتح تلك المعاف ابها   

 المقرر  ووب غ فجلس اادار  به ه المعاف ا وا شخاص  وي الع  ة . 
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التي تن    عتح فجلس اادار  وجمةع فو  ي الم ر  بما       يجب عتح فجلس اادار  وقع واعتماد فدونة  واعد اليلور الو ة ي   .7

    لك اادار  التن ة ية  ويجب عتح فجلس اادار  الت كد فع     جمةع المعنة ب لمعاي ر اليلور الو ة ي وااجرا اا والقراراا المتو عة 

ت دد فدونة  واعد اليلور الو ة ي فعاي ر اليلور الواضحة المتو عة فع جمةع المرت   ب بالم ر  وبال ريقة التي يتو ع أب يقوم  .8

الو ة ي   اليلور  بمدونة  واعد  االتزام  والمو   ب  التن ة ية  واادار   اادار   أعضا  فجلس  عتح جمةع  يجب  ب عماله   الم ر   بها 

 ح ثقة أاحاب الم الح وااحت اظ بها .  لضماب ح ول الم ر  عت

 يجب أن تتضمن مدونة قواعد السلوك الوظيفي على الأقل المعلومات الآتية:    .9

بةاب بقة  الم ر  وفعاي ر اليلوكةاا المتو عة  ةما يتعل  بيؤوب المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة واليؤوب المتعلقة بالمناخ والرمو     9-1

وال ياد وف ا  ة ايل ا فوال ووسا   استلدام المعلوفاا اليرية أو المعلوفاا الم ر ةة  وعدم التياف  فع التمة ز والتنمر والت رش   

اب ف اب عمل آفع وصح   واحترام  باسع الم ر  والمجتمع  والعمل بنزاهة وأفانة  وعدم تقدي  فعلوفاا  ا بة أو فضللة  وقرور  قم

 وقماب أب ت وب الرسوم وا جور عادلة وفعقولة  وحظر التداول فع الدالل.  

 بةاب عع كة ةة تعافل فو  ي الم ر  فع المدونة فع حةث القرا   وال    والت  ة  والت دث عنها   ا رأى سلو ا ا ر احة .   9-2

 أفثلة عع اليلور الجةد.   9-3

 أفثلة عع اليلور ا ر المق ول.   9-4

 ج اا اات ال    الم ر     حالة عدم الت كد فع اليلور الصحة .   9-5

 عملةة التعافل فع الي اوى لضماب حل ا.   9-6

 يجب عتح فجلس اادار  الت كد فع التزافه واادار  التن ة ية باليلوكةاا الم  ور     فدونة  واعد اليلور  .   .10

وأب يزوده بالمعلوفاا  اا ال لة  بما     لك عدد ا س   المرهونة فع   ل    اال نك المركزي  يجب أب يتي  الم ر  بالي ا ةة فع   .11

 أو أكثر فع رأ  فال الم ر   والمرتهع ل ا .   (%1)فياهمي الم ر  ال يع يمل وب  

 

 

 

 الإدارة التنفيذية :    لجان( : 14المادة ) 

 
ُ
لةة  ي ل اادار  التن ة ية العلةا لجاب لمياعدتها    القةام بم اف ا ور ع التقارير ا ح لجاب فجلس اادار  المخت ة بي ل دوري لضماب  اعت

ويمكع حضور اعضا  فجلس اادار  ب  ة فرا ب لمياعدته       اعضا  عتح اا لث ثة  (  3وتت وب اللجاب التن ة ية فع )الر ابة واامرا    

 وترسل اللجاب فواعةد اجتماعاتها ا ح فجلس اادار    ل اانعقاد ل ي يتي ى  ي فع اعضا  المجلس الحضور ب  ة فرا ب  ب راب.

 

 

 الجزء الخامس

 الإدارة التنفيذية
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    لجنة الائتمان . 1

  ويجب أب تيم  ب ضور فدير  دار  المخا ر    اجتماعاا لجنة ااستماب    لجنة ااستماب ه  لجنة عتح فيتوى اادار  التن ة ية  1-1

   . ولكع لع ي وب لمدير  دار  المخا ر سل ة الت وي  عتح القراراا    اللجنة ااستمانةة

   يجب على اللجنة أن تقوم بالآتي:  2-1
1-2-1  

ً
   أو  لما دع  الحاجة. تجتمع فر  واحد  عتح ا  ل م ريا

وك لك الممنوحة للير اا والير اا ال غ ر  )التموي ا ااس فةة(  تقةة  المقترحاا الخاصة بالتي ة ا ااستمانةة التجارية    2-2-1

والمتوس ة دالل الم ر   ويجب أب ييمل ه ا التقةة  تقةة  التعرض لمخا ر المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والمتعلقة بالمناخ  وتجتمع  

 اللجنة وتقةّ  المقترحاا وتوا   عتح تلك المعاف ا الخاقعة ليل تها أو تر ض ا.  

يت  تقدي  المقترحاا التي تتجاو  فيتوياا ال  حةة الم وقة للجنة ااستمانةة   ح فجلس اادار  للموا قة عليها وال ي يجب    3-2-1

 أب ي ل     ااعت ار أيضا المخا ر وال رص المتعلقة ب وكمة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة    عملةة اتلا  القرار 

.  يجب  التمويل راراا    اامرا  عتح تن ة  تعلةماا لجنة ااستماب  ةما يتعل  بتقةة  الجدار  ااستمانةة للزباسع وعند اتلا    4-2-1

   أب ييمل ه ا التقةة  تقةة  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة.

   فراجعة التعرقاا ااستمانةة فع ل ل فراجعة:  5-2-1

   .التمويلحياباا سجل  1-5-2-1

 مؤوب  باسع الم ر      2-5-2-1

 .  التموي افتابعة حركة سداد    6-2-1

   المتعثر . تموي االتعاوب فع  دار  اليؤوب القانونةة    ت  ةل ال  7-2-1

   العمل عتح ت  ةل الديوب المي ور    ت  ةل ا  در ااف اب.  8-2-1

  .  تمويل والمياركة     جرا اا فن  ال لتموي اتوثة   جرا اا فن  ا 9-2-1

 لجنة الاستثمار    . 2
   أو  لما دع  الحاجة. وتجتمع فر  واحد  عتح ا  ل م ريا لجنة ااستثمار ه  لجنة عتح فيتوى اادار  التن ة ية   1-2

   يجب على اللجنة أن تقوم بالآتي: 2-2

بما     لك جمةع ت وي ا الخزينة وا س   الح وفةة  وك لك ف وناا   (ا س    أدواا الديع)تقية  المح ظة ااستثمارية   ح    1-2-2

   المح ظة فع ا دواا ا جنبةة.

 تراح عملةاا ال ةع أو اليرا  أو ااحت اظ بم وناا المح ظة ااستثمارية  كما يجب الح ول عتح فوا قة فجلس اادار    ا  ا  2-2-2

    ان  ه ه العملةاا تتجاو  ص حةة لجنة ااستثمار. 

وتقدي   فر   3-2-2 ااستثمار  وحداا  أو  ااستثمار  داسر   تيتلدف ا  التي  والمؤمراا  المعاي ر  فقابل  بانتظام  المح ظة  أدا   اجعة 

   اا تراحاا ال  فة    ه ا الي ب.
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تقوم لجنة ااستثمار بمراجعة ااستثماراا والمح ظة ااستثمارية  ةما يتعل  باليؤوب والمخا ر وال رص المتعلقة ب وكمة    4-2-2

   المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والمؤمراا المتعلقة بالمناخ. 

 لجنة تقنية المعلومات والاتصالات   .3

 لجنة تقنةة المعلوفاا ه  لجنة عتح فيتوى اادار  التن ة ية     1-3
ً
 وتقدمأو  لما دع  الحاجة     وتجتمع فر  واحد  عتح ا  ل م ريا

 
ً
   م ريا   ح لجنة حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا عتح فيتوى فجلس اادار  عع أني تها. تقريرا

  تقوم اللجنة بالآتي: 2-3

 .  2019ال ادر  عع ال نك المركزي العراق     عام  واات ااا    الق اع الم ر    التقةد ب ح ام دلةل حوكمة تقنةة المعلوفاا    1-2-3

 فراجعة وت وير استلدافاا تقنةة المعلوفاا واات ااا وقماب أفع المعلوفاا واات ااا.   2-2-3

والي  اا    3-2-3 واات ااا  المعلوفاا  تقنةة  وأنظمة  المعلوفاا  لتقنةة  التيغةلةة  الناحةة  فع  و عالة  ت تةة  ا ةة  بنةة  تو  ر 

 االكترونةة والبرفجةاا الميتلدفة    الم ر .  

تو  ر  جرا اا  ا ةة و عالة فع الناحةة التيغةلةة المتل   ل حت اظ بنسخ احتةا ةة ف دثة فع المعلوفاا لمواج ة ا  فاا   4-2-3

  المحتملة و قداب  واعد ال ةاناا.

   تو  ر التقنةاا ال ا ةة للخدفاا االكترونةة للزباسع وقماب التيغةل ال عال لتقنةاا  باسع الم ر . 5-2-3

 وودار  جود  وف  فة الي كة الداللةة للم ر  وفو عه االكتروني.فحص  6-2-3

  دار  وفرا  ة تن ة  براف  ا عمال الميتمر  فع ف وناا وبراف  تقنةة المعلوفاا للأ فاا والتعا   فع ال وارث.    7-2-3

لت وير الدلةل    اللازمةت وير وتن ة  دلةل ليةاساا ووجرا اا تقنةة المعلوفاا واات ااا  وت ديثه  فع تقدي  اا تراحاا    8-2-3

   و    ا لمت ل اا العمل.

   قماب ال  ل ب ب ف ام  دار  تقنةة المعلوفاا واات ااا فع ج ة وف ام  داراا الم ر  ا لرى فع ج ة ألرى.  9-2-3

   اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات والاتصالات: .4
   تدام يوبي ل ف  لت قة  ااهدا  ااستراتةجةة للم ر   اللجنة التوجيهةة لتقنةة المعلوفاا واات ااااادار  التن ة ية    تي ل     4-1

فع  تتو  اللجنة  أعضا   (  4) وب  الم وض  )برساسةاربعة  واات ااا  و   المدير  المعلوفاا  تقنةة  المخا ر  و فدير  فع  أفدير  و فدير  دار  

 عع   المعلوفاا(
ً
   ض 

ً
 فرا  ا

ً
 فع اعضا ه لة وب عضوا

ً
وال ي ت وب  التد ة  اليرع  الدالت   الر ابة و فدير  وينتلب المجلس عضوا

 و 
ً
 ايضا

ً
وتوث  اجتماعاا اللجنة    حضوره  ق  ح ب تقدي  أو فنا ية تقريره لت قة  ف دأ ااستق لةة والموقوعةة يت   عضويته فرا  ا

 . بم ضر اصو  

 أو  لما دع  الحاجة.   تجتمع اللجنة أربع فراا    الينة عتح ا  ل 2- 4   

ترسل اللجنة فواعةد اجتماعاتها   ح فجلس اادار    ل اانعقاد ل ي يتي ى لمع يراب فع أعضا  المجلس حضور اجتماع اللجنة        3- 4 

 ب  ة فرا ب      ار " فنهاج توجةه " لمياعدته  وللتعر  عتح أني ة الم ر . 

 .تر ع اللجنة تقارير دورية ا ح لجنة حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا فع ل ل ف ضر اجتماع رسمي 4-4  
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 لدى الحاجة لحضور اجتماعاتها للجنة دعوة أي موظف لحضور اجتماعاتها  4-5

  ت أ اللجنة بم اقر الجلياا فوثقة.ت   4-6

 مهام ومسؤوليات اللجنة: 4-  7

فراجعة الخ   اليببببببببببنوية الك ةلة بالوصببببببببببول للأهدا  ااسببببببببببتراتةجةة والتيببببببببببغةلةة المقرر  فع   ل المجلس واامببببببببببرا  عتح    4-7-1

 تن ة ها لضماب ت قةق ا وفرا  ة العوافل الداللةة والخارجةة المؤثر  عليها بي ل فيتمر. 

  وفراجعتها بيب ل فيبتمر بما  التقنةة  اا ال بلةم ب و ة اهدا  المعلوفاا و برب  ف ب و ة ا هدا  المؤسبيبةة للم بر      4-7-2 

يضبببببببببببببمع ت قة  ا هبدا  ااسبببببببببببببتراتةجةبة للم بببببببببببببر  واهبدا  التعلةمباا وفراعبا  تعريل فجموعبة فعباي ر للقةبا  وفراجعتهبا وت لةل 

 .المعنة ب فع اادار  التن ة ية بمرا  تها بي ل فيتمر

ر ع توصبةة ا ح فجلس  دار  الم بر  بتل بةص الموارد المالةة وا ر المالةة لت قة  اهدا  وعملةاا حوكمة تقنةة المعلوفاا    4-7-3       

 واات ااا.

 ااستعانة بالعناصر الك ؤ  والمناس ة تتو ح اامرا  عتح س ر تن ة  فياريع حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا.4-7-4     

 اعداد ل ة لتن ة  براف  وفياريع تقنةة المعلوفاا واات ااا وحيب ا ولوية.      4-7-5         

 المرا  ة واامرا  عتح فيتوى انجا  الخدفاا ال نةة والتقنةة والعمل عتح ر ع ك ا تها وت يةنها.   4-7-6      

 تر ع التوصةاا ال  فة ا ح لجنة حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا بي ب ا فور التالةة:       4-7-7   

 ت قة  ف ام لجنة حوكمة تقنةة المعلوفاا واات ااا.ب الك ةلة واالةااال  فة تل ةص الموارد                 4-7-7-1   

    ت قة  اهدا  الم ر  ااستراتةجةة.   4-7-7-2                
ً
 اية ان را اا  د تؤثر سل ا

 .بتقنةة المعلوفاا وأفنها وحمايتهاتعلقة فلا ر ا ر المق ولة فُ أية   4-7-7-3       

 اافتثال لمت ل اا اا ار العام ادار  وق   وفرا  ة فوارد وفياريع تقنةة المعلوفاا واات ااا.اادا  و تقارير    4-7-7-4       

 تزويد لجنة حوكمة ت نةة المعلوفاا واات ااا بم اقر اجتماعاتها والح ول عتح فاي ةد اا  ع عليها 4-7-8   

 ( : الإدارة التنفيذية 15المادة) 

 يجب أب يتمتع أعضا  اادار  التن ة ية بدرجة عالةة فع الم دا ةة والنزاهة والك ا   والخبر  الم ر ةة واالتزام .   .1

 يكون مجلس الإدارة ولجنة الترشيح والمكافآت مسئولين عن ضمان ملاءمة وكفاءة الموظفين في الإدارة التنفيذية .  . 2

 إطار الإدارة التنفيذية:    . 3
   تت لل فع ك ار فيؤو   الم ر  ا ك ا . 1-3

هة لة وتن ة  ااستراتةجةاا واليةاساا المعتمد  فع فجلس اادار  للم ر  والتي تيمل استراتةجةاا المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة    2-3

 والمناخ والتي تندرج قمع قواب  ال نك المركزي العراق  وا رها فع الضواب   اا الع  ة.  

   فمارسة اليل اا الم وقة له وأدا  فيؤولةاته و   ا لقراراا فجلس اادار .  3-3

 ي وب فيؤوا أفام فجلس اادار  عع  دار  أهدا  الم ر  وعملةاته وعع دف  فلا ر ااستدافة     دار  فلا ر الم ر .  4-3
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تدلل    العملةاا الةوفةة  البله  اليماح  ا يجو  للمجلس ب ةاد  ا ني ة الةوفةة للم ر  وتقدي  تقارير   ح فجلس اادار  بي نها و   5-3

 العادية. 

   عداد وتن ة  الخ   ااستراتةجةة والتيغةلةة والتعدي ا عتح الخ   ا رارها فع   ل فجلس اادار  وقماب التن ة  ال عال   6-3

 . للخ  

 االتزام بي ل د ة  بالقوان ب والتعلةماا والضواب  والم ادئ التوجيهةة وسةاساا الم ر  و راراا فجلس اادار .   7-3

ااستثمارية  تقدي  التوصةاا   ح فجلس اادار  بي ب الجوانب المتعلقة بعملةاا الم ر  بما     لك تن ة  وت ي ب  دار  الودائع    8-3 

 وااستثماراا.  تموي اوالاليرعةة  

   فراجعة وتن ة  ل   التوسع الم ر   المعتمد  فع فجلس اادار  بل وص ال روع والم اتب الجديد . 9-3

   ت وير ووقع اليةاساا وااجرا اا الداللةة المتعلقة بجمةع عملةاا الم ر . 10-3

العمل عتح  عداد هة ل تنظةمي  عال للم ر  يتضمع ت ديد الم ام والواج اا والميؤولةاا الرسييةة ليدار  التن ة ية  وت ديد   11-3

   ل و  التواصل واات ال اا قي والعافودي الرسييةة.

قماب جود  و عالةة و ة ة التمويل وتو  ر الموارد ال  فة ل ا وتقدي  التقارير   ح فجلس اادار  بي ب اليؤوب المالةة لل نك     12-3

  ح فجلس   (   لةة  ن ل سنوية عتح ا  ل)ويتضمع  عداد التقارير المالةة لل نك  عداد ال ةاناا المالةة الينوية لل نك والتقارير المرحلةة  

 
ً
 لمت ل اا المعاي ر الدولةة اعداد التقارير المالةة.   اادار  بي ب المو ل الما   للم ر   ويجب أب يت   عداد القواس  المالةة للم ر  و قا

وأصوله وقماب س فة    الت كد فع التزام اادار  التن ة ية والمو   ب ب نظمة الر ابة الداللةة الموقوعة لحماية أفوال الم ر   13-3

 عملةاا الم ر .  

تقدي  التوصةاا ا ح فجلس اادار  بل وص نظام فناسب ليمرا  عتح  دار  فلا ر الم ر  بما     لك فلا ر المعاي ر ال ةئةة    14-3

وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة  ويجب اب يقوم  ي   دار  المخا ر بتن ة  نظام  دار  المخا ر المعتمد فع   ل فجلس اادار   ويجب  

ادار  المخا ر ال ةئةة وااجتماعةة بما     لك المخا ر المتعلقة بالمناخ  ويجب أب يتضمع نظام  دار  المخا ر  ت ديد فو   ب فلت  ب  

 
ً
  نظا فا

ً
 يتعافل بي ل لاص فع المخا ر ال ةئةة وااجتماعةة التي يواج  ا الم ر .    رعةا

تزويد الج اا الر ابةة الداللةة والخارجةة  اا ال لة بالتقارير والمعلوفاا حيب الحاجة وتي ةل ودع  ف ام الر ابة التنظةمةة    15-3

   و ال ةئاا اامرا ةة. 

   فواك ة الت وراا    الممارساا الم ر ةة وقماب اافتثال للمعاي ر الدولةة    أني ة الم ر  وعملةاته. 16-3 

   تزويد فجلس اادار  بتقارير فنتظمة ود ةقة و   الو   المناسب عع استراتةجةاا الم ر  وأداسه وس ر العمل.  17-3

رم ة  فعز   بالميتنداا الداعمة ال  فة  ونظام       سنواا  (7)وااحت اظ بها لمد    نيا  سج ا فعلوفاا  افلة  ني ة الم ر     18-3

 تلك الميتنداا والسج ا.  

الموقوعة    19-3 والحدود  بالميؤولةاا  واالتزام  الم ر ةة   العملةاا  ك ا    لضماب  ااداراا  فلتلل  ب ب  الج ود  وتنية   فنا ية 

   واانسجام والت افل.
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   ت ديد احتةاجاا الموارد البيرية وقماب التدريب والت وير المناسب للمو   ب. 20-3

 فرا  ة الوقع الما   للم ر  وقماب الرب ةة      ار التوا ب الم لوب ب ب المخا ر والعواسد والخ ة الينوية للم ر .  21-3

فراجعة المو ع االكتروني الرسمي لمكتب ف ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب ل   ع عتح  اسمة الكةاناا وا  راد لتجمةد أفوال    22-3

 
ً
   اارهاب واي فت ل اا اقا ةة  ويجب عتح الم ر  اتلا  ااجرا اا ال  فة    حال   ور العمةل شخ ا

ً
      القاسمة.  أو كةانا

 يجب عتح اادار  التن ة ية الح ول عتح فوا قة فجلس اادار  عتح التعةيناا    فناصب اادار  التن ة ية.    .4

 تتضمن شروة التعيين كعضو في الإدارة التنفيذية للمصرف ما يلي:    .5

1-5  
ً
  أا ي وب عضوا

ً
   ل  ا الم ر .    فجلس  دار  ف ر  آلر  فا ل  يكع ه ا الم ر  الآلر تابعا

   أب ي وب فت راا بي ل  افل ادار  أعمال الم ر   وأا ي وب له أي دور و ة ي آلر. 2-5

أب ي وب حاص  عتح ا  ل عتح م اد  جافعةة    التمويل أو الم ار   أو     دار  ا عمال أو المحاس ة أو اا ت اد أو القانوب أو    3-5

   ااستدافة أو علوم تقنةة المعلوفاا  وأب ت وب فؤه ا ال رد  اا صلة وفناس ة.

4-5  
ً
    للضواب  المعتمد  فع   ل ه ا ال نك.  أب ي وب لديه لبر     ا عمال الم ر ةة أو ا عمال  اا ال لة و قا

 . ادية المن وص عليها و   الضواب  النا   ةيجب است  ال فوا قة ه ا ال نك عتح تعة ب المناصب الق . 6

يجب عتح المرشح ب لمناصب اادار  التن ة ية تزويد الم ر  بي رته ال اتةة والوثاس  الداعمة والي اداا ا  اديمةة وم اداا الخبر     . 7

  وم اداا حيع الي ر  واليلور وا رها فع الوثاس   لتي ةل الح ول عتح فوا قة ه ا ال نك .

ا يجو  للمو ل ااداري ال ي يعزله ه ا ال نك أب ي وب عضو فجلس  دار  أو فدير فعتمد  رسيس تن ة ي فعتمد  رسيس تن ة ي  ي    .8

 
ً
    ف ر  آلر أو  رع فع  روع الم ر   وا يجو  أب ي وب فيؤوا

ً
 أو    اادار  التن ة ية  ي ف ر  آلر.       داريا

عند استقالة أو   الة أي فع أعضا  اادار  التن ة ية  فع بةاب أس اب ه ه    أيام  (3  )يجب اب غ ال نك المركزي العراق     اضوب ث ثة .9

 ااستقالة أو اا الة .  

10.  
ً
   ا يجو  للشخص ال ي  اب عضوا

ً
     اادار  التن ة ية للم ر  ال ي ألغ  ترلة ه أو ال ي يلضع اجرا اا اا    أب ي وب عضوا

    اادار  التن ة ية ل  ا الم ر  أو أي ف ر  آلر  فا ل  يقرر ال نك المركزي العراق  ل    لك .  

 

 

 الداخلي   الشرعي  التدقيق  ( :16المادة) 

وس ر العملةاا  فع اافتثال للمعاي ر الدولةة    سهالدالت  تو  ر التقةة  الدوري ال  م لجود  حياباا الم ر  وأدااليرع   التد ة     يضمع

فع   ل  دار   الدالت  المعتمد  والمن     التد ة  اليرع   ف سمة عملةاا ووجرا اا  و   ك ا  التقارير الدورية ا ح لجنة التد ة  عع فدى    ر عوت

 فدى توا ق ا فع القواعد التي وقعتها  ع  عااس في   لتص بمتابعة وفراجعة أدلة العمل ونظ   جرا اا العمل الم ر تو كما   الم ر 

 

 الجزء السادس

 الرقابة والشفافية والافصاح
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ت كد فع  يجب الو     والمعاي ر الدولةة اليرعةة   ال نك المركزي العراق ال ادر  عع اليرع   التمويل لضواب   ف سمتها وراجعتها ال ةئة اليرعةة و 

 اليرعةة.  الر ابة تم  الموا قة عليها فع   ل هةئة  د ب المنتجاا والخدفاا التي يقدف ا الم ر  أ

 الداخلي   الشرعي  مؤهلات موظفي التدقيق  . 1

الدالت  وفعاونه حاصل ب عتح ا  ل عتح درجة ال  الوريو     المحاس ة أو  دار  الم ار  أو العلوم اليرع     أب ي وب فدير التد ة       1-1

 المالةة والم ر ةة أو أي فع المجااا الدراسةة  اا ال لة بالعمل الم ر    وأب ي وب لديه لبر  وفمارسة    فجال التد ة  والر ابة و 
ً
 قا

 .     ه ا الي ب المركزي  للضواب  وا نظمة ال ادر  عع ال نك 

  ويجب أب يلضعوا بانتظام  اليرع   الدالت  فتل   ب و وي لبر     فجال المحاس ة والتد ة   اليرع   أب ي وب فو  و التد ة   2-1

 .  للتدريب والت وير لضماب فواك ته    ضل الممارساا الدولةة المتعلقة بالتد ة  الدالت  للم ر 

 داخل المصرف   الداخلي  الشرعي علاقات التدقيق . 2
التابعة لمجلس    الدالت  ليمرا  الم امر فع   ل لجنة التد ة  اليرع   د    التيجب عتح فجلس اادار  الت كد فع لضوع و ة ة    1-2

 اليرع    وأب ي وب المد    ستق لةتهاالمجلس   وأب يضمع  اادار  
ً
 ف امر  أفام رسيس لجنة التد ة .    الدالت  فيؤوا

جلس أو لجنة التد ة  أو فدير  المدار  أو رسيس  اا الدالت  سل ة التواصل الم امر فع فجلس  اليرع   يجب أب ي وب لدى المد      2-2

 .  اافتثال 

   يجب تقدي  تقارير م رية وربع سنوية ون ل سنوية وسنوية عع نتاس  أعمال التد ة  الدالت    ح لجنة التد ة .  3-2

التد ة     4-2 أب ي وب لو ة ة  التي يجب أب توا   عليها اليرع   يجب  التد ة     الدالت  فةثا  يتضمع اليةاساا وااجرا اا  لجنة 

 
ً
   عتح ا  ل.  وفجلس اادار  وتلضع للمراجعة والت ديث فع   ل لجنة التد ة  سنويا

الدالت  والضواب  الداللةة وأنظمة الر ابة و عالةتها  بما     لك و ة ة  اليرع   يجب عتح لجنة التد ة  فراجعة و ة ة التد ة     5-2

 اليرع   التد ة   
ً
 أو  لما دع  الحاجة ل لك.    الدالت   فر  واحد  عتح ا  ل سنويا

   الداخلي  الشرعي التدقيق علاقات : ( 17 )المادة

 الداخليالشرعي  والتدقيق    ة الشرعي  الرقابة   العلاقة بين هيئة  . 1

 :  الداخلي  يجب على التدقيق الشرعي 

   الت كد فع نيب اانجا  لخ   المراجعة وفتابعة أي ت ديثاا ل ا بنا  عتح الم حظاا المةدانةة. 1-1

  فراجعة دلةل العمل ال ي ي دد أهدا  وص حةاا وفيؤولةاا اادار . 2-1

  ي وب للمد   الدالت  اليرع  أي ص حةاا أو فيؤولةاا تن ة ية تجاه ا عمال التي يقوم بها. ا 3-1

  اليرعةة. الر ابة ت ديد اان را اا والمخال اا    تن ة   راراا و تاوى هةئة 4-1

  تقةة  أدا  فدير وفو  ي التد ة  الدالت  اليرع . 5-1

  فراجعة وتقةة  ك ا   نظام التد ة  الدالت  اليرع  للم ر  وك ايته. 6-1

  فتابعة فدى التزام  دار  الم ر  بالجوانب اليرعةة وال تاوى والقراراا ال ادر  عع فجلس اادار . 7-1
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ااس فةة    8-1 المالةة  للمؤسياا  والمراجعة  المحاس ة  هةئة  عع  ال ادر   والمحاسبةة  اليرعةة  بالمعاي ر  الم ر   التزام  فدى  فتابعة 

 وفجلس الخدفاا المالةة ااس فةة.  

 اليرعةة واالتزام بتن ة ها.  الر ابة وقع الخ ة الينوية للتد ة  اليرع  التي ستعتمدها هةئة 9-1

  ص ال ف  المدينة والتموي ا التي ت نل قمع التي ة ا ا ر التيغةلةة  أو التي تقرر  عداف ا  والتي ت  تمويل ا فع حياباا   10-1

 ااستثمار الميترر للت كد فع عدم وجود تعدٍ أو تق  ر فع   ل الم ر .   

الع  ة ب ب المياهم ب وأاحاب الحياباا ااستثمارية لاصة أسس   11-1 التن ة ية باليةاسة التي تنظ     الت كد فع التزام اادار  

   تو يع ا رباح. 

 الداخلي الشرعي علاقة مجلس الإدارة مع إدارة التدقيق  . 2

1-2   
ً
جةدا للقةام بواج اته  الو ة ةة  بما     قبببماب وتعزيز اسبببتق لةة المد ق ب الداللة ب اليبببرعة ب والت كد فع أنه  فؤهلوب ت هة 

 لك اا  ع عتح  ا ة السببببببببببببج ا والمعلوفاا والقدر  عتح التواصببببببببببببل فع أي فع فو  ي الم ببببببببببببر  حتى يتمكنوا فع القةام بالم ام المو لة  

 .  ليه  ووعداد تقاريره  دوب أي تدلل لاري 

 : اتلا  ااجرا اا ال  فة لتعزيز ك ا   التد ة  الدالت  اليرع  فع ل ل 2-2

    ي   ا همةة الواج ة لعملةاا التد ة  اليرع  وتعزيزها بعم     الم ر .  1-2-2

   فتابعة تصحة  ف حظاا التد ة  اليرع .  2-2-2

التب كبد فع وجود فبا يك ي فع الموارد المبالةبة والموارد البيبببببببببببببريبة المؤهلبة ادار  التبد ة  البدالت  اليبببببببببببببرع  وتبدري ه  ب ةبث ي وب  لبك  3-2

 
ً
 . للمو   ب عتح ا  ل فتو را

 ل عقد وأسببببب اب    أب ي وب حاصببببب  عتح مببببب اد  جافعةة فتل ببببب بببببة فع فعر ة أسبببببس المعاف ا المالةة ااسببببب فةة ومبببببرو   1-3-2

  ياده. 

 الدالت  أب ي وب فدير  ي  التد ة  اليرع     2-3-2
ً
 عتح الي اداا المعتمد  فع   ل ه ا ال نك.    حاص 

 بالقةام ب ي ف ام تن ة ية ألرى. الدالت  الت كد فع عدم ت لةل فو  ي التد ة  اليرع   4-2

اليبببببببببببببرع  وأب يت   أب يت  اعتمباد فةثبا  التبد ة  البدالت  الب ي يجبب أب يتضبببببببببببببمع ف بام وصببببببببببببب حةباا وفيبببببببببببببؤولةباا  دار  التبد ة  5-2

 تعمةمه دالل الم ر . 

 اليبببرعةة  وتر ع تقاريرها   ح رسيس هةئةالر ابة لاقبببعة ليمبببرا  الم امبببر فع   ل هةئة  الدالت   أب ت وب  دار  التد ة  اليبببرع     6-2

  اليرعةة فع نسخة فنها   ح لجنة التد ة .الر ابة 

   بالمدقق الخارجي الادارة(: علاقة مجلس 18المادة) 

 يجب على المجلس:  

  فع تاري   سنواا عتح ا كثر  (5) ل لمسقماب تدوير فنتظ  ليركة التد ة  الخاري  والمؤسياا التابعة ل ا أو الحلة ة أو اليقةقة   .1

 االتةار ا و   للمد   الخاري  . 
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اتلا  ااجرا اا ال  فة لضماب  ةام اادار  بمعالجة نقا  الضعل    أنظمة الر ابة واامرا  الداللةة أو أي نقا  ألرى يث رها فد     .2

 الحياباا الخاري  .  

3.  
ً
 حقةقةا ً  القةام فع ل ل لجنة التد ة   بدع  عمل المد   الخاري  والت كد فع أب القواس  المالةة تقدم انع ا سا

ً
للأدا  والمركز     وعادا

 الما  .   

 الت كةد عتح أهمةة التواصل ال عال ب ب المد   الخاري  ولجنة التد ة  وفجلس اادار  ن يه .   .4

 ( : علاقة مجلس الإدارة بمهمة إدارة المخاطر  19المادة) 

 يجب على مجلس الإدارة، بدعم من لجنة ادارة المخاطر في مجلس الإدارة، القيام بالآتي: 

ئةة  الت كد فع أب و ة ة  دار  المخا ر ترا ب  داراا الم ر  و   ا لميتوياا المخا ر المق ولة المحدد   بما     لك فيتوياا المخا ر ال ة  .1

 وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة .  

لديها  الت قة     فعالجة جمةع اانتها اا والتجاو اا لميتوياا المخا ر المق ولة  بما     لك الت قة  فع اادار  التن ة ية المعنةة التي   .2

 فثل ه ه اانتها اا .  

بي ل فنتظ  لقةا   در  الم ر  عتح ت مل ال دفاا والمخا ر    بإجرا  الت اراا الضغ الت كد فع أب و ة ة  دار  المخا ر تقوم   .3

العالةة  ويجب أب ي وب لمجلس اادار  دور ف      الموا قة عتح اا تراقاا والييناريوهاا الميتلدفة وفنا ية نتاس  ه ه االت اراا   

 والموا قة عتح ااجرا اا التي سيت  اتلا ها بنا   عتح ه ه النتاس .   

4.  
ً
لمت ل اا لجنة با ل للر ابة واامرا  الم ر   وأي فعاي ر دولةة      اعتماد فنهجةة التقةة  الدالت  لمعةار ك اية رأ  فال الم ر   و قا

ألرى  و يجب أب ت وب ه ه المنهجةة مافلة و عالة و ادر  عتح ت ديد جمةع المخا ر التي  د يتعرض ل ا الم ر   فع ا ل     ااعت ار  

بانتظام   المنهجةة  المال  ويجب فراجعة  ااستراتةجةة للم ر  ول ة رأ   المخا ر  الخ ة  الم ر     فواج ة  لضماب ك اية رأ  فال 

 المحتملة .  

ر   الت كد فع أب فو  ي و ة ة  دار  المخا ر يجب أب ي ونوا فع  وي الخبر  والمؤهل ب     دار  المخا ر الم ر ةة.  ويجب تزويد و ة ة  دا .5

 المخا ر بالموارد ال ا ةة ادار  أي توسع    هة ل الم ر  أو عملةاته . 

اادار  ال  حةاا ال  فة لتمكةنها    قماب استق لةة  دار  المخا ر    الم ر   و لك بر ع تقاريرها   ح لجنة  دار  المخا ر  وفن  ه ه .6

 فع اللجاب ا لرى للقةام بم اف ا.  فع الح ول عتح المعلوفاا فع  داراا الم ر  ا لرى والتعاوب 

   الموا قة عتح درجاا المخا ر المق ولة لدى الم ر   والتي يجب أب تتوا   فع فيتوياا المخا ر التي تتناسب فع رأ  المال والمركز الما  .7

 للم ر  .  

فرا  ة وفراجعة استمرارية ل واا ت ديد المخا ر و ةاس ا وودارتها والية ر  عليها بانتظام  وتعديل ه ه الخ واا حيب الضرور     .8

 و    ا لت وراا اليو  وال يئة التي يعمل  يها الم ر  .  

التن ة ية   .9 يت  تزويد اادار   بالمخا ر ووب ا ا ب ةث  المتعلقة  المعلوفاا  المعلوفاا لدع   دار   قماب وجود نظام كل  و عال ادار  

 للم ر  ولجنة المخا ر وفجلس اادار  بتقارير فنتظمة  عتح أسا  م ري عتح ا  ل  تعكس التزام الم ر  بميتوى المخا ر المق ول  
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ً
انتها اا فيتوى المخا ر المق ول وأس اب اانتها اا والتداب ر التصحة ةة المتل      والمحدد  ويجب أب ي  ب نظام  دار  المعلوفاا أيضا

 .ويجب أب ي وب ااستثمار    نظ  المعلوفاا الم ر ةة وتزويدها بالموارد ال ا ةة .  

 ينبغي على إدارة المخاطر، القيام على الأقل بما يلي:    .10

دراسة وت لةل جمةع المخا ر التي  د يتعرض ل ا الم ر   بما     لك فلا ر المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة    1-10

 والمخا ر المتعلقة بالمناخ. 

 عداد   ار عمل ادار  المخا ر واليبا  للح بول عتح فوا قة فجلس اادار  عتح ه ا اا ار اسبتنادا   ح ل و  الد اع الث ثة   2-10

  وتقدي  تقرير عع  عالةة اا ار   ح فجلس اادار . 

  تن ة  استراتةجةة  دار  المخا ر وت وير سةاساا ووجرا اا العمل لت ديد المخا ر الم ر ةة وودارتها. 3-10

ت وير المنهجةاا لت ديد و ةا  وفرا  ة وتنظة  جمةع المخا ر بجمةع أنواع ا  بما     لك فلا ر المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة    4-10

 والحوكمة المؤسيةة. 

ر ع التقبارير   ح فجلس اادار  فع ل ل لجنبة المخبا ر فع نسبببببببببببببخبة فنهبا   ح اادار  التن ةب يبة  ويجبب أب يتضبببببببببببببمع التقرير فلل   5-10

المخا ر ال عت  لجمةع عملةاا الم بببببر  وفقارنته بميبببببتوى المخا ر المعتمد  ويجب عتح فجلس اادار  ولجنة المخا ر فرا  ة تن ة  أي  

 تعدي ا   ا لزم ا فر. 

  الت كد فع دف  آلةاا  ةا  المخا ر    نظام المعلوفاا اادارية. 6-10

تقدي  التوصةاا   ح لجنة المخا ر بي ب التعرض للملا ر الم ر ةة وااحت اظ بسج ا ااستثنا اا الميموح بها فع سةاسة   7-10

  دار  المخا ر. 

  تقدي  المعلوفاا ال  فة بي ب المخا ر الم ر ةة استلداف ا  اراض اا  اح. 8-10

 ( : علاقات مجلس الإدارة مع إدارة الامتثال 20المادة) 

التوجيهةة   .1 والم ادئ  والضواب   القوان ب  بجمةع  الم ر   التزام  لضماب  واضحة  سةاسة  واعتماد  فراجعة  اادار   فجلس  عتح  يجب 

 وسةاساا الم ر  المعمول بها  ويجب عتح المجلس فراجعة سةاسة اافتثال والت ق  فع تن ة ها بانتظام .  

 يجب أب يوا   فجلس اادار  عتح ف ام وفيؤولةاا وفوارد و ة ة اافتثال .   .2

 .   تر ع و ة ة اافتثال تقاريرها   ح لجنة التد ة  وتقدم نسخة فع التقرير   ح المديرالم وض .3

ي لب فجلس اادار  فع اادار  التن ة ية للم ر   نيا  و ة ة افتثال فيتقلة  عتح أب يت  تزويدهابالموارد ال ا ةة فع   ل فو   ب   .4

 فؤهل ب .  

5.  
ً
الم ر   علةا افتثال  لضماب  وااجرا اا  اليةاساا  بإعداد  اافتثال  و ة ة  تقوم  أب  القوان ب  يجب  والم ادئ   بجمةع  والضواب  

والتوجيهةة المعمول بها وسةاساا الم ر . ويجب عتح فجلس اادار  توثة  واعتماد ف ام وفيؤولةاا وفوارد و ة ة اافتثال ونيرها  

 عتح المو ع االكتروني للم ر  وتعمةم ا    جمةع أ رع الم ر  . 
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   : علاقة مجلس الإدارة بإدارة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب( 21 )المادة

 يجب على مجلس الإدارة:   
الت كد فع ل ل لجنة التد ة  وااداراا وا  يام الر ابةة    الم ر   فع أب الم ر   د اتل   جرا اا العناية الواج ة تجاه  باسنه   .1

 والتعلةماا ال ادر  بموج ه .   2015لعام  (  39) و    ا لقانوب ف ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب ر  

   (5)الت كد فع أب الم ر  ي ت أ بجمةع الوثاس  والسج ا والميتنداا الم لوبة فد  ا تقل عع لمس .2
ً
فع نهاية    سنواا اعت ا را

  ويجب أب ت وب السج ا فتاحة  (  الزبوب العارض)  الع  ة فع الزبوب أو عند  ا   الحياب أو عند تن ة  المعاف ا للزباسع المؤ ت ب  

 لليل اا المعنةة بالوصول  ليها    الو   المناسب وب سرع و   فمكع.  

 يجب أب تتضمع ه ه السج ا والوثاس  والميتنداا فا يت :    .3

نسخ فع جمةع السج ا التي ت  الح ول عليها فع ل ل عملةة العناية الواج ة عند الت ق  فع المعاف ا  بما     لك وثاس    1-3

 هوية  باسع الم ر  الميت ةديع ال علة ب والسج ا المحاسبةة وفراس ا العمل.  

2-3   
ً
أو التي  ان  هنار ف اولة لتن ة ها  ويجب أب ت وب ه ه السج ا   جمةع سج ا المعاف ا المحلةة والدولةة سوا  المن     علةا

 ف  لة  در ااف اب لليماح بتت ع  ل فعافلة عتح حد .  

 السج ا المتعلقة بتقةة  المخا ر أو أي فعلوفاا ألرى عع التن ة  وت ديثها.   3-3

 الموا قة عتح براف  ف ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب التي يجب أب تيمل:    .4

 تقةة  تعرض الم ر  لمخا ر ف ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب.   1-4

 الموا قة عتح اليةاساا وااجرا اا والضواب  الداللةة ال  فة للو ا  باالتزافاا    فجال ف ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب.    2-4

 تد ة  فيتقل الت ار فدى  اعلةة سةاساا ووجرا اا ف ا  ة ايل ا فوال وتمويل اارهاب وفدى ت  ةق ا.   3-4

 ( حقوق المساهمين  22المادة ) 
 يجب أن تشمل حقوق المساهمين الحق في:  

 تسجةل ا س   وتداول ا .   .1

ي ا ةة  ةما يتعل  بمعاف ا ا  را   وي الع  ة وودار  تضارب  بالمعافلة العادلة لجمةع المياهم ب بما     لك صغار فياهم ب  و  .2

 الم الح  

ااستثمار  لتمكةنه  فع فمارسة    الح ول عتح المعلوفاا ال ا ةة و   الو   المناسب بي ب جمةع ا فور الجوهرية   اا ال لة بقرار  .3

 حقو    بي ل  افل عتح أسا  فنتظ  .  

ال ةئة العافة وجمةع التعلةماا    الح ول عتح فعلوفاا حول و   وتاري  وف اب انعقاد ااجتماع الينوي لل ةئة العافة وجدول أعمال .4

يوفا    (   30  )   ثلاثينالمتعلقة بالحضور والت وي     اجتماع ال ةئة العافة  ويجب است م ه ااامعار ونيره عتح المو ع االكتروني   ل  

 عتح ا  ل فع تاري  ااجتماع.  

5.  
ً
  المياركة والت وي     اجتماع ال ةئة العافة العادية حضوريا

ً
   وي وب ل ل س   صوا واحد .  أو اةابةا

 الت وي  عتح جمةع ا فور التي فع م نها أب تغ ر بي ل أساح ي  سوا  بي ل  ردي أو جماع   فع سة ر  الم ر  أو   ةعته   .6
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 فنا ية الموقوعاا المدرجة عتح جدول اعمال ال ةئة العافة وتوجةه ااست ياراا وا سئلة ا ح اعضا  فجلس اادار .   .7

ترمة  وانتلاب أعضا  فجلس اادار  أو  نها  عضويته   وااست يار عع فؤه ته  ولبراته  و درته  عتح أدا  و اس     وفنا ية  .8

حج  الم ا آا والحوا ز المالةة الممنوحة  عضا  فجلس اادار  وك ار ااداري ب التن ة ي ب    الم ر   كما ي   ل   است يار المجلس 

  ر ف نةة .  عع أي فمارساا ا

 يجو  ل غار المياهم ب انتلاب عضو أو أكثر لتمثةل      فجلس اادار  فع ل ل عملةاا الت وي  التراكمي .   .9

  رح ا سئلة عتح فد   الحياباا الخاري   ةما يتعل  بتقرير التد ة  والقواس  المالةة والجوانب المرت  ة بها .   .10

11 .  
ً
 .   ليةاسة تو يع ا رباح المنيور   است م ا رباح و قا

 : علاقات مجلس الإدارة مع المساهمين   ( 23)المادة
1.  

ً
المناسب    ض  الو    و    المياهم ب  العادل فع جمةع  التواصل  اادار  قماب  بجمةع    يجب عتح فجلس  يجب  ب ا    عع  لك 

 المعلوفاا الجوهرية المتعلقة ب ني ة الم ر   ويجب أب تت  اات ااا ال عالة فع ل ل وساسل فلتل ة بما     لك:   

اجتماعاا ال ةئة العافة  ويجب عتح جمةع أعضا  فجلس اادار   ولاصة رؤسا  لجاب فجلس اادار   وفد   الحياباا الخاري     1-1

 حضور اجتماع ال ةئة العافة.  

 التقرير الينوي  وتقرير الحوكمة وتقرير ااستدافة    ا ل  يت  تضمةنها    التقرير الينوي.  2-1

التقارير ال  لةة والعروض التقديمةة للميتثمريع التي تتضمع فعلوفاا عع اليؤوب المالةة وادا  الم ر    بااقا ة   ح تقرير   3-1

 فجلس اادار  عع تداول أس   الم ر  والوقع الما   ل ل العام. 

 المو ع االكتروني للم ر .  4-1

 بمجلس اادار    دار  ع  اا المياهم ب  5-1
ً
  فع ل ل وحد  ع  اا المياهم ب المرت   هة لةا

 يت   جرا  ت ويتاا فن  لة عتح  ل  رار عتح حد     اجتماع الينوي لل ةئة العافة  وا يجو  تجمةع القراراا فع بعض ا ال عا  .   .2

عتح   .3 المياهم ب  ا  ع  للم ر   االكتروني  المو ع  عتح  تقرير  يت   عداد  الينوية   العافة  للجمعةة  الينوي  ااجتماع  انتها   بعد 

 الم حظاا التي ت   بداؤها ل ل ااجتماع ونتاس  الت وي  عتح القراراا وا سئلة التي  رح ا المياهموب وردود فجلس اادار  عليها .  

 : يجب على مجلس الإدارة ضمان التواصل مع المساهمين من خلال ما يلي على الأقل   .4

نظره  المتعلقة بالم ر     ااعداد ل جتماعاا المنتظمة فع ك ار المياهم ب وعقدها فع ك ار المياهم ب ل     ضاياه  ووج اا  1-4

 وأني ته.  

 الم ر  وعملةاته وحوكمته.   الت كد فع    ع أعضا  فجلس اادار  عتح وج اا نظر المياهم ب لاصة  ةما يتعل  باستراتةجةاا 2-4

التن ة ي ب اكتياب     فيترر    يجب أب يوضح التقرير الينوي الخ واا المتل   فع   ل أعضا  فجلس اادار  أو ك ار ااداري ب  3-4

 لوج اا نظر ك ار المياهم ب حول أدا  الم ر .  

يجب عتح جمةع أعضا  فجلس اادار  حضور اجتماع ال ةئة العافة.   ويجب عتح رؤسا  جمةع لجاب فجلس اادار  الرد عتح ا سئلة    4-4

 المتعلقة باللجنة المحدد     اجتماع ال ةئة العافة.   
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 : الإفصاح والشفافية  ( 24 )المادة

يجب عتح فجلس اادار  تقدي  المعلوفاا و قا للقوان ب والتعلةماا النا     بااقا ة   ح  لك يجب عتح المجلس تو  ر المعلوفاا  .1

المالةة وا ر المالةة اليافلة و اا ال لة والموثو ة التي ته  المياهم ب  والتي تعتبر جوهرية بالني ة لمياهماته  والتي تعكس الوقع  

 . ر الحقةقي للم  

ير  يجب عتح فجلس اادار  الت كد فع االتزام بجمةع اا  احاا الم لوبة  بما     لك المتعلقة بمت ل اا المعاي ر الدولةة اعداد التقار  .2

جمةع   التن ة ية  د   ق   اادار   أب  فع  المجلس  يت كد  أب  ويجب  المت ل اا   فع  وا رها  العراق   المركزي  ال نك  وتعلةماا  المالةة 

 عتح المعاي ر الدولةة اعداد التقارير المالةة وا رها فع المعاي ر أو الضواب  المعمول بها . التغة راا 

3.  
ً
   يجب أب ي در الم ر  تقريرا

ً
يتضمع بةاناا فع فجلس اادار  تي ر   ح فيؤولةته عع د ة وفوثو ةة القواس  المالةة للم ر     سنويا

كما  .   (اا  احاا    التقرير الينوي النمو ي  وعتح المو ع االكتروني  -8انظر الملح   )  والمعلوفاا ا لرى الوارد     التقرير الينوي  

 
ً
ب عالةة  دار  المخا ر الم ر ةة وأنظمة الر ابة الداللةة  بما     لك  دار  المخا ر للمعاي ر ال ةئةة     يقدم فجلس اادار  أيضا   رارا

 وااجتماعةة .  

يجب عتح فجلس اادار  الت كد فع اب التقرير الينوي والتقارير ال  لةة ون ل الينوية تيمل اا  اح للمياهم ب عع المركز   .4

 الما   للم ر   بما     لك الرب ةة وااستدافة واليةولة.  

 يجب أب ت وب اا  احاا باللغت ب العربةة واانجل زية .   .5

 يجب أن يضمن مجلس الإدارة أن يتضمن التقرير السنوي الآتي:    .6

 ال ة ل التنظةمي للم ر   فع بةاب فجلس اادار  ولجاب فجلس اادار  واادار  التن ة ية وال ة ل ااداري.   1-6

 نمو ج أعمال الم ر  وكة ةة  ياد  القةمة للمياهم ب وأاحاب الم الح.   2-6

فجلس  دار     3-6 تيكةل  الم ر   وعع  المؤسيةة     والحوكمة  وااجتماعةة  ال ةئةة  للمعاي ر  الممارساا  عع  اادار   فجلس  تقرير 

 الم ر  وف اراته وفيؤولةاته وأني ته ل ل العام.  

 تقرير فع  ل لجنة فع لجاب فجلس اادار  عع تيكةل فجلس اادار  وف اراته وفيؤولةاته وأني ته ل ل العام.   4-6

فعلوفاا عع  ل عضو فع أعضا  فجلس اادار  وأسمائه  وفؤه ته  ولبراته  وأس م      الم ر   وعضوية لجاب فجلس اادار     5-6

وتاري  تعةةنه  وحضوره  اجتماعاا فجلس اادار  ولجاب فجلس اادار  وعضوية فجالس  دار  المؤسياا ا لرى والم ا آا التي ح ل  

وك لك أم ال ا  بجمةع  اادار   التموي ا  عليها  فجلس  لعضو  المالةة  الينة  عع  ا لرى  والمعاف ا  الم ر   فع  أو    ااستمانةة  ن يه 

 ا شخاص المرت   ب به.  

 القواس  المالةة للم ر  وتقرير فد   الحياباا الخاري .  6-6

واا ار الزف ي لت قة  ا هدا     فعلوفاا حول استراتةجةاا وأدا  الم ر   بما     لك استراتةجةاا الم ر  والمخا ر وا دا   7-6 

 والتقدم المحر  ن و ه ه ا هدا . 
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فعلوفاا عع فلا ر الم ر   وو ار  دار  المخا ر  بما     لك هة له وعملةاته وا شخاص الميؤول ب عنه  والمخا ر الرسييةة    8-6 

ويجب أب تتضمع المعلوفاا استعرا ض ا    وااجرا اا المتل   ادار  المخا ر أو التل ةل فع حدتها  وبةاب بالمخا ر المتو عة للم ر .

 ادار  المخا ر ال ةئةة وااجتماعةة التي تتناول المخا ر للمعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة  بما     لك  ضايا تغ ر المناخ.  

الت ديثاا التي تم  عتح وثاس  الحوكمة الرسييةة ل ل العام  بما     لك سةاساا فدونة  واعد اليلور وتضارب الم الح  وأي    9-6 

 فعلوفاا ألرى حول أدا  اادار  التن ة ية وفؤه ته  وأدواره  وأني ته .  

 فلخص ليةاسة ف ا آا الم ر   ووجما   الم ا آا الممنوحة ل ل عضو فع أعضا  اادار  التن ة ية ل ل العام الماي ي.    10-6  

فعلوفاا عع جمةع فعاف ا ا  را   اا الع  ة  و  ةعتها وعملةاا الموا قة عليها  وفعلوفاا ف دد  عع فعاف ا ا  را     11-6 

 الرسييةة  اا الع  ة التي وا   عليها فجلس اادار .  

أو أكثر فع رأ  فال    (%5)و أكثر فع أس   الم ر   والمجموعاا المرت  ة التي تمتلك أ (%2)أسما  المياهم ب ال يع يمتل وب   12-6 

ال يع يمل وب   المياهم ب  النهاسة ب. ويجب عتح جمةع  الميت ةديع  المياهم ب  أكثر فع أس   الم ر     (%2)الم ر   ويجب ت ديد  أو 

 
ً
 ز أو ج ااع ب عما   ا  ان  ا س   فرهونة  لةا

ً
 .  سةا

حول  ضايا  .7 ف  ل  فن  ل  كتقرير  أو  الينوي  التقرير  فع  كجز   ااستدافة  فا  تقرير  اادار  قماب  صدار  فجلس  عتح  يجب 

ال ةئةة وااجتماعةة  فع فراعا  تضم ب التقرير فنا ية أاحاب الم لحة الرسيية ب    الم ر     ااستدافة  بما     لك القضايا 

فع  ل فجموعة فع أاح الم ر   الم الح  وت اعل  الم ر  استجابة ه ه  يت ع ا  التي  ااجرا اا  وفا ه   الرسيية ب   اب الم لحة 

 وااحتةاجاا. 

 

 

 

 : حوكمة علاقات أصحاب المصالح   ( 25 )المادة
1.  

ً
الم الح  يجابا يؤثر أاحاب  أب     يمكع 

ً
والتنظةمةة ورب ةته وح ته    أو سل ا القانونةة  وثقته وواسه وفلا ره  الم ر   عتح سمعة 

اليو ةة  ويجب أب يقوم فجلس اادار  باامرا  عتح ع  اا الم ر  فع أاحاب الم الح وتي ةل ا ل نا  الثقة وااحترام والت اه   

 المت ادل  ويجب أب ت وب ه ه الع  اا فنظمة وفيتمر  .  

 يجب عتح فجلس اادار   نيا  لجنة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة تابعة لمجلس اادار  لقةاد  الع  اا .2

ويجو  ل  ه اللجنة ت ويا بعا ا ني ة الخاصة به ه العملةة   ح لجنة      (  3انظر الملح   )  فع أاحاب الم الح واامرا  عليها  

  رعةة بالمجلس أو   ح لجنة فع لجاب اادار  التن ة ية .  

 يجب أب ي    فجلس اادار  فع ه  أاحاب الم الح    الم ر  وفا ه  احتةاجاته  وتو عاته  .   .3

 يجب أب يير  المجلس عتح   ار عمل الع  اا فع أاحاب الم الح .   .4

 

 السابع الجزء
حوكمةةة العلاقةةات مع أصةةةةةةةحةةاب المصةةةةةةةةالح 
 والةةةةجةةةةوانةةةةب الةةةةمةةةةتةةةةعةةةةلةةةةقةةةةة بةةةةالةةةةمةةةةنةةةةا 
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يجب عتح فجلس اادار  فراعا  أاحاب الم الح    عملةة اتلا  القراراا  اا ال لة   وك لك اال  بنظر ااعت ار الع  اا فع  .5

ولاصة الع  اا فع المقاول ب     استراتةجةة الم ر  ونمو ج ا عمال وفيؤولةاا فجلس اادار  وجداول أعماله   أاحاب الم الح  

 والمورديع .  

يجب أب تقدم اادار  التن ة ية تقارير فنتظمة   ح فجلس اادار  بي ب  ضايا أاحاب الم الح وتو عاته   كما يجب أب تث ر فع  .6

 فجلس اادار  القضايا الميتمر   احاب الم الح لحل ا .  

كما يجب أب ت وب  وومراك   كجز  فع التزام الم ر  اتجاه     وقع سةاسة لاصة ب احاب الم لحة  يتع ب عتح فجلس اادار    .7

 ه ه اليةاسة فتاحة للجم ور عتح المو ع االكتروني للم ر .  

 يجب أن تتضمن السياسة الخاصة بأصحاب المصالح المعلومات الآتية:    .8

و       1-8 وفرا  ة  مراك    الم الح  أاحاب  سةاسة  عتح  الموا قة  تيمل  والتي  الم الح    أاحاب  امرار  الحوكمة  فيؤولةاا 

عملةة   التقارير حول  ووعداد  اادار   فجلس  القراراا     اتلا   عملةة  وااهتمافاا     ااحتةاجاا  ودف  ه ه  واهتمافاته   احتةاجاته  

 المياركة.  

 ت ديد أاحاب الم الح وترتيب أولوياته .   2-8

 ت لةل أاحاب الم الح لت ديد ااحتةاجاا والم الح المختل ة وا س اب الج رية لي اوى أاحاب الم الح.   3-8

  ريقة ت ديد ا همةة الجوهرية للقضايا والموقوعاا لمجموعاا أاحاب الم الح  اا ا ولوية.    4-8 

اهتمافاا    5-8 ت ديد  تيمل  والتي  التن ة ية   اادار   فع   ل  الغالب  تن ة ها     يت   الم الح  أاحاب  امرار  وودار  ل ة  ت وير 

 أاحاب الم الح   وا سالةب المختل ة للمياركة وودار  المياركة والتواصل فع أاحاب الم الح وكة ةة  ةا  نجاح عملةة المياركة.  

 استجاباا فجلس اادار  لقضايا أاحاب الم الح وودار  تو عاته .   6-8

 د ت وب القضايا التي يجب المياركة  يها بةئةة واجتماعةة وحقو  اانياب  ) د تتغ ر فجااا ترك ز ه ه المياركة فع فرور الو      7-8

 وين غ  ف حظة  لك.  (  و ضايا الميت ةديع

الم الح    8-8 المخال اا  احاب  عع  وااب غ  الي اوى  آلةاا  دار   بما     لك  الم الح    أاحاب  لرصد  اعلةة  مرار   جرا اا 

 الداللة ب والخارجة ب.  

 نتاس  عملةة المياركة وفجااا الترك ز الميتق لةة.   9-8

 : الإبلاغ عن حوكمة العلاقات مع أصحاب المصالح ( 26 )المادة
  وفا ه  الآلةاا التي يت  استلداف ا  يجب عتح فجلس اادار   عداد تقارير حول اليةاساا وااجرا اا الخاصة بإمرار أاحاب الم الح

ويجب الإبلاغ عن عمليات إشراك أصحاب المصالح ونتائجها بوضوح في التقرير  .  2ل ستجابة لم الح أو م اوى أاحاب الم الح الجوهرية 

 السنوي أو في تقرير الاستدامة المنفصل .  

 
  وتتوفر. المصالح أصحاب  إشراك  لممارسات  الجودة عالية حوكمة إرساء في المؤسسات   لدعم الإلكتروني موقعها على المعلومات من  كبير قدر الدولية التمويل مؤسسة  توفر 2

   المعلومات هذه
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 المتعلقة بالمنا    (الجوانب): حوكمة القضايا ( 27)المادة
حةث   (2015  )بر ا  ضايا المناخ كقضةة أساسةة    فنظوفة ا ف  المت د     تيعةنةاا القرب الماي ي وبلغ   روتها    ات ا ةة باريس لعام

ان عاثاا ص رية ب لول عام بهد  ت قة  صا    المناخ واان عاثاا  تغ ر  الت دي لت دياا  الدول عتح  العديد فع  .  و د (2050  )و ع  

أص    حوكمة تغ ر المناخ واعداد التقارير عنه الآب فوقوع تنظة     العديد فع ال لداب  ويياح الميتثمروب للح ول عتح توقة  فع  

 المؤسياا بي ب  دارتها للملا ر وال رص المرت  ة بيؤوب تغ ر المناخ  .  

يجب عتح فجلس اادار  وقع   ار عمل للحوكمة لضماب اامرا  عتح الجوانب المتعلقة بالمناخ واادار  اليلةمة للملا ر وال رص   .1

 المتعلقة بالمناخ لضماب استدافة الم ر  وفرونته   .  

 يجب أن يتضمن الإطار المعلومات الآتية:    .2

ويجب أب  ت وير واعتماد سةاسة بي ب المناخ  ت دد بوقوح التزام الم ر  وفجلس اادار  بمعالجة الجوانب المتعلقة بالمناخ    2-1

 ت وب فتاحة عتح المو ع االكتروني للم ر .  

يت لب فع لجنة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة التي تت لل فع اعضا  فجلس اادار  الميتقل ب ا ر    2-2

 التن ة ي ب اامرا  عتح الجوانب المتعلقة بالمناخ أو تيكةل لجنة  رعةة تنبث  عنها ل  ا الغرض. 

ت ديد الميؤولةاا عع بعا الجوانب المتعلقة بالمناخ قمع فيؤولةاا لجنة المخا ر ولجنة التد ة  وبما يت  م فع الم ام الخاصة    2-3

  ب ل لجنة  ويت  التواصل فع لجنة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة أو اللجنة ال رعةة المنبثقة عنها بي ب 

 ال لة.   المياسل  اا 

قماب توا ر الم اراا ال ا ةة لدى أعضا  فجلس اادار   ةما يتعل  بالجوانب الخاصة بتغ ر المناخ  بما     لك التدريب والت وير   2-4

 المنتظم ب.  

ت وير وتضم ب الجوانب المتعلقة بالمناخ    سةاساا الم ر  وفمارساته  ونظام الحوكمة الخاص بالم ر   واجتماعاا فجلس   2-5

 اادار  المنتظمة  واستراتةجةة الم ر  ونمو ج ا عمال والعملةاا. 

يجب أب تعتمد لجنة المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة وااستدافة اليةاسة الخاصة بالجوانب المتعلقة بالمناخ ويجب   .3

 أب تتضمع ك د أدنى المعلوفاا الآتةة:  

 الم ر  وفجلس  دارته با هدا  المتعلقة بالمناخ الرسييةة فع المقاييس المرت  ة بها.  التزام  3-1

فع ت ديد المراحل ا ساسةة    (2050)  لار ة  ري   ني ة الم ر   ةما يتعل  بالمناخ لت قة  صا   ان عاثاا ص رية ب لول عام  3-2

 ل  ا اافر.  

دف  المخا ر وال رص المتعلقة بالمناخ    استراتةجةة الم ر  ونمو ج ا عمال والخ   المالةة والعملةاا و   عملةة صنع القراراا    3-3

الق  ر والمتوس    المدى  اثارهُ عتح  فع  بالمناخ والتل ةل  المتعلقة  الجوانب  فع  التكةل  اجرا اا  أب ييمل  اادار   ويجب     فجلس 

 وال ويل.

 
  .)https://www.ifcbeyondthebalancesheet.org/about-the-toolkit/governance/stakeholder-engagement، ( على الرابط الالكتروني 
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3-4   
ً
فدونة  واعد  )  الح ر    عتح سبةل المثال ا دف  الجوانب المتعلقة بالمناخ    وثاس  وأ ر عمل الم ر  حةثما  اب  لك فناس ا

  (اليلور الو ة ي  اليةاسة ااستمانةة  وسةاساا  دار  المخا ر 

 ل ل تعة ب  ري  عمل فيؤول عع الجوانب المتعلقة بالمناخ.  دف  الجوانب المتعلقة بالمناخ    ال ةا ل والميؤولةاا اادارية فع  3-5

 العملةاا الم لوبة فع   ل اادار  لتقةة  المخا ر وال رص المتعلقة بالمناخ وااستجابة ل ا  بما     لك ت لةل الييناريوهاا.   3-6

 .   تقدم الإدارة التنفيذية تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة بشأن الجوانب المتعلقة بالمناخ . 4

   المتعلقة بالمنا   (الجوانب): إعداد التقارير حول حوكمة القضايا (  28المادة)

والتقدم الحاصل فقابل ا هدا  والمقاييس    التقرير يجب عتح الم ر  تقدي  تقرير سنوي عع سةاساته وعملةاته المتعلقة بالمناخ   .1

 الينوي أو    تقرير ااستدافة المن  ل  .  

 يجو  فراجعة التقرير فع   ل فد   حياباا لاري  فيتقل .   .2

يجو  أب ت وب عملةة المراجعة ف دد  ل عا الجوانب للينواا الث ثة ا و ح فع  عداد التقرير  وبعد  لك يت لب أب ت وب عملةة  .3

 .  5المراجعة مافلة وفق ولة

4.  
ً
   يجب أب تعد التقارير المتعلقة بالجوانب المنالةة و قا

ً
وال ادر     لواحد أو أكثر فع فعاي ر اعداد التقارير المنالةة المعتر  بها دولةا

  أو فعاي ر ا دا  (    S2و  1SSB S1  )   عع فجلس فعاي ر ااستدافة الدولةة التابع لمؤسية المعاي ر الدولةة اعداد التقارير المالةة الدولةة 

ويجب ت ديد المعاي ر الميتلدفة      )   GRI  ( ال ةئي وااجتماع  لمؤسية التمويل الدولةة  أو المعاي ر ال وعةة الدولةة اعداد التقارير

 .  كجز  فع التقرير 

     : 6يجب أب يتضمع التقرير الخاص بالقضايا المنالةة المعلوفاا الآتةة .5

 (. 2050) ال ةاناا الخاصة ب حدث ث ث سنواا والمرت  ة بهد  ت قة  صا   اان عاثاا ال  رية ب لول عام 5-1

   ار المعاي ر الدولةة المعتمد     التقرير.   5-2

 سةاسة الم ر  المتعلقة بالمناخ والجوانب التي يت  الترك ز عليها  بما     لك المت ل اا التنظةمةة.   5-3

ييمل  لك    5-4 أب  ويجب  وودارتها   أولوياتها  وت ديد  وتقةةم ا  بالمناخ  المتعلقة  وال رص  المخا ر  لت ديد  الم ر   عملةاا  فنا ية 

 فنا ية ا همةة النيبةة للملا ر.  

بالمراحل    5-5 المرت  ة  واانجا اا  بالمناخ  المتعلقة  واستراتةجةته وال رص والمخا ر  بالمناخ  المتعلقة  الم ر   توقة  جوانب حوكمة 

التابعة  بالمؤسياا  فرت  ة  بالمناخ  فتعلقة  فعلوفاا  أي  بما     لك  ان عاثاا ص رية   ت قة  صا    ن و  ال ري   لخار ة  ا ساسةة 

 للم ر 
  بشكل   معلنة  وأنها  الصحيحة،  بالطريقة  إعدادها  تم  قد  المالية   القوائم  أن  يخبرك  المراجعة  رأي  إن.  المالية المعلومات  بشأن  المراجعة  رأي  النواحي  من  كثير  في  يعادل  المعقول  التأكيد  إن 5

   . وصحيحة معقول
  وثقافتها، المؤسسة  فهم اكتساب: للمراجعة  مماثلة منهجية المعقول التأكيد عمل يتبع

  .التأكيد استنتاج وتكوين عليها الحصول تم التي  الأدلة تقييم - مفصلة  اختبارات وإجراء المخاطر، وتحديد ضوابطها، ومراجعة  وتقييم
  الإجراءات فإن أقل، عليه الحصول تم الذي التأكيد مستوى لأن ولكن المعقول التأكيد  مثل الأساليب نفس يتبع إنه.  شاملا ً ليس الاسم، يوحي كما  ،1المحدود التأكيد فإن أخرى، ناحية من

   . شمولا ً أقل وستكون وتوقيتها طبيعتها في ستختلف الممارس بها سيقوم التي
 من خلال الالكتروني ادناه:  إليه الوصول يمكن ،2024 فبراير ، KPMG،ESG تقارير بشأن معقول أو محدود ضمان: المصدر
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.)https://kpmg.com/xx/en/blogs/home/posts/2024/02/limited-vs-reasonable-assurance-over-esg.html(  
 . السنوي لتقريرها كملحق  2023عام في أفريقيا جنوب في نيدبانك مجموعة أصدرته محدد  مناخي تقرير بالمناخ والمتعلقة بالمعلومات المتعلقة  التقارير  على الأمثلة ومن 6

 الرابط الالكتروني ادناه:  من خلال التقرير إلى الوصول يمكن .سنوات  10 لمدة بالمناخ المتعلقة والمعلومات والحوكمة والمجتمع البيئة  عن تقارير نيدبانك مجموعة أصدرت  وقد
https://www.nedbank.co.za/content/dam/nedbank/site-( 

.pdf20%Report20%Climate20%Group20%Nedbank20%2023/2024Report/20%Hub/Integrated20%assets/AboutUs/Infor

mation 

 (IFC) المعايير الإرشادية لعضو مجلس الادارة المستقل المعتمدة من قبل مؤسسة التمويل الدولية - 1لملحق ا

يع ي عضو فجلس اادار  ال ي ليس له ع  ة فادية ف امر  أو ا ر ف امر  فع الم ر  بل   العضوية   ”عضو مجلس الادارة المستقل“

 :   3   فجلس اادار  وال ي 

  .أ
ً
 الماقةة.   (5)الينواا الخمسلدى الم ر  أو المؤسياا التابعة ل ا  ول  يكع ك لك ل ل  ليس فو  ا

سوا  بي ل ف امر أو كيريك أو  ) الماقةة ع  ة عمل فع الم ر  أو المؤسياا التابعة ل ا  (5)الينواا الخمسليس لديه أو ل  يكع لديه     .ب

 )  فياه   
ً
   (بل   الحد ال ي يمتلك  ةه ه ا العضو أس ما و   المت ل اا القانوب المعمول به    الدولة  ةما يتعل  باعضا  فجلس اادار  عموفا

 
ً
  وليس عضوا

ً
  بمجلس اادار  أو فيؤوا أو فو  ا

ً
  ( بشخ ه أو  اب لديه فثل ه ه الع  ة. ك  را

  .ج
ً
   ا ينتمي   ح أي فنظمة ا ر رب ةة تتلقى تموي 

ً
 فع المؤسية أو المؤسياا التابعة ل ا;   ك  را

  أي ف ا     قا ةة فع الم ر  أو المؤسياا التابعة ل ا بل   أتعاب عضو فجلس  الماقةة  (5)ل ل الينواا الخمسا يتلقى  ول  يتل    . د

 
ً
  اادار  وا تي ل أتعاب عضو المجلس جز ا

ً
 .    فع دلله الينوي  ك  را

 ا ييتل  أي راتب تعا دي فع الم ر  أو أي فع الير اا التابعة له.   .ه

 ا يعمل كميؤول تن ة ي    فؤسية ألرى حةث يعمل أي فع الميؤول ب التن ة ي ب للم ر     فجلس  دار  تلك المؤسية .   .و

   (5)الينواا الخمسأا ي وب  أو ل  يكع    أي و   ل ل   .ز
ً
   الماقةة  تابعا

ً
لدى فد   حياباا حا   أو ساب  للمؤسية أو أي فع    أو فو  ا

 المؤسياا التابعة ل ا.  

سوا  بي ل ف امر أو كيريك أو فياه  أو عضو فجلس ادار  أو فيؤول أو  )ا يمتلك ف لحة جوهرية    الم ر  أو المؤسياا التابعة ل ا   .ح

 (.فو ل ك  ر    شخص يمتلك فثل ه ه الم لحة

(  ي  رد    أا ي وب أحد أ راد ااسر  الم امر  .ة
ً
)وليس الوص ي أو عضو فجلس اادار  أو الممثل الشخص ي  ي شخص فتو   أو ا ر فؤهل  انونا

 فع االت اراا المن وص عليها    
ً
 .(   ا  اب عضو فجلس ادار  للمؤسية)  )ج( ا ح )أ( اييتو   أيا

 أب ي وب ف د دا    التقرير الينوي للم ر  المو ع عتح فياهمي الم ر  كعضو فجلس ادار  فيتقل .   .ي

   اراض ه ا التعريل  تع ي ”الم لحة الجوهرية“ الملكةة الم امر  أو ا ر الم امر   س   .  4سنوات (  10  ) لم يعمل في مجلس الإدارة لأكثر من .ك

 فع ح  الت وي  أو حقو  الملكةة للمؤسية أو أي فع المؤسياا التابعة ل ا  9(%2 )تمثل فا ا يقل عع

 
  مع   التشاور  ينبغي  التعريف،  هذا  مثل  وجود  حال  وفي.  الدولية  التمويل مؤسسة  تعريف  مثل  صارمة  تكون  لا  أو  تكون  قد  المستقلين  لأعضاء مجلس الادارة   قانونية  تعريفات  الجهات  بعض  لدى 3

ً   التعريف  هذا  كان  إذا  ما  بشأن  الدولية  التمويل  لمؤسسة  التابعة  الحوكمة المؤسسية  وحدة  مؤسسة  قبل  من  المرشح  عضو مجلس الادارة  اعتبار  معين،  لسبب  تعتزم،  الاستثمار  دائرة  كانت  وإذا.  مناسبا

  . الدولية التمويل  لمؤسسة التابعة الحوكمة المؤسسية وحدة مع التشاور فيجب معين، لسبب  مستقلاً، عضو مجلس ادارة الدولية التمويل
 .  مشكلة يمثل ذلك كان  إذا الحوكمة المؤسسية وحدة  استشر.  ) سنوات7( سبع إلى المدة تقصير  يمكن معين، بلد في المؤهلين المستقلين اعضاء مجلس الادارة  توافر مدى على اعتماداًً  4
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 مبادئ الاستدامة الخاص بالبنك المركزي العراقي  -  2الملحق 

   الرقم  المبادئ  الأحكام

بأنشطة   يتعلق  فيما  القرار  صنع  عملية  في  والبيئية  الاجتماعية  الاعتبارات  دمج 

 المصرف لتجنب الآثار السلبية أو التخفيف من حدتها أو تعويضها.  

  الأنشطة التجارية:

المممممممخممماطمممر   إدارة 

  المصرفية والبيئية

 1 

تجنب أو تخفيف أو تعويض الآثار السلبية لعمليات المصرف على المجتمعات المحلية  

والبيئية التي يعمل فيها المصرف أو التخفيف من حدتها أو تعويض الآثار الإيجابية  

 قدر الإمكان.  

العمليمات التجماريمة:  

والمطمممابمع  المبمميممئمممة 

  الاجتماعية

 2 

 3    حقوق الإنسان احترام حقوق الإنسان في جميع عمليات وأنشطة المصرف.  

ثقافة مكان العمل بحيث تشمل كل من   تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة من خلال 

إيجاد منتجات وخدمات جديدة   إلى  المصرف والسعي  الذكور والإناث في عمليات 

 مصممة خصي ص ا للمرأة من خلال الأنشطة التجارية.  

التمكين الاقتصادي  

   للمرأة
 4 

السعي إلى تقديم الخدمات المالية للأفراد والمجتمعات التقليدية ذات الوصول المحدود  

 5    الشمول المالي  أو التي لا تستطيع الوصول إلى القطاع المالي الرسمي.  

 6    الحوكمة تطبيق ممارسات حوكمة قوية وشفافة في المصرف.  

الاجتماعية   المخاطر  إدارة  لتحديد  اللازمة  والقطاعية  الفردية  المؤسسات  تطوير 

 والبيئية والفرص المتعلقة بالأعمال والعمليات التجارية.  
 7    بناء القدرات 

التعاون مع كافة القطاعات والاستفادة من الشراكات الدولية لتسريع التقدم الاجتماعي  

ومتطلبات  الدولية  المعايير  مع  المؤسسة  توافق رؤية  القطاع ككل لضمان  وتعزيز 

 التنمية المحلية.  

 8    الشراكات التعاونية

مراجعة التقارير الخاصة بالتقدم بشكل دوري لتلبية مبادئ هذا القانون على المستوى  

 الفردي وعلى مستوى القطاع بأكمله.  
 9    التقارير

 
ي قد تنطبق عل المؤسسات ال 

)والت  ي يحددها القانون المحلي
ي البورصة  استشر المستشار المحلي فيما يتعلق بالنسبة السنوية ذات الصلة، إن وجدت،الت 

ي البورصة أو غير المدرجة ف 
مدرجة ف 

ي البورصة ع
ي مؤسسة مدرجة ف 

ي المملكة المتحدة يعامل المساهم ف 
ي البورصة اذا كان  أو كليهما( عل سبيل المثال، ف 

ي مؤسسة مدرجة ف 
ل انه يمتلك مصلحة جوهرية)يمكن الافصاح عنها( ف 

ي الولايات المتحدة تبلغ النسبة المعادلة 3يملك 
 %  5%من الاسهم وف 



 

  

  

 

الشروط المرجعية النموذجية للجنة الاستدامة أو لجنة مجلس الإدارة المعنية بالاستدامة أو   3الملحق 

 المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية.

ف حظة: الموقببببوعاا الوارد  أدناه ه  فقت  اا فع وثةقة أكبر.  تلك الموقببببوعاا الوارد  ت   ”االت بببباصبببباا“ و”الواج اا“ ه  تلك التي  

 يجب أب تنظر  يها لجنة ااستدافة أو لجنة  المعاي ر ال ةئةة وااجتماعةة والحوكمة المؤسيةة. 

   تعديل ه ه القاسمة لتعكس القضببببببببايا المحدد  ا كثر ارت ا  ا ب عمال ا ال ردية أو  اا ال ببببببببلة ب عمال ا ال ردية    ااو د تراب المؤسببببببببيبببببببب

 الموقوعاا فع   ل لجنة بديلةويجب عتح المؤسياا تجنب التدالل   ا  ان  ه ه 

 

 

 

ESG حوكمة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية المصرفية :   

    
 المعايير البيئية  ت ث ر المؤسية عتح ال يئة ال  ةعةة وت ث ر ال يئة عتح المؤسية  بما     لك ت ث راا   تغ ر المناخ 

 ( بما     لك المورديع و باسع الم ر  أو ااستثماراا )والت ث راا الم امر  (أني ة المؤسية الخاصة) والت ث راا ا ر الم امر 

 ان عاث الغا اا الميب ة ل ن  ا  الحراري 

 استه ر ال ا ة

  دار  الن اياا والتلوث 

 والتدوير  (  بما     لك المواد الكةمةاسةة وال  ستةك) استلدام الموارد 

 ( بما     لك   الة الغاباا)   دار  واستلدام ا راي ي والمةاه  

 التنوع ال ةولوي  و قداب ال  ةعة 

 ا هدا  واا  احاا

 تل ة  اانتقال 

  

 الاجتماعية المعايير التفاعلات مع اصحاب المصالح والمسؤوليات تجاههم والتأثير عليهم 

 القوى العاملة: السلامة والرفاهية البدنية والعقلية وسياسات مكان العمل

مثل الابلاغ عن المخالفات ومبادرات التنوع والاندماج والاجر العادل)بما في ذلك الابلاغ عن فجوة 

 الاجور بين الجنسين/الاعراق( والتطور المهني وثقافة المؤسسة.

 زبائن المصرف : المنافسة العادلة، واجبات المستهلك.

 الموردون : المشتريات الاخلاقية، مخاطر العبودية الحديثة، حقوق الانسان.

 الانتهاكات. 

 المجتمعات : المشاريع والشركات الاجتماعية أو المجتمعية، التبرعات الخيرية. 
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غرضها وتمكينه من خلال اتخاذ القرارات  السلوك المتوافق والأخلاقي لأعمال المؤسسة، بما يتماشى مع 

 . الفعالة
 الحوكمة  

 إطار الحوكمة المؤسسية وقواعد الحوكمة ذات الصلة.  

 في استراتيجية المؤسسة وعملياتها.  ESGالدمج الفعال لـ  

 سياسات الامتثال وقواعد السلوك الوظيفي. 

 إدارة مخاطر الرشوة والفساد وغسل الأموال.  

 خصوصية البيانات والأمان. 

 الشفافية وضمان الإبلاغ. 

 ضوابط وإدارة سلاسل التوريد.  

 تطبيق قيم المؤسسة وثقافتها وغرضها.  

 سياسات الإدارة والتصويت بالوكالة.  

 

محددة  . نظرا لأن المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية مجال واسع للغاية، فقد تختار المؤسسات أن تدرج هنا قائمة بالمواضيع ال1

للمجالات الأكثر صلة بأعمال المصرف    التي تقع ضمن اختصاص اللجنة. هذه القائمة ليست شاملة، وينبغي تعديلها والإضافة إليها وتكييفها وفقا  
والحوكمة   واحتياجاتها، كما أنها سوف تتطور بمرور الوقت مع تغير الأعمال ومع تغير الضوابط والتوقعات المتعلقة بالمعايير البيئية والاجتماعية

 المؤسسية. 

على ما يلي: "قد ترغب اللجنة في تحديد المسؤوليات البيئية والاجتماعية   2024من إرشادات لجنة التقارير المالية لعام  (  144  )تنص الفقرة 

 والحوكمة التي قد تندرج ضمن نطاق هذه اللجنة من حيث المرجعية. 

 واجبات لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة التابعة لمجلس الإدارة 

 .   ] مناسبأن تقوم اللجنة بالواجبات الواردة أدناه بالنسبة للمصرف، والشركات التابعة والمجموعة ككل بشكل  يجب [ 

 استراتيجية أو إطار عمل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية  

الإشراف على تطوير استراتيجية المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة وتقديم المشورة لمجلس الإدارة بشأنها والتوصية بإقرارها من  1,8 

عمل  قبل المجلس ، والتأكد من أن هذه الاستراتيجية فعالة، ومتوافقة مع الضوابط والتعليمات النافذة والممارسات الجيدة، ومتكاملة مع خطة  
 من اجل دعم نجاح المؤسسة المستدام على المدى الطويل.      ؤسسة وقيمها وأهدافها من أجل دعم خطة عمل المؤسسة وقيمها وأهدافها.الم

ابة الإشراف على تنفيذ استراتيجية المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والموافقة على مشاريع التنفيذ التي تم تطويرها استج  8,2

والاجتماعية  البيئية  المعايير  استراتيجية  نتائج  تحقيق  لضمان  بها  المعمول  والعمليات  الحوكمة  عمل  فرق  فعالية  ومراجعة  للاستراتيجية، 
لحوكمة المؤسسية، وتقديم التوصيات بشأن المخاطر والفرص المتاحة لعمليات المؤسسة وسمعة المؤسسة فيما يتعلق بتنفيذ استراتيجيتها  وا

 للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية. 

 الأهداف والمقاييس  

تقديم الارشادات والتوصيات بشأن الأهداف الاستراتيجية المناسبة للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والأهداف قصيرة    8,3

والمقاييس الرئيسية للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية ،والتوصية بها للموافقة عليها    ]القائمة على أساس علمي[وطويلة الأجل  

حوكمة من قبل مجلس الإدارة.، ومراقبة التقدم السنوي وطويل الأجل مقابل الأهداف المحددة مسبقا في مجال  المعايير البيئية والاجتماعية وال

، والإشراف على القياس المستمر للأداء وإعداد التقارير عنه مقابل (ESG)للالتزامات العامة بشأن جوانبالمؤسسية بما في ذلك الامتثال  

 مقاييس المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية.  
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 إعداد التقارير  

مراجعة التقارير المتعلقة   25وأهدافه وتقدمه.  ESGمراجعة محتوى وسلامة واكتمال البيانات الخارجية والإفصاحات حول نشاط    8,4

التقرير  (  يوجد  )حيثما  قبل موافقة مجلس الإدارة، بما في ذلك تقرير الاستدامة السنوي  ESGبـ   التي يجب تضمينها في  ، والمعلومات 

وتقييم مدى وفعالية التقارير   26السنوي، والإفصاحات الإلزامية أو الطوعية بما يتماشى مع الممارسة الموصى بها والمتطلبات التنظيمية.

 والمشاركة في مؤشرات المقارنة الخارجية.   ESGالخارجية حول أداء 

تعيين   مراجعة )  8,5 الضرورة،  ،وعند  منتظم  بشكل  والحوكمة  والمجتمع  بالبيئة  المتعلقة  للمسائل  والخارجي  الداخلي  الضمان  متطلبات 

  مراجعة واعتماد المؤهلات والاستقلال والمشاركة والتعويض والأداء للطرف ()  أطراف خارجية لتقديم الضمان بشأن التقارير ذات الصلة.
 المختار لتقديم الضمان بشأن مثل هذه التقارير(

 استكشاف الآفاق   

ة، تحديد المعايير والممارسات الجيدة والتطورات التنظيمية أو التشريعية الحالية والناشئة المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة المؤسسي  8,6

على المستوى القطاعي والوطني والدولي، ويشمل ذلك توفير فرص التدريب والتطوير ذات الصلة أو القيام بها سواء لأعضاء اللجنة أو  
لمصرف حسب الحاجة،و تقييم القضايا والتطورات التي من المرجح أن تؤثر على استراتيجية المصرف وعملياته وسمعته، وبالتالي لموظفي ا

  تحديد ما إذا كان ينبغي أن تنعكس هذه المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية في أهداف الشركة وسياساتها وإعداد التقارير.

 السياسات والإجراءات  

المتعلقة   7,8 المؤسسية والإجراءات  البيئية والاجتماعية والحوكمة  المعايير  المتعلقة بدليل  المناسبة  مراقبة وضع السياسات والإجراءات 

بالإفصاح عن الحوادث، ومدونات الممارسات، ومعايير سلوكيات العمل، وفي حالة وجودها، قم بمراجعة مدى كفايتها وأهميتها وفعاليتها  
مراجعة أي حوادث خطيرة تنتهك  )د الضرورة، التأكد من تحديثها لتظل متوافقة مع المعايير الوطنية والدولية ذات الصلة.  المستمرة. عن

   (سياسات المؤسسة وقواعدها ومعاييرها وإجراءاتها المتعلقة بدليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية

 القضايا الاجتماعية  

بقضايا    8,8 يتعلق  فيما  المصالح  أصحاب  تجاه  ومسؤولياتها  المؤسسة  تفاعلات  على  وعملائها   ESGالإشراف  موظفيها  وأبرزها   ،

عن دعم مجلس الإدارة في مراقبة ثقافة المصرف ، وسلامة ورفاهية القوى العاملة لديها ،     ومورديها والمجتمعات التي تعمل فيها، فضلا  
  .  (28)وكفاية ضوابط سلسلة التوريد الخاصة بها فيما يتعلق بإدارة مخاطر حقوق الإنسان 

 المخاطر  

البيئية والاجتماعية، )      9,8 تقديم التوصيات والارشادات إلى مجلس الإدارة بشأن مدى حدود السماحات فيما يتعلق بالمخاطر للمعايير 

رة  وتحديد المخاطر المادية المتعلقة بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية  التأكد من إدراجها بشكل مناسب في إطار عمل ادا
يتم النظر في الجوانب الخاصة بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية على النحو المناسب      .29  (ص بالمؤسسةالمخاطر الخا

 31عند وضع سياسة المكافآت الشاملة
 التعاون مع اللجان الأخرى 

وقد    30العمل والتنسيق حسب الضرورة مع لجان مجلس الإدارة الأخرى، مع ضمان التفاعل بين اللجان ومع مجلس الإدارة بانتظام.  10,8

   يشمل ذلك:
العمل جنبا  إلى جنب مع لجنة الترشيح والمكافآت فيما يتعلق بأهداف الأداء والحوافز المناسبة المتعلقة بدليل المعايير البيئية .8.10.1

المؤسسية على   البيئية والاجتماعية والحوكمة  المعايير  التنفيذيين، لضمان مراعاة  للقادة  المؤسسية والحوافز  والاجتماعية والحوكمة 

 31عند وضع سياسة المكافآت الشاملة النحو المناسب

والخارجي للجوانب المتعلقة بالمعايير  ]الداخلي [العمل جنبا إلى جنب مع لجنة التدقيق لمراجعة منتظمة لمتطلبات الضمان  8.10.2

البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية بشكل منتظم، ومراقبة دور وفعالية وظيفة التدقيق الداخلي فيما يتعلق بالضمان على الإفصاحات 

التقارير ذات الصلة وحسب المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة المؤسسية، مع امكانية تعيين أطراف خارجية لتقديم الضمان بشأن  

 الضرورة. 
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المؤسسة    (المخاطر)و  (التدقيق)العمل جنبا إلى جنب مع لجان   8.10.3 التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن مدى استعداد  لتقديم 

السماحات )وتحملها   البيئية   (حدود  بالمعايير  المتعلقة  المادية  المخاطر  وتحديد  والاجتماعية،  البيئية  للمعايير  بالمخاطر  يتعلق  فيما 

   33 (والاجتماعية والحوكمة المؤسسية وضمان إدراجها بشكل مناسب في اطار ادارة المخاطر الخاص بالمصرف

  34( العمل بالتعاون مع لجنة التعيينات لدعم الإشراف على مجموعة متنوعة من خيارات التعيين على مستوى مجلس الإدارة)   8.10.4

 توفير الموارد للمشاريع البيئية والاجتماعية والحوكمة  

تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بتوفير الموارد المطلوبة وتمويل الأنشطة المتعلقة بدليل المعايير البيئية والاجتماعية )    8.11

   35  (.والحوكمة المؤسسية، والإشراف نيابة عن مجلس الإدارة على نشر ومراقبة أي موارد وأموال

 ___________________________________ 

   142، الفقرة  2024FRCإرشادات  .24

   142، الفقرة  2024FRCإرشادات  .25

 .  قد يقع بعض أو كل الإشراف على الإبلاغ على عاتق لجنة مراجعة الحسابات. يجب أن تكون الأدوار محددة بوضوح لتجنب الازدواجية في العمل .26

 . عندما يكون التأكيد ضرور ي ا، قد تختار المؤسسة لـ  147، الفقرة  2024FRCإرشادات  .27

 للإشراف على الضمانات (الداخلية والخارجية) المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والثقافية  ESGلجنة الاستدامة أو 

ون التقارير ذات الصلة  ، أو قد تختار أن يكون ذلك من مسؤولية لجنة مراقبة الحسابات. أي خيار هو، ينبغي للجان أن تتعاون من أجل مواءمة عملها ولضمان أن تك

 بالحوكمة للمعايير البيئية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  

 .  10-8مضمونة بما فيه الكفاية، كما هو مفصل في 

 تختار بعض المؤسسات الاحتفاظ بالتنوع والمساواة والشمول كمسألة تخص المجلس بكامل هيئته.  .28

 .  2يتحمل مجلس الإدارة بالكامل المسؤولية النهائية عن ثقافة المؤسسة بموجب المبدأ باء من القانون والحكم 

  ESGللإشراف على المخاطر المتعلقة بـ   ESGقد تختار المؤسسة لجنة الاستدامة أو لجنة  .29

، أو قد تختار أن تكون هذه مسؤولية لجنة أخرى، مثل مراجعة الحسابات أو لجنة المخاطر. أ ي ا كان الخيار المختار، ينبغي  

 للجان أن تتعاون لمواءمة أعمالها  

 .  10-8لضمان الفهم الكامل للمخاطر المتصلة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والثقافية وإدارتها على النحو المناسب ،على النحو المفصل في 

   148و  90، الفقرتان  2024FRCإرشادات  .30

   148و   145، الفقرتان  2024FRCإرشادات  .31

   148و   147، الفقرتان  2024FRCإرشادات  .32

 ما إذا كان ذلك مناسبا يتوقف على اختصاص لجنة مراجعة الحسابات أو المخاطر.   .33

بمسؤولية لجنة الترشيح عن ذلك. في بعض الحالات، قد يكون من المفيد أن تدعم لجنة الاستدامة أو الإدارة السليمة بيئ   17يتعلق الحكم المتعلق بالمدونة   .34

 ي ا هذا العمل.  

 تختار بعض المؤسسات إدراج مثل هذا البند في اختصاصاتها، بينما لا تدرجه شركات أخرى.   .35

 للمؤسسة ودرجة التفويض من اللوحة.  ESGيعتمد هذا إلى حد كبير على مدى برامج 

الحو لجنة   أو  الاستدامة  للجنة  النموذجية  المرجعية  الشروط  المتحدة وأيرلندا،  المملكة  المؤسسية في  الحوكمة  البيئية والاجتماعية والحوكمة  المصدر: مقتطفات من معهد  للمعايير  كمة 

يناير   إرشادية،  مذكرة  المصرفية،  على   2024المؤسسية  عليها  الاطلاع  يمكن   ،-https://www.cgi.org.uk/knowledge/resources/terms-of-reference-for-

thesustainability-or-esg-committe
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 محتويات ميثاق مجلس الإدارة النموذجي   -أ  4الملحق 

  :تتضمن الشؤون النموذجية التي يغطيها ميثاق مجلس الإدارة ما يلي 

 ◦ دور مجلس الإدارة.         

 ◦ دور المدير المفوض.         

 ◦ دور الرئيس مجلس الإدارة.         

 ◦ دور امين سر مجلس الإدارة.         

 ◦ مسؤوليات مجلس الإدارة.         

 ◦ عضوية مجلس الإدارة.         

 ◦ الاستقلالية والتشكيل.         

ميثـاق لجنـة التـدقيقي ميثـاق لجنـة المخـاطري ميثـاق لجنـة الترشـــــيح والمكـافـآتي ميثـاق  )◦ مواثيق لجـان مجلس الإدارة         

 .  (الحوكمة، ميثاق لجنة حوكمة تقنية المعلوماتالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية لجنة 

 ◦ عمليات اجتماعات مجلس الإدارة ولجان المجلس.         

 ◦ إدارة النزاعات.         

 ◦ الوصول إلى الإدارة والمشورة المستقلة.         

 ◦ التدريب التعريفي والتدريب المستمر.         

  ◦ مراجعة الأداء.         

ية ASX كما هو مذكور في أدوات اعضـاء مجلس  سـ ادات مجلس الحوكمة المؤسـ مواثيق مجلس   المصـدر : مقتبس من إرشـ

ــى2020الإدارة(   ــلـــ عـــ ــا  ــهـــ ــيـــ إلـــ ــول  ــوصـــــــ الـــ ــم  تـــ ــي  ــتـــ الـــ  ( - AICD   الادارة

https://www.aicd.com.au/content/dam/aicd/pdf/tools-resources/director   

tools/organisation/board-charters-director-tool.pdf  
 

 
 

 محتويات ميثاق لجنة مجلس الإدارة النموذجي  - ب   4الملحق 

 تتضمن الشؤون النموذجية التي يغطيها ميثاق لجنة مجلس الإدارة ما يلي:  

 غرض اللجنة ومسؤولياتها وواجباتها.   -

 سلطة اللجنة بما في ذلك التفويضات من قبل مجلس الإدارة.   -

 هيكل اللجنة، وشروط تعيين الرئيس والأعضاء  -

 متطلبات الاجتماع وإجراءاته (النصاب القانوني، التصويت، المحاضر.)   -

 الوصول إلى موظفي المصرف والمستشارين الخارجيين.   -

 مهارات الأعضاء ومتطلبات الخبرة.  -

 متطلبات إعداد تقارير مجلس الإدارة.   -

 عملية تقييم اللجنة.   -

 

في  تم الاطلاع عليه  ،KPMG 2022،  المصدر : مقتبس بتصرف من مجموعة أدوات اعضاء مجلس  

https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/au/pdf/2022/directors-toolkit-  

2022.pdf  



 

Page 69 of 78 
 

 نموذج التقويم السنوي لمجلس الإدارة   -  5الملحق 

التقويم السنوي هو جدول يتضمن جميع الوظائف والمهام التي يتعين على مجلس الادارة ولجانه القيام بها خلال العام,  

 في السنة لأنشطة مجلس الادارة ولجانه. مبكر صيص وقت وهويتيح لأعضاء المجلس تخ

 حزيران  ايار  نيسان  اذار  شياط  ك الاول النشاط 

       جدول الاجتماعات 

       اجتماعات مجلس الادارة 

       )الاسم) اجتماعات اللجان 

       )الاسم ( اجتماعات اللجان 

       تطوير الاستراتيجية 

       ورشة عمل التخطيط/تطوير الاستراتيجية 

       ورشة عمل تقبل المخاطر 

       اعتماد/مراجعة الخطط الاستراتيجية 

       اعتماد/مراجعة خطط العمل 

       تطوير الميزانيات 

       اعتماد الميزانيات 

       تنفيذ الستراتيجية 

       1مهمة العمل 

       2مهمة العمل

       3مهمة العمل 

       الخ  4مهمة العمل

       اشراف المدير المفوض 

       إتمام/مراجعة العقد 

       الموافقة على مؤشرات الاداء الرئيسية 

       تقييم الاداء في منتصف السنة

       مراجعة المكافأت 

       مراجعة تخطيط تعاقب الرؤساء التنفيذيين 

       راجعة اداء الادارة التنفيذية مع المدير المفوض م

       المساءلة
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       التقارير المالية 

       الموافقة على النتائج نصف السنوية 

       إدارة نتائج السنوية الكلية 

       مراجعة القوائم المالية المدققة شبه النهائية 

       الموافقة على النتائج السنوية الكاملة الكاملة 

       التعليق على النتائج السنوية الكاملة

       الموافقة على التوقعات السنوية الكاملة 

       التقرير السنوي 

       الموضوعات/المفاهيم/المشروعات 

       الموافقة 

       المراقبة والاشراف

       مراجعة نموذج تقرير المدير المفوض 

       مراجعة متطلبات اعداد تقارير مجلس الادارة 

       مراجعة مخاطر الاعمال بأكملها

       وضع السياسات ومراجعتها 

       مراجعة ميثاق مجلس الادارة

       مراجعة سياسات المكافأت 

       مراجعة سياسة إدارة المخاطر

       مراجعة السلطة المالية المفوضة 

       مراجعة سياسة الامتثال 

       مراجعة سياسة وقضايا تضارب المصالح 

       مراجعة مدونة قواعد السلوك الوظيفي  

       مراجعة سياسة الاتصالات 

       مراجعة سياسة إشراك اصحاب المصالح 

       مراجعة سياسة الابلاغ عن المخالفات 

       الحوكمة المؤسسية 

       مراجعة اداء مجلس الادارة وتعاقب اعضاء مجلس الادارة

       الاجتماع مع اعضاء لجنة اختيار اعضاء مجلس الادارة



 

Page 71 of 78 
 

       مراجعة جدول اجتماعات اللجان 

       مراجعة مواثيق اللجان ) الاختصاصات والتشكيل( 

       ) اسم ( اللجنة 

       ) اسم ( اللجنة 

       الاجتماعات بدون إدارة

       تقرير الثقافة 

       تقرير التدقيق 

       تقرير الصحة والسلامة المهنية 

       تقرير الموارد البشرية 

       تقرير تقنية المعلومات والاتصالات 

       التقرير البيئي 

       تقرير إدارة المخاطر 

       التقرير القانوني 

       تقرير استمرارية الأعمال 

       مراجعات العمليات 

       مراجعات العمليات 

       مراجعات المشاريع الهامة 

       فرص النمو المؤسسي 

       التواصل مع أصحاب المصالح

       الموافقة على إشعار الهيئة العامة ووثائقها 

       التقارير المقدمة للمساهمين 

       الاجتماعات مع المساهمين 

       اجتماعات/أحداث المساهمين الرئيسيين الآخرين 

 

 المصدر: مقتبس من أدوات مجالس الإدارة الفعالة للحوكمة الفعالة، يمكن الوصول إليها من   

https://www.effectivegovernance.com.au/content/Document/Templates/eG- 

 Board-Calenar-Template-2016 pdf 
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 عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة - مثال   -6الملحق 

رة،  تقود عملية الترشيح لتعيين عضو مجلس ادارة نموذجي في المقام الأول لجنة الترشيح والمكافآت التي يجب أن تقدم توصيات إلى مجلس الإدا

 ثم يقدم مجلس الإدارة توصيات إلى المساهمين لإعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  .  

 يجب أن تتضمن العملية ما يلي:  

لس مراجعة حجم مجلس الإدارة الحالي وتشكيله ومهاراته وخبراته واستقلاليته وتنوعه وأداء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين من آخر تقييم لمج . 1

 الإدارة، ومدة ولاية أعضاء مجلس الإدارة، وحالات التقاعد العادية والمتوقعة والاستقالات. 

 تحديد فجوات المهارات الحالية في مجلس الإدارة الحالي، باستثناء مهارات أعضاء مجلس الإدارة المتقاعدين أو المستقيلين.  . 2

 مراجعة استراتيجيات المصرف والاحتياجات المستقبلية المحتملة لمهارات مجلس الإدارة وسد الثغرات الحالية في المهارات.  . 3

 تحديد مواصفات عملية البحث عن اعضاء مجلس الادارة والحصول على موافقة مجلس الإدارة على هذه المواصفات.  . 4

تحديد عملية البحث عن اعضاء مجلس الإدارة التي يجب أن تشمل السعي للحصول على ترشيحات من مجلس الإدارة الحالي وتحديد ما إذا   . 5

كان المصرف سيستعين بمؤسسة بحث خارجية، يجب أن تتضمن العملية جدول زمني لكل خطوة لإتمامها، ويجب أن يوافق عليه مجلس 

 الإدارة.  

تقديم مجموعة من المواهب إلى مجلس الإدارة مع بيانات تتعلق بمهارات المرشحين وأساليبهم وإمكانية تناسبهم مع مجلس الإدارة الحالي،   . 6

قائمة قصيرة من  )ويجب النظر في الصفات الشخصية والمواقف والسلوكيات والمهارات والخبرات الفردية والملاءمة مع ثقافة المصرف  

  (مرشحين. 2-3

التحقق من جميع مراجع المرشحين المدرجين في القائمة المختصرة وترتيب اجتماعات مع رئيس مجلس الإدارة ومختلف أعضاء مجلس  . 7

 الإدارة وتحديد كيفية اتخاذ المرشحين للقرارات والتعامل مع الخلافات وتبادل المعلومات. 

 الحفاظ على التواصل المستمر مع المرشحين المحتملين.   . 8

تقديم توصية إلى مجلس الإدارة لاختيار عضو مجلس ادارة أو اعضاء مجلس الادارة المختارين، والذي سيقوم المجلس بدوره بتقديم التوصية   . 9

 إلى المساهمين لانتخابهم. 

 ضمان وجود برنامج تعريفي عالي الجودة وتنفيذه بعد الانتخاب.   .10

 دور امين سر مجلس الإدارة ومؤهلاته   -  7الملحق 

 دور امين سر مجلس الادارة.   1-7
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 مجلس الادارة .    )سكرتارية(مؤهلات ومهارات امين سر   2-7

بعض البلدان لديها متطلبات في القانون أو الضـوابط أو المعايير أو المدونات الخاصـة بمؤهلات من يقومون بدور أمين سـر مجلس 

)معهد السـكرتيرين والاداريين المعتمدين) وهو الهيئة المهنية العالمية   ICSA) (الادارة، ويشـمل ذلك أعضـاء الهيئات المهنية مثل

 لأمناء سر المؤسسات والمحامين والمحاسبين . 

الــدوليــة ، التمويــل  المؤســـــســــــات  2016المصــــــدر: مؤســـــســــــة  إليــه على    -، ســـــكرتير  أخصــــــائي الحوكمــة، يمكن الوصـــــول 

2016.pdf-june-cosec-https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/cg 

 : الإفصاحات النموذجية للتقرير السنوي وإفصاحات الموقع الإلكتروني  8الملحق 

ــة التمويل الدولية في ما وراء موارد  ــس ــنوي مع أمثلة من مؤس يمكن الاطلاع على تحليل كامل لمحتويات التقرير الس

ــى   ــل ع ــوي  ــن الســــ ــر  ــري ــق ــت ال ــيـــل  ــفـــاصــــ ت ــى  إل ــول  ــوصــــ ال ــن  ــك ــم ي ــيـــة.   ــوم ــم ــع ال ــيـــة  ــزان ــي ــم - ال

https://www.ifcbeyondthebalancesheet.org/about-the-toolkit/modelstructure-

annual-report   

 التقرير السنوي  

يجب أن يكون التقرير السنوي وسيلة رئيسية للإفصاح عن المعلومات المالية وغير المالية، بما في ذلك المعلومات المتعلقة بالحوكمة   . 1

 والمعايير البيئية والاجتماعية، والإنجازات الاستراتيجية، وأداء المثرف ،والعلاقات مع المساهمين وأصحاب المصالح .  

 يجب أن يغطي التقرير السنوي أنشطة ونتائج المصرف وأي مؤسسة يمتلك فيه مصلحة مسيطرة  .   . 2

يجب على مجلس الإدارة التأكد من أن الإدارة لديها تخطيط داخلي جيد وعمليات داخلية لتطوير التقرير السنوي ولصيانة المعلومات  . 3

 على الموقع الإلكتروني للمصرف.  

يجب أن يكون التقرير السنوي والتقارير السنوية السابقة متاحة للجمهور على الموقع الإلكتروني للمصرف ومتاحة باللغة المحلية  . 4

 والإنجليزية  . 

 وقد أشارت الأقسام السابقة من هذا الدليل إلى إفصاحات محددة يجب أن يتضمنها التقرير السنوي أيضا.   . 5

 

 

 

 

https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/cg-cosec-june-2016.pdf


 

Page 74 of 78 
 

 

 



 

Page 75 of 78 
 

 



 

Page 76 of 78 
 

  
 نبغي مراجعة التقارير السنوية للمصارف الأخرى لفهم متطلبات التقرير السنوي بشكل أفضل  .بعض الأمثلة للمراجعة هي:

  ABSA Group Limited 2023-التقرير السنوي المتكامل لمجموعة  -
https://www.absa.africa/wp-content/uploads/2024/04/Absa-Group-Limited Integrated-Report.pdf 

- CIMB Group Holdings Berhad 2023 - - مجموعةل  التقرير السنوي المتكامل  
https://www.cimb.com/content/dam/cimb/group/documents/investor 

-  relations/annual-reports/2023/cimb-integrated-report-2023.pdf 

  PLC - 2023التقرير السنوي لبنك باركليز  -
https://home.barclays/content/dam/home-barclays/documents/investorrelations/reports-and-events/annual- 

reports/2023/Barclays-PLC-Annual Report-2023.pdf 

  -https://www.alahli.com/enالتقرير السنوي للمصرف الاهلي السعودي لعام 2022 

us/about-us/Documents/SNB-Annual-Report-2022-English-Revised-26-3 23-Single.pdf 
 

https://www.cimb.com/content/dam/cimb/group/documents/investor
https://www.alahli.com/en-%20-%202022
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     الموقع الإلكتروني

يجب أن يوفر الموقع الإلكتروني للمصرف معلومات حديثة للجمهور،  وينبغي أن يحتوي على جميع المعلومات المطلوب الإفصاح عنها  . 1

 وغيرها من المعلومات ذات الصلة، ويجب أن تكون المواد التي قد تكون ذات أهمية كبيرة للمستثمرين قابلة للبحث والتنزيل. 

 يوصى بضرورة النظر في إدراج المواد التالية على الموقع الإلكتروني للمصرف  . 2

 التقرير السنوي والقوائم المالية المدققة.   -

 التقارير المالية المؤقتة والعروض التقديمية للمستثمرين.   -

 جهات الاتصال الخاصة بعلاقات المستثمرين: الأسماء وجهات الاتصال بالبريد الإلكتروني وأرقام الهواتف   -

 . )إذا كانت منفصلة عن التقرير السنوي(تقارير الاستدامة  -

 ميثاق مجلس الإدارة ومواثيق لجان مجلس الإدارة.   -

 مدونة قواعد السلوك/الأخلاقيات.  -

 سياسة تضارب المصالح.   -

   (RPTs )سياسة معاملات الأطراف ذات الصلة -

 سياسة إعلانات المصالح لاعضاء مجلس الادارة  -

 سياسة تفويض الصلاحيات  -

 تفاصيل مجلس الإدارة/هيكل الحوكمة  -

عضو مجلس ادارة  )أسماء أعضاء مجلس الإدارة وسيرتهم الشخصية، بما في ذلك المؤهلات والخبرات ونوع عضو مجلس ادارة   -

مستقل ، غير تنفيذي، عضو مجلس ادارة تنفيذي) وعضوية اللجان الفرعية لمجلس الإدارة والمناصب الأخرى التي يشغلها اعضاء مجلس 

 (الإدارة

 الهيكل التنظيمي، بما في ذلك هيكل وحدة الأعمال   -

 الوصف الوظيفي لمناصب الحوكمة والإدارة الرئيسية  -

   (الهيكل والموظفين الرئيسيين)تفاصيل وظيفة التدقيق الداخلي -

 ( الهيكل والموظفين الرئيسيين)تفاصيل وظيفة إدارة المخاطر  -

 تفاصيل آلية التظلم الخاصة بالمصرف لأصحاب المصالح وجهات الاتصال الخاصة به   -

 أبرز الملامح المالية.   -

 سياسة توزيع الأرباح والتصريح.  -

 إشعار الاجتماع السنوي العام للمساهمين/الاجتماع الخاص للمساهمين  -

  (إن وجدت)العروض التقديمية للمستثمرين  -

  (إن وجدت)الإعلانات المقدمة للسوق  -

 مواد إخبارية أخرى من المصرف أو من وسائل الإعلام   -

  (إن وجد)تحديث سعر السهم  -

    (إن وجد )الشبكي  البث -
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 إعداد التقارير بشأن حوكمة اصحاب المصلحة -  9الملحق 

) تتضـــمن معلومات IFCتحتوي مجموعة أدوات ما بعد الميزانية العمومية الصـــادرة عن مؤســـســـة التمويل الدولية(  

  مفصلة عن أصحاب المصالح وإشراك أصحاب المصالح وإعداد التقارير عن العلاقات مع أصحاب المصالح. 

 

 المصدر :  تم تقييم مجموعة أدوات ما بعد الميزانية العمومية لمؤسسة التمويل الدولية على الرابط 
https://www.ifcbeyondthebalancesheet.org/about-the  

toolkit/governance/stakeholder-engagement  عصا 

 

 مجلس إدارة

 مصرف الطيف الاسلامي للاستثمار والتمويل 

 ESGSCلجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة 

2025 
 

 عصام


