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 المقدمة 

 في مساادةة  
ً
 المتلعب لجان مجلس الإدارة دورا مهما

 
شال  ارججان  جلس في عملية ممارساة سالتاتو وعملياا اتذاا ارارارااو و 

لمجلس الادارة  يمكن  فوكلما توساااااااا  المصاااااااار    و  صاااااااار  وسما ع ناسااااااااب م   شااااااااا و وعملوالمحسااااااااب حا ة و ج   في المصاااااااار   

إاا ما تتلب ارعم  ارك أو عمكن اضاااااااااااااافة مهال  ةعةة ااد ارججان المصااااااااااااااد  عل  ا   (مؤقتة أو دائمية ةعةة )اضاااااااااااااافة لجان  

 و  وحساااااااااااااب ما عارر  مجلس الادارة
ً
اةً   وعموما

 
ل المعلوماا وتاول بتحليلها وسيان ارججان ريس رها سااااااااااااالتة اتذاا ارارار وركن ت

المساااااااااااااؤوريااة عن متتل اااا  إرغااا   الإدارة ولا عمكن لمجلس  والمناااسااااااااااااااب رأي ااا وتاااةع  اقهااحهااا ااد المجلس من ا ا  اتذاااا ارارار

 عىد اراك    وججاانارالحوكماة اري  تتولاااا  
ً
 رلمعااعلا ارصاااااااااااااادرة في دريا  المعااعلا ار ي ياة والا تمااعياة والحوكماة  وسناا ا

ً
واسااااااااااااا ناادا

دائرة اررقابة عىد المصاااااااااااااار ص قسااااااااااااا  ارهاا ي   ارصاااااااااااااادر عن ار نك المرك   بمو ب كتا     2025المؤساااااااااااااساااااااااااااية رلمصاااااااااااااار   

 لففرة     31/7/2025في    9/4/267 وارضاااااااااااااوابا وارتعليمااا المرق 
 
)لجاان مجلس   ( 12) الماادة  من    9-1و ارفارة   1-1 وتنفيذاً

ارتابعة  ًلمخاطةلجنة قامت الادارة( من ارةري  ارذ  عن  عىد تضاملن ارغر  وارةور وارسالتة وار شاكي  رتلك ارججان و

محتويااااا ميلاااا  لجناااة مجلس الادارة  )    ب  ( -4)ًلملحق  لمجلس الادارة بااااعاااةاد ميلاااا  عملهاااا حساااااااااااااااب المتتل ااااا ارواردة في  

 ججنة .ار( واذا الميلا  عحك  عم  ارنمواجي

 غرض اللجنة ومسؤولياتها وواجباتهااولاً : 

لمةًجعة على ًلآتي  :   دون أي ترييد لدورها، تتولى لجنة ًلمخاطة ًلإشةًف وً

حوكمة المخا ر اري  تؤثر عىد المصر  والمؤسساا ارتابعة رو وتاةع  تاارير منتظمة إاد مجلس الإدارة عن أ شتت او ويجب  .1

عىد لجنااة المخااا ر أن تااةرق في رقااابت ااا الااتمااال بمذااا ر تانيااة المعلوماااا ومذااا ر الاساااااااااااااتااةامااةو و ااا ااااااااااااااة المخااا ر الماااريااة 

المخا ر رلمعاعلا ار ي ية والا تماعيةو ويجب عىد ارججنة ارتنساااااااااااي  وارتوا ااااااااااا     ارناشااااااااااانة رلمصااااااااااار  عن  غلا المنا و و دارة

ار ي ياة والا تمااعياة والحوكماة ومذاا ر تانياة  بشااااااااااااالا  وثي  م  لجاان مجلس الإدارة ا  را المساااااااااااااؤوراة عن مذاا ر المعااعلا

المعلومااو  وتلون لجنة المخا ر مساااااااااااااؤورة عن الإشااااااااااااارا  عىد المخا ر وا  شاااااااااااااتة المتعلاة بالمخا رو بذ   تلك اري  تا  

  ضمن مسؤورية
ً
 إاد لجنة أ را تابعة لمجلس الإدارة.  المجلس دفسو أو المفوضة تحةعةا

2.  
ً
هو نموذج عالمي   (   دارة المخا ر  رنمواق  توط ارةفاع ارل ثة تصااااااااامي  وتنفيذ إ ار عم  إدارة المخا ر في المصااااااااار  وفاا

لرا ي ماذذذذذذذذذ وليا  ًعدًر  في ًدًر   قائم على ًلمبادئ لضذذذذذذذذذمان ًعدًر  ًلفعالة لفمظاطة ًلتنميمية،  اذذذذذذذذذمي ًلخو ًعو  وً

ًلمخاطة، ويتطفب ًلخو ًلرالث من ًلتدقيق ًلدًخلي ترديم ضذذذذمان ماذذذذتري لمجف  ًعدًر  لاذذذذان  عالية ًدًر  ًلمخاطة  

إدارة المخاا ر عىد مساااااااااااااتوا المصااااااااااااار و ودمر دظاال إدارة المخاا ر رلمعااعلا ار ي ياة    ودهج دظاال   على ماذذذذذذذذذذذذتو  ًلم  ذذذذذذذذذذذذاذذذذذذذذذذذذة( 

  والا تماعية.

عجاب عىد لجناة المخاا ر ارتااكاة من أن وإيفاة إدارة المخاا ر منااسااااااااااااا اة لتج  و عاياةاا المصااااااااااااار  وارتااكاة من توفلا الموارد   .3

ارلافية رها.  ويجب عىد ارججنة ارتاكة من قيال الإدارة بتضملن مذا ر المعاعلا ار ي ية والا تماعية في وثائ  المخا ر الحارية  

  .(دظال إدارة مذا ر الائتمان)ا مذا ر محةدة مل  وعملياا المصر  المتعلاة بمجالا 
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4.  

ً
و بماا في اراك مذاا ر المعااعلا ار ي ياة والا تمااعياة  تحاةعاة و عريد در اة المخاا ر الما وراة راةا المصااااااااااااار  ومرا عت اا سااااااااااااانوياا

E&S .و ومراق ة در ة المخا ر الما ورة والممكن تحملها عىد مستوا المصر  ومن ضمن ا أدواع المخا ر المادعة 

  يما يتعفق بررا ة و فوكيا  ًلمخاطة، يجب على لجنة ًلمخاطة أن تعمي على ًلآتي:  

مرا عة الإ ار ارعال لإدارة المخا ر وأ  تاارير عن إ ار عم  إدارة المخا ر رلتاكة من اساااااااااااااتمرار  في ارعم  بفعارية ضااااااااااااامن   .5

در اا المخا ر الما ورة واري  حةداا مجلس الإدارةو وارتو اية إاد المجلس با  ساياسااا و غيلااا  وارية عىد ارساياسااا 

 المخا ر.  المتعلاة بإدارة المخا ر و  ار إدارة

ارتااكاة من و ود شااااااااااااارا واااااااااااااااة لإدارة مذاا ر المعااعلا ار ي ياة والا تمااعياة والمساااااااااااااؤورياة عن ااو إا  عت ا إدارة المخاا ر ار ي ية   .6

 
ً
ويجب توضذذذذذذي وا في ونيرة منفعذذذذذذفة تتعفق  رو ب دًر  من دظال إدارة المخا ر عىد مسااااااتوا المصاااااار و  والا تماعية    ا

عنترالية ًلمتعفرة بالمناخ.  عجتماعية ويجب أن تامي ًلمخاطة ًلمادية وً  ًلمخاطة لفمعايير ًلبيئية وً

في تايي  المخاا ر رلمعااعلا ار ي ياة والا تمااعياة في ااد مجلس الادارة  أن تااةع  إرشااااااااااااااداا واااااااااااااااحاة  عىد لجناة المخاا ر  عجاب  .7

 عملياا المصر  ومنتجاتو و ةماتو ومعام تو وسينة ارعم  ارعامة. 

مراق ة ملد المخا ر الحارية والمسااااتا لية ورف  تارير إاد مجلس الإدارة بشااااادو وارتو ااااية باسااااهااتيجية  تاول لجنة المخا ر ب .8

  المخا ر لاعتماداا من ق   المجلس.

مراق ة مصااااادر المخا ر ارناشاااانة وارضااااوابا وا را اا ارتذفيد من حةة المخا ر الموضااااوعة رلتعام  تاول لجنة المخا ر ب .9

 م  تلك المخا ر ورف  تاارير إاد مجلس الإدارة بشان ا. 

الإشرا  عىد ايل  وتصمي  وتنفيذ دهج الإدارة في ارتعام  م  المخا ر وارتو ية إاد مجلس الإدارة با  ب  تاول لجنة المخا ر .10

  غيلااا متلوسة وارتو ية بالخروق من ا  شتة اري   سبب مذا ر رلمصر  واري  قة لا يستتي  المصر  تحملها. 

الإشااارا  عىد تنفيذ الإدارة و شاااغيلها رودظمة وارساااياسااااا وارعملياا رةع  إدارة المخا ر الجيةة مل  تاول لجنة المخا ر ب .11

ارتغيلااا الجوارياة في ارسااااااااااااايااسااااااااااااااااو وارايود والافهااضاااااااااااااااا المرت تاة باياا  أدواع المخاا ر الماادعاةو وارتغيلااا في ارهيااكا   

 خا ر ارفعارة.ار شغيلية والحوكمة رضمان استمراراا في دع  إدارة الم

لتو ذذذذذذذذذذذذيذذذة بذذذاي ت ييرً  لمجف  ًلإدًر   بتاول لجناااة المخاااا ر  .12 جعذذذة ًلاذذذذذذذذذذذذيذذذا ذذذذذذذذذذذذذذة ًعئتمذذذانيذذذة ومفج مظذذذاطة ًعئتمذذذان وً مةً

ً رةعفيها  و كما تاول لجنة المخا ر بمراق ة تنفيذ اذ  ارساااااااااااااياساااااااااااااة المعتمةةو و دارة مذا ر الائتمان بما في ارك تاثلالفمو

 المخا ر رلمعاعلا ار ي ية والا تماعية والمخا ر المتعلاة بالمنا . 

عىد أدظمة وعملياا المصااااار  رضااااامان إدارة المخا ر ار شاااااغيلية ومذا ر ارسااااايورة ومذا ر ارساااااو و   شااااار  لجنة المخا ر   .13

 واري  عجب أن  شم  مراق ة وا ت ار تاثلا المخا ر رلمعاعلا ار ي ية والا تماعية والمخا ر المتعلاة بالمنا . 

  .ارتموي  الاس مي تحةعة ارساو  الائتمادية اري  تلون بص حية المةعر المفو  أو مةعر .14

 مراق اة قاةرة المصااااااااااااار  عىد إدارة المخاا ر وفاا .15
ً
و بماا في اراك الارهمال  (  III)راراراا لجناة باا ل رلرقااباة والاشااااااااااااارا  المصااااااااااااارفي    ا

 بمعاعلا كفاعة رأ  المال. 

  امتلال المصر  رتعليماا وضوابا وسياساا إدارة المخا ر المعمول ب ا.لجنة المخا ر تضمن  .16
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الموافاة بناً  عىد تو اااااااااااية من المةعر المفو و عىد  عيلن أو إقارة مةعر إدارة المخا رو ويجب عىد لجنة المخا ر ارتحا  من  .17

 شروط ملافاة مةعر إدارة المخا ر.

18.  
ً
ومراق اة ارفعاارياة والاساااااااااااااتا رياة المساااااااااااااتمرة لماةعر إدارة المخاا ر    تحاةعاة أااةا  ماةعر إدارة المخاا رو ومرا عاة أدائاو سااااااااااااانوياا

  ووإيفة إدارة المخا ر.

ارتوا اااا  المسااااتمر م  إدارة المخا ر والحصااااول عىد تاارير منتظمة منو حول الجوادب المتعلاة بالمخا ر في المصاااار  وثاافة  .19

المخا رو كما عجب عىد مةعر دارة المخا ر أن عاةل ارتو ااااياا ااد لجنة المخا ر بارتغيلااا الحا اااالة في الحةود وارساااااو  

 المفوضة.

مرا عة ارتاارير المنتظمة عن ادت اكاا سااااااااياساااااااااا المصاااااااار  المتعلاة بالمخا ر وأ  تاارير من الإدارة عن الجرائ  المارية وأ   .20

ادت اكاا  ا ااااة ب او بما في ارك ما عتعل  باررشااااوة وارفساااااد وتساااا  ا موال وتموي  الإراا  والإ را اا ار حاة اري  اتذذ  ا  

  الإدارة.

الإشاااااارا  عىد اسااااااهااتيجياا رأ  المال وارتةفااا ارناةعة و مي  اسااااااهااتيجياا إدارة المخا ر ااا ارصاااااالة ومراق ت ا رلتاكة  .21

 من توافاها م  إ ار المخا ر المعتمة من المصر .

الإشااااااارا  عىد كفاعة ومتادة رأ  مال المصااااااار  وسااااااايورتوو عجب عىد لجنة المخا ر ارتاكة من و ود عملياا رتايي  وا ت ار   .22

 كفاعة رأ  المال وارسيورةو فض  عن ضمان إدراق المخا ر ار ي ية والا تماعية والمنا ية في اذ  ارتاييماا والا ت اراا. 

عتعذذذذذذذاع ) ارةورية من لجان الإدارة ارتنفيذعة    تلاي ارتاارير .23  ( لجنة ًعئتمان، لجنة ًع ذذذذذذذورمار، ولجنة ترنية ًلمعفوما  وً

 وارنظر ف  ا. 

مرا عة سااااااياسااااااة الاساااااا لمار ومراق ت او وتاةع  تو ااااااياا إاد مجلس الإدارة رلموافاة عىد ارتغيلااا المتعلاة بالاساااااا لمارااو   .24

 والإشرا  عىد تنفيذ سياسة الاس لمار المعتمةة من مجلس الإدارة. 

لحركة أساااااااااوا  رأ  المال   تايي  أدا  المحفظة الاسااااااااا لمارية لاسااااااااا لماراا المصااااااااار  ارةا لية والخار ية والمرا عة المساااااااااتمرة .25

 وا  نبية ومؤشرا  ا.  المحلية

 ميلا  ارججنة   .26
ً
ا را  تايي  سااااااانو   دا اا  اروفا  بمساااااااؤوريا  ا المنصاااااااو، عل  ا في اذا المسااااااا نةو كما ترا   المخا ر سااااااانويا

 وتوص   مجلس الادارة با   غيلااا .

تاةع  تارير ضاامن ارتاارير ارساانويةوم  تحةعة عضااويت ا و  ار عم  المخا ر المصاارفيةو وتا   المخا ر وا شااتت ا في ارساانة   .27

 م  توضيح المخا ر المادعة والمتوقعة.

 ثانياُ : سلطة اللجنة والتفويضات الممنوحة من مجلس الادارة

بشاااال  عال مجلس الادارة لاعمنح ارججان  اااا حية اتذاا ارارار وادما عصاااااد  عىد تو اااايا  ا واو بذرك لاعل ي المسااااؤورية عن  .1

 متتل اا الحوكمة اري  تتولااا لجان مجلس الادارة.

ديااااابااااة عن مجلس الادارة في كاااا  الامور اري  تا  ضااااااااااااامن  تاول لجنااااة المخااااا ر بااااالمرا عااااة عىد ا شاااااااااااااتااااة وعملياااااا المصااااااااااااار    .2

 مسؤوريا  او وتاةل تو يا  ا ااد المجلس  تذاا ارارار.
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 مي  ارصاااااا حياا رلو ااااااول رلمعلوماا وار ياداا المتعلاة المخا ر  ف  مجلس الادارة بمو ب اذا الميلا  عىد منح لجنة  اعو  .3

 ما عتعل   بت يعة
ً
بالمخا ر المارية ارناشاااااانة رلمصاااااار  عن  غيلا عملها وتحليلها وتاةع  ارتو ااااااياا بذصااااااو ااااااها و صااااااو ااااااا

المناااا و و دارة المخاااا ر رلمعااااعلا ار ي ياااة والا تمااااعياااةو حيااالم أن لجناااة المخاااا ر خي المساااااااااااااؤوراااة عن الاشااااااااااااارا  عىد المخاااا ر  

 والا شتة المتعلاة بالمخا ر.

 و ويتلاون  ةول إعمال الا تماع عنة ارتلب. ةعح   عضا  مجلس الإدارة الآ رين حضور ا تماعاا ارججن .4

 لمااا تحااةد  ارججنااةو رغر  ارعماا  بفعاااريااة   .5
ً
  ججناةورعوفر مجلس الادارة والادارة ارتنفيااذعااة الموارد ارلااافيااة رعماا  ارججنااةو وفاااا

و وارججنة رها   حية الحصول عىد ارةع  همويةاا بالمعلوماا ارلافية لممارسة عملهاارتنفيذعة رارو ول ااد الادارة      حية

 . الاس شار  الخارجي ا  ارصلة وارضرور  بموافاة مجلس الادارة

 . ااا ما تتلب ارعم  اركرججنة ااد ا عجو  لمجلس إدارة المصر  من وقت لآ ر تحةعة عم  معلن .6

بالاشرا  والمتابعة رنشا اا المصر  اري  خي ضمن ا تصا ها ورها   حية الحصول  المخا ر    لجنةمجلس الادارة عفو   .7

ورها الح  في اسااااااااااااتةعا  أ  مةعر رجحضااااااااااااور والمساااااااااااااامة في أ  من كافة المعلوماا من الادارة ارتنفيذعة ر سااااااااااااهي  عملها  عىد 

 عىد ان ترف  تااريراا ااد المجلس رلمصادقة.و بةون ان علون رو ح  ارتصويت رارارا  ا ا تماعا  ا

 الموافاة بنا  .8
ً
ارسال ار ياداا واروثائ  رل نك متابعة  و   عىد تو ية من المةعر المفو و عىد  عيلن أو إقارة مةعر إدارة المخا ر  ا

 و ويجب عىد لجنة المخا ر ارتحا  من شروط ملافاة مةعر إدارة المخا ر. والموافاة عىد  عيينواابلتو لمالمرك   

 اللجنة وشروط تعيين الرئيس والاعضاءهيكل  ثالثاً :  
 

 
 

 

 

   وبعة ارنظر في تو ية لجنة ارهاشيح والملافاا المعنية ب ذا الموضوع   المخا رأعضا  لجنة  رئيس و عاول مجلس الادارة بتعيلن   .1

أعضاااااااا   ث ثة ( 3) ويجب أن تتارد ارججنة من   عجب أن علون  مي  اعضاااااااا  ارججنة من الاعضاااااااا  المساااااااتاللن تلا ارتنفيذعلن .2

 .عىد الاق 

المخا ر  رئيس لجنة ارتةقي  ورئيس لجنة حوكمة تانية المعلوماا والاتصااااالااو وان لاعلون    عجب أن  شاااام  عضااااوية لجنة  .3

 رئيس لجنة المخا ر رئيس مجلس الادارة.

 رذرك الا تماع. .4
ً
  في حال تيا  رئيس ارججنة عاول اعضا  ارججنة بتعيلن احة اعضائ ا ريلون رئيسا

لاعجو   عضاااااا  لجنة المخا ر ارعم  في مجلس إدارة أك ا من شاااااركتلن أ ريلنو ولا عجو  أن علودوا أعضاااااا  في لجنة المخا ر   .5

 في أ  مصر  أ ر.

 متطلبات الاجتماعات واجراءاته )النصاب، التصويت، المحاضر(رابعاً :  

و ويجو  دعوة الإدارة  أو كلما دعت ارضااااااااارورة ااد ارك رلوفا  بمساااااااااؤوريا  ا  مراا عىد ا ق  في ارسااااااااانة ( 4)  أرب   تجتم  ارججنة .1

ارتنفيذعة إاد ا تماعاا لجنة المخا ر رشااااااااااارا الجوادب وا مور اري  ترااا ارججنة ضاااااااااااروريةو ولا عجو     عضاااااااااااو من الإدارة  

  ارتنفيذعة اري  عت  دعو  ا ارتصويت في ا تماع لجنة المخا ر.

 رهذا الا تماع .2
ً
 .في حارة تيا  رئيس ارججنة    سبب عاول اعضا  ارججنة با تيار رئيسا
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3.  
 
 رهامارر   علن ارججنة 

ً
علون إما أملن سار مجلس الإدارة أو من عمللو ضامن موإفي امادة ارسارو وياول مارر ارججنة ب لاجي     ا

 محاضر ا تماعاا ارججنةو بما في ارك ارتو ياا الماةمة إاد مجلس الإدارةو 

يعم  أملن ارسر  ةول أعمال ووثائ  الا تماع عىد أعضا  ارججنة   ل فهاة مناس ة )ق   عشرة أعال عىد ا ق ( من موعة  .4

 ا عااد الا تماع. 

 عىد ا ق  من أعضا  ارججنةو وين عض ( 32) عجب أن عكتم  ارنصا  اراادو ي رعاة الا تماع وارك بحضور  .5

 عرف  رئيس ارججنة ارتو ياا المتذذة   ل ا تماع ارججنة إاد مجلس الإدارة لاتذاا ارارار بشان ا. .6

 )التفويضات(  ين وغيرهمموظفوالت  للمعلومات والبياناصلاحية الوصول خامساً : 

في المصاااار  ضاااامن ا تصااااا ااااها   اااا حية ارو ااااول ااد كافة ار ياداا واروثائ  ارضاااارورية  لجنة المخا ر  عفو  مجلس الادارة   .1

 .الادارةمجلس  من اعل   ةالموافات وسياساا المخا ر اري  تمرتاكة من تت ي  الختا ارسهااتيجية غر  ار

مفوضاااااااة من ق   مجلس الادارة بالاشااااااارا  والمتابعة رنشاااااااا اا المصااااااار  اري  خي ضااااااامن ا تصاااااااا اااااااها ورها  ااااااا حية   ارججنة .2

ورها الح  في استةعا  أ  مةعر رجحضور والمساامة في أ  من الحصول رلافة المعلوماا من الادارة ارتنفيذعة ر سهي  عملها  

 و عىد ان ترف  تااريراا ااد المجلس رلمصادقة. ا تماعا  ا

ارتوا ااااااا  المساااااااتمر م  مةعر إدارة المخا ر والحصاااااااول عىد تاارير منتظمة منو حول الجوادب المتعلاة بالمخا ر في المصااااااار   .3

وثااافاة المخاا رو كماا عجاب عىد ماةعر إدارة المخاا ر أن عااةل ارتو ااااااااااااايااا إاد لجناة المخاا ر باارتغيلااا الحاا ااااااااااااالاة في الحاةود 

 .وارساو  المفوضة

 مهارات اعضاء اللجنةسادساً : 

 عىد شهادتلن من : .1
ً
 أن علون رئيس لجنة المخا ر حا  

 شهادة ا تصا، إس مي معتمة في إدارة المخا ر. .أ

 (. CRCMPشهادة إدرة مذا ر وامتلال )  . 

 إ تصا، إس مي معتمة في الحوكمة والامتلال. .ق

 عىد إحةا ارشهاداا ارواردة في ارفارة ) .2
ً
 ( اع  .1أن علون أحة أعضا  لجنة المخا ر حا  

 .أن علون  مي  أعضا  لجنة المخا ر عىد دراعة بالمخا ر وممارساا إدارة المخا ر في المصر  .3

 في المصر .ن علون رةا عضو واحة عىد الاق  من الاعضا    اة في تحةعة وتايي  و دارة ارتعر  رلمذا ر أ .4

لمعاالجاة ااذ    ( ESMSأن علون احاة اعضاااااااااااااا  ارججناة عىد معرفاة  ياةة باادظماة إدارة المخاا ر رلمعااعلا ار ي ياة والا تمااعياة )    .5

 المخا ر.

أن علون راةا  مي  أعضااااااااااااااا  ارججناة المعرفاة ارفنياة ار  ماة وارفه  ارلاافي رجخاةمااا المصااااااااااااارفياة والماارياة ريلودوا قاادرين عىد  .6

  ارايال بمسؤورياا ارججنة .
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 سابعاً : متطلبات اعداد تقارير المجلس

و  ار عم  عحةد فية اساما  اعضاا  ارججنة وسالا    ارذاتية وعةد ا تماعاا ارججنةو  و     تاةع  تارير ضامن ارتارير ارسانو  .1

 ارسنة م  توضيح المخا ر المادعة والمتوقعة.    لالمخا ر المصرفيةو وتا   المخا ر وأ شتت ا 

تاةع  تارير فصىي ااد مجلس الادارة عن ا تماعاا ارججنة والمواضي  اري  تناورت ا في الا تماعاا ومرا عة ارارراا المتذذ    .2

 من المجلس بذصو ها ومةا تنفيذ اذ  اراراراا.

 تاول ارججنة بنشر ميلاقها عىد موق  المصر  الاركهاو ي ر   ع ارعال وتاول بارتاكة من تحةعلو ومرا عتو بادتظال. .3

 ثامناً : عملية تقييم اللجنة

وتاةع  من مجلس الادارة  تاول ارججنة بتايي  ادا اا ارساانو  وادا  ك  عضااو من اعضااا اا وف  اسااتمارة ارتايي  المعتمةة   .1

 مو   عن ارنتائر وما عهاتب عىد ارك من  تا تحسلن اعمارها وترفعها ااد مجلس الادارة.

 ومراق اة ارفعاارياة والاساااااااااااااتا رياة المساااااااااااااتمرة لماةعر إدارة المخاا ر   .2
ً
تحاةعاة أااةا  ماةعر إدارة المخاا رو ومرا عاة أدائاو سااااااااااااانوياا

 ووإيفة إدارة المخا ر.

4.  
ً
ميلا  ارججنة   إ را  تايي  سنو   دائ ا واروفا  بمسؤوريا  ا المنصو، عل  ا في اذا المس نةو كما ترا   لجنةالمخا ر سنويا

 .وتوص   مجلس الإدارة با   غيلااا
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